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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019
- Pisos e Reajustamento Salarial -

(Restaurantes, Lanchonetes, Bares e Similares)

Traz novos pisos salariais a serem concedidos pelas
empresas em favor dos empregados a partir de
01/07/2018 e da outras providéncias

As partes ora signatarias, de um lado, como representante da categoria profissional, o SINTHORESP -
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensotes, Hospedarias, Pousadas,
Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias,
Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sao Paulo e Regiao (CNPJ 62.657.168/0001-21), e de outro lado,
como representantes da categoria econdémica, o SINDRESBAR - Sindicato de Restaurantes, Bares e
Similares de Sdo Paulo (CNPJ 17.090.637/0001-19), e a FHORESP - Federagao de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Estado de Sao Paulo (CNPJ 58.109.471/0001-12), por meio de seus respectivos
Diretores Presidentes, e em fungdo de suas bases territoriais e respectivas representagées, ajustam o

presente TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2017/2019, nas clausulas e

condigdes a seguir transcritas:

| - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Clausula 1. Vigéncia e data-base. As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de
01/07/2018 a 30/06/2019, mantida a data-base da categoria em 1° de julho.

Clausula 2°. Abrangéncia. O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019 aplica-
se, exclusivamente, aos empregadores e empregados em restaurantes, lanchonetes, bares e
similares.

§ 1.° Deste modo, as disposigdes do presente Termo Aditivo ndo se estendem, de nenhuma forma, aos
hotéis e outros meios de hospedagem, cujo reajustamento salarial e demais temas negociados na data-
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base serao dispostos em instrumento coletivo especifico.
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§ 2.° Quanto a base territorial, este Termo Aditivo abrange apenas os municipios em intersec¢@ao com o
que consta no Registro Sindical das partes convenentes, ou seja, Sao Paulo, Guarulhos, Itapecerica da
Serra, Atibaia, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabrelva, Cotia, Embu
das Artes, Embu Guacgu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, ltaquaquecetuba,
Jordanésia, Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Poa, Salesopolis, Suzano, Tabodo da
Serra e Vargem Grande Paulista.
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Il - CORREGAO, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

Clausula 3°. Correcao salarial. A partir de 01/07/2018, todos os empregados da categoria, abrangidos por
este Termo Aditivo, terdo o reajuste salarial de 2% (dois por cento), mediante a aplicagao do fator 1.02 (um
inteiro e dois centésimos); e, a partir de 01/09/2018, os empregados das empresas que nao possuirem o
Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados, segundo as exigéncias das clausulas 5% §§ 1°e 2°, e 82
deste Termo Aditivo, terdo direito a mais um aumento de 10% (dez por cento) sobre seus saldrios, a titulo de
produtividade, mediante a aplicagdo do fator do fator 1.10 (um inteiro e dez centésimos).

§ 1° O aumento de 10% indicado no caput sera concedido de forma cumulativa ao reajuste geral de 2% a
ser concedido a todos os empregados. Deste modo, os empregados das empresas que ndo possuirem o
Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados fardo jus ao reajuste de 2% em seus salarios a partir de
01/07/2018, e sobre estes mesmos salarios ja reajustados sera aplicado o indice de 10% de aumento
por produtividade a partir de 01/09/2018.

§ 2° Para fins de exata intelecgdo da presente clausula, estampa-se abaixo planilha descritiva dos reajustes
salariais devidos aos empregados a partir da vigéncia deste Termo Aditivo:

Empregado de empresa que possui o Termo de | Empregado de empresa que NAO possui o Termo de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados Enquadramento nos Pisos Diferenciados

Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 2.000,00 Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido a partir de 01/07/2018: 2% (1.02) indice de reajuste devido a partir de 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario a partir de 01/07/2018: R$ 2.040,00 Salario a partir de 01/07/2018: R$ 2.040,00

indice de reajuste devido a partir de 01/09/2018: ndo ha indice de reajuste devido a partir de 01/09/2018: 10% (1.10)
Salario a partir de 01/09/2018: R$ 2.040,00 Salério a partir de 01/09/2018: R$ 2.244,00

§ 3.° O indice de 2%, ora ajustado entre as partes convenentes, trata-se de antecipagao salarial equivalente
ao INPC devido entre 01/07/2017 e 30/06/2018, que por sua vez estava prevista na clausula 32, § 2°, da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2019. Tal antecipagcao de 2% sera integralmente compensada com
eventuais reajustes ou corregdes salariais que venham a ser fixados por ocasiao da data-base de 1° de julho
de 2019 - o que nao significa dizer que havera necessariamente reajustes ou corre¢coes de salario nesta
data-base, os quais dependerdo das condigbes econdmicas do Pais, das empresas e dos indices de
produtividade do setor verificados apés 1° de julho de 2018. Por outro lado, o aumento de 10% por
produtividade ora aplicado as empresas que ndo possuirem o Termo de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados nao sera objeto de compensacao.

§ 4.° Os reajustes salariais ora ajustados deverdo ser aplicados integralmente a todos os empregados,
independentemente do valor de seus saldrios e da data de contratagdo. Assim, ndo havera
reajustamento proporcional de salarios, como vinha sendo definido nas ultimas convengdes coletivas de
trabalho para os empregados admitidos apos a data-base.

Clausula 4°. Su do da parcela fixa de reajuste. Os reajustes convencionados na clausula 3* do!
presente Termo deverdo ser aplicados independentemente de saldrios ou data de contratagdo, estando | |

assim suspensa a aplicabilidade da clausula 3%, § 1°, da Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2019. Fica | \ /)

desde ja certo e ajustado que, na convengao coletiva a ser firmada quando da data-base de 01/07/2019, a ,“y
regra contida na mencionada ctausula 32, § 1°, da CCT 2017/2019 voltara a viger. 8
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Clausula 5°. Pisos salariais. A categoria passara a ter apenas 3 (trés) pisos salariais a partir de 01/07/2018,
quais sejam:

| — Piso diferenciado |, equivalente a R$ 1.158,00 (um mil e cento e cinquenta e oito reais) para os
mensalistas, ou R$ 5,27 (cinco reais e vinte e sete centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos
salarios sdo calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més (horistas);

Il - Piso diferenciado Il, equivalente a R$ 1.315,00 (um mil e trezentos e quinze reais) para os mensalistas,
ou R$ 5,98 (cinco reais e sessenta e dois centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios
sdo calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

Il - Piso normal, equivalente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para os mensalistas, ou R$ 6,82 (seis
reais e oitenta e dois centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sao calculados de
acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

§ 1.° O piso salarial diferenciado | podera ser praticado somente pelas empresas que tomarem qualquer
uma das seguintes providéncias:

a) Concessao de plano de saude totalmente gratuito aos empregados;

b) Assinatura de acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional para participagao dos empregados
nos lucros e resultados da empresa (PLR) ou para estabelecer programa de participagao dos empregados
nos resultados da empresa (PPR); ou

c) Adocdo da modalidade de gorjetas compulsoérias (independentemente do seu porte econdémico ou regime
tributario) e respectiva assinatura de Termo de Implantacdo das Gorjetas Compulsorias, a ser
providenciado junto ao sindicato profissional e pelo menos uma das trés entidades sindicais patronais
subscritoras deste Termo Aditivo (SINDRESBAR, FHORESP ou CNTUR).

§ 2.° O piso salarial diferenciado Il podera ser praticado somente pelas empresas que adotarem a
modalidade de gorjetas espontaneas (independentemente do seu porte econdmico ou regime tributario a
que estejam submetidas) e assinarem Termo de Implantag¢ao das Gorjetas Espontaneas com o sindicato
profissional e pelo menos uma das trés entidades sindicais patronais subscritoras deste Termo Aditivo
(SINDRESBAR, FHORESP ou CNTUR).

§ 3.° O piso salarial normal, fixado livre e independentemente dos indices de reajustamento salarial
negociados para os empregados abrangidos pelo presente Termo Aditivo, devera ser observado pelas
demais empresas da categoria que ndo se engquadrarem em nenhuma das hipoteses previstas nos
paragrafos anteriores.

§ 4.° Os pisos e reajustes salariais ora convencionados levaram em conta, principaimente, o fato de outros
sindicatos da mesma categoria no interior do Estado de Sdo Paulo possuirem salarios mais elevados do que
os da Capital — quando deveria ser o contrario —, nao sendo admissivel que as empresas da categoria na
Capital arquem com salérios inferiores aos de localidades menos desenvolvidas e com menor potencial
econdmico.

§ 5.° De modo a possibilitar o reenquadramento das empresas nas novas faixas salariais convencionadas

para a categoria — agora ndo mais definidas por sistema de tributagdo, mas sim por beneficios \ /
proporcionados aos empregados —, ajusta-se desde ja que as empresas poderdo quitar as diferencas |

salariais impreterivel e juntamente com os salarios de setembro de 2018, no mesmo prazo de

pagamento destes ultimos, sem qualquer corregdo monetaria, juros, multa ou penalidade. \/\/
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§ 6.° As partes convenentes concordam que tanto a Lei n® 13.419/2017 quanto os paragrafos 5° a 11 do
art. 457 da CLT continuam em pleno vigor, uma vez que estes ndo foram revogados pela Reforma
Trabalhista, expressa ou tacitamente — nao houve revogagéo expressa porque nao ha qualquer mengao a
Lei n° 13.419/2017 ou aos paragrafos 5° a 11 do art. 457 da CLT no art. 5° da Lei n° 13.467/2017, e nem
revogacao tacita, porque os paragrafos 5° a 11 do art. 457 da CLT ndo sdo incompativeis com restante do
artigo (ao contrario, o aperfeigoam) e porque mesmo a declaragao de “nova redagao” de um dispositivo legal
ndo dispensa a imperiosa indicacdo da expressdo “revogado” ao lado do dispositivo que efetivamente
terminou por ser revogado, 0 que ndo ocorreu no caso dos paragrafos 5° a 11 do art. 457 da CLT. Nao
obstante, as partes convenentes também concordam que a CCT Especifica das Gorjetas e todas as
demais disposi¢cdes convencionais atualmente vigentes que tratam das gorjetas, sem excegéo, devem
ser obedecidas por patrées e empregados, tendo em vista que o negociado prevalece sobre o
legislado, fazendo com que as convengdes ou acordos coletivos de trabalho tenham forga de lei quando,
“entre outros” direitos (CLT, art. 611-A, caput), dispuserem sobre “remuneragao por produtividade, incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por desempenho individual” (CLT, art. 611-A, IX).
Assim, seja a se considerar a Lei das Gorjetas como vigente ou mesmo como revogada, o instituto das
gorjetas nesta Base Territorial é inteiramente regulado pela CCT Especifica das Gorjetas, que
continuara valida e eficaz, ainda que também venha a ser proposto perante o Congresso Nacional novo
projeto de lei tendente a modificar o artigo 457 da CLT.

§ 7.° Feitos os esclarecimentos do paragrafo anterior, as partes convenentes também consignam que as
novidades trazidas pela Lei n° 13.419/2017 beneficiam a categoria como um todo, porque ndo sé
melhoram a vida financeira dos empregados como também proporcionam que empresas paguem maiores
férias, 13 salarios, FGTS e contribuigdes previdencidrias com recursos advindos dos clientes-terceiros, o
que contribui para a qualificagdo da mao de obra disponivel no mercado de trabalho — posto que maiores
ganhos aumentam a competitividade. Sob tal premissa, e como contrapartida e incentivo as empresas que
optaram por cobrar e repassar as gorjetas mediante Termo de Implantagdo das Gorjetas Compulsorias
firmados com a participagao do sindicato profissional — modelo simplificado de regularizagdo da
arrecadacao, retengao, repasse, e integragdo das gorjetas, e que proporciona maior fiscalizagdo quanto ao
cumprimento de seus termos —, convencionou-se para estas o reajuste e piso diferenciados previstos nas
clausulas 3% e 5% |, do presente Termo Aditivo, diminuindo-se-lhes assim os encargos trabalhistas. Por
outro lado, tal medida de nenhuma maneira prejudica os empregados, visto que estes terdo ganhos muito
maiores com a formalizagdo e integragdo das gorjetas em suas remuneracoes.

§ 8.° Também far&o jus ao reajuste e piso diferenciados previstos nas clausulas 3 e 5%, |, do presente Termo
Aditivo as empresas que compartilham de seus lucros e resultados com os empregados mediante acordo
coletivo de PLR ou PPR porque tal medida, obviamente, também melhora a vida financeira dos empregados.
Os acordos coletivos de trabalho prevendo PLR ou PPR deverao garantir aos empregados, dentre outras
condigdes, o pagamento do beneficio relativo ao tempo efetivamente trabalhado durante o periodo-base, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias quando a base
de calculo for anual, e na proporgao de 1/6 (um sexto) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze)
dias quando a base de célculo for semestral - como ocorre com os empregados admitidos apés o inicio ou

desligados antes do término do periodo-base. Em contrapartida, serdo excluidos da contagem de célculq\\
do beneficio os periodos do aviso prévio indenizado e os de afastamento por licenga-maternidade, auxilior |

acidente, auxilio-doenca, licenga ndo remunerada ou em virtude das exigéncias do servigo militar. O
SINTHORESP podera avaliar a aceitagao de programas de premiacao, veiculados por meio de acordo
coletivo de trabalho, como aptos ao enquadramento da empresa no piso diferenciado |.

§ 9.° O reajuste e piso diferenciados a que se refere o paragrafo anterior também sdo devidos as empresas
que concedem plano de salde totalmente gratuito a seus empregados, porque estes também angariam
ganhos financeiros ao ndo possuirem despesas com satde.
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§ 10. Embora néo praticantes da modalidade das gorjetas compulsorias, as empresas que, devido ao seu
tamanho ou modelo de negdcio, ndo tém condigdes de cobrar gorjetas e repassa-las aos empregados, mas
que concordaram em aumentar os reflexos trabalhistas dos empregados mediante estimativa de gorjeta e
adogdo do Termo de Implantagdo das Gorjetas Espontaneas, também merecem incentivo por tal conduta, e
por esta razdo as partes convenentes acordam com a inclusdo destas na faixa salarial intermediaria.

§ 11. O piso salarial normal, mais elevado que os demais, continuara a ser aplicavel na categoria enquanto
houver previsao em norma coletiva de regramentos similares aqueles estabelecidos na CCT Especifica das
Gorjetas. A eventual impossibilidade de as empresas virem a regularizar as gorjetas por auséncia de norma
coletiva especifica, implicara na revogagao desse maior piso salarial e das clausulas consectarias.

Clausula 6°. Pisos salariais aos empregados com cargo de confianga. Aos empregados com cargo de
confianga, ficam garantidos os seguintes pisos salariais:

| - R$ 2.316,00 (dois mil e trezentos e dezesseis reais), quando se tratar de empresas aptas a adog¢éo do piso
diferenciado I de que trata a clausula 52, |, do presente Termo Aditivo;

Il - R$ 2.630,00 (dois mil e seiscentos e trinta reais), quando se tratar de empresas aptas a adogdo do piso
diferenciado Il de que trata a clausula 52, |l, do presente Termo Aditivo; e

11l — R$ 3.000,00 (trés mil reais), quando se tratar das demais empresas.

§ 1.° As empresas poderao identificar os cargos na organizagao empresarial que se enquadram como
fungdes de confianga, acompanhados dos salarios previstos (nunca inferiores aos pisos indicados nesta
clausula) e descritivos funcionais, inclusive a previsdo de auséncia de controle de ponto, por meio de
TERMOS DE IDENTIFICACAO DE CARGOS DE CONFIANGA a serem assinados com o sindicato
profissional, em conformidade com o art. 611-A, V, da CLT, na redagao dada pela Lei 13.467/17.

§ 2.° Os empregados no exercicio dos cargos de confianga, assim identificados no instrumento descrito no
paragrafo anterior e nos exatos termos do inciso |l, do artigo 62, da CLT, nao estarao abrangidos pelo regime
de duragéo do trabalho e ndo terdo direito ao recebimento de horas extras e adicional noturno.

§ 3.° Sero celebrados tantos TERMOS DE IDENTIFICAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA quantos forem
os estabelecimentos da empresa.

§ 4.° Serao respeitados os acordos coletivos de trabalho em vigor que ja regulamentam a matéria.

§ 5.° Somente estardo habilitadas a celebrarem os instrumentos de que trata a presente Clausula as
empresas que tiverem regulamentado as gorjetas mediante Termo de Implantagdo junto ao sindicato
profissional.

Clausula 7°. Vedacao a reducdo de salarios. A aplicag@o dos pisos salariais e reajustes previstos neste
Termo Aditivo, de nenhuma forma, podera implicar em redugéo de salarios dos empregados contratados até /
30/06/2018. Por outro lado, se a aplicagdo dos novos pisos salariais aos empregados admitidos a partir de /
01/07/2018 acarretar em salarios inferiores aos empregados antigos, tal fato ndo ensejara a aplicagao do an\

461 da CLT.

Y/
Clausula 82 Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados. Requisitos. A adog&o dos pisos salarig'ks. :/
diferenciados | e Il pela empresa interessada dependera da assinatura do TERMO DE ENQUADRAMENTO
NOS PISOS DIFERENCIADOS, a ser providenciada junto ao sindicato profissional e pelo menos uma das
trés entidades patronais subscritoras do presente Termo Aditivo (SINDRESBAR, FHORESP ou CNTUR). J\

/ /




ﬁ =)
f WO .- FHORESP

SINTHORESP SIDREBAR-SP 0

re—p——————————l}

§ 1.° A medida prevista no caput se justifica porque nenhum empregado admitido até 30/06/2018 podera
sofrer redugdo salarial ou obter reajustamento inferior a 2%, considerando-se que o critério de
enquadramento de pisos salariais ora negociado no presente Termo Aditivo é diverso do critério de
enquadramento de pisos que vinha sendo fixado nas ultimas convengdes coletivas de trabalho (ou seja, néo
mais por sistema de tributagdo, mas agora por beneficios proporcionados aos empregados, como prevé a
clausula 52 do presente Termo Aditivo). A necessidade do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados
ora em referéncia também se justifica para afastar a ocorréncia do art. 461 da CLT dos novos empregados
contratados sob o novo enquadramento salarial (ou seja, a partir de 01/07/2018) quanto aos antigos
empregados, e também para, oficialmente, desobrigar a empresa a realizar homologagoes de rescisoes
contratuais junto ao sindicato profissional ou perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2.° Para a assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados, a empresa devera demonstrar
o efetivo atendimento de qualquer das providéncias descritas na clausula 5%, §§ 1° e 2°, do presente Termo.
Assim, exemplificando, superada a etapa de assinatura do Termo de Implantagdo das Gorjetas Compulsorias
e demonstrado o pleno cumprimento de suas disposi¢des, segundo os critérios das entidades cossignatarias
do respectivo Termo de Implantagéo, sera assinado o Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados.

§ 3.° Os Termos de Implantagdo das Gorjetas Compulsdrias e os Termos de Implantagdo das Gorjetas
Espontaneas firmados até a data da assinatura do presente Termo Aditivo continuam plenamente validos e
eficazes, inclusive aqueles assinados exclusivamente pelo SINTHORESP, e as empresas que 0s possuem
poderdo fazer jus aos pisos diferenciados | e Il, conforme o caso, mas deveréo providenciar a assinatura
do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados com o sindicato profissional e pelo menos uma
das trés entidades patronais subscritoras do presente Termo Aditivo (SINDRESBAR, FHORESP ou CNTUR)
para os fins do caput da presente clausula. Deverdo ser assinados apenas pelo SINTHORESP os Termos de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados de empresas cujos Termos de Implantacdo das Gorjetas foram
firmados exclusivamente pelo sindicato profissional, anteriormente a data de vigéncia do presente aditivo.

§ 4.° Serdio celebrados tantos Termos de Enquadramento nos Pisos Diferenciados quantos forem os
estabelecimentos da empresa.

Clausula 9°. Garantia do plano de saude preexistente. Em nenhuma hipétese podera haver prejuizo aos
empregados que ja possuem plano de satde concedido pelo empregador, cujo padréo existente na data de
assinatura do presente Termo Aditivo devera ser mantido ou melhorado. Quaisquer alteragdes no plano de
salde preexistente que reduza o beneficio somente serdo possiveis mediante acordo coletivo de trabalho
com o sindicato profissional, e mediante contrapartida razoavel.

Clausula 10°. Reabertura das negociacdes coletivas. Acumulada inflagdo igual ou superior a 7%, a
qualquer tempo ap6s o inicio da vigéncia deste Termo, com base no indice INPC divulgado pelo 6rgéo oficial
competente, as partes retomardo as negociagdes coletivas, visando nova concessao de antecipaco salarial.

Il - REAJUSTAMENTO DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS E APERFEIQOAMENTO
CLAUSULAS CONVENCIONAIS ‘
|

Clausula 11°. Reaj mento e aperfeicoamento de cléusulas. Mediante o permissivo conferido pelo art. , /\
611-A da CLT, combinado com a clausula 97* da Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2019, e L.;"
considerando a necessidade de reajustamento das clausulas econémicas e sua correspondente adequagao

ao negociado neste Termo Aditivo — especialmente as empresas que proporcionam vantagens aos J\
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empregados ao se tornarem aptas a praticarem qualquer dos pisos diferenciados e que providenciaram a
assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados —, as clausulas 153, 162, 172, 242, 272, 282,
51%, 56°, 579, 63°, 652, 66%, 72%, 79°, 89 93* e 99° da CCT 2017/2019 passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Clausula 15°. Ratificagdo da Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas. As partes ora
convenentes ratificam neste ato as cldusulas que compéem a Convencédo Coletiva de Trabalho
Especifica das Gorjetas 2018/2020, como se aqui estivessem integralmente transcritas, cuja
observéncia, portanto, se faz obrigatdria para todas as empresas da categoria. Esta
Convengdo Coletiva Especifica das Gorjetas foi assinada no dltimo dia 21 de junho de 2018, e
esta anexa ao presente Instrumento Coletivo, integrando-o para todos os fins.

Cldusula 16°. Obrigatoriedade de observéncia da Convencao das Gorjetas. Da ilegalidade

da retencao e penalidades a que estio sujeitas as empresas que ndo formalizarem a
sistematica mediante Termo de Implantacdo das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho

especifico.

I Consocante o art. 611-A, inciso IX, da CLT, “a convengéo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre ... remuneragéo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado”.

/l. Com base neste principio, ajusta-se que a empresa que ndo estiver procedendo &
arrecadacao, repasse e integracdo das gorjetas na remuneracdo dos empregados segundo as
regras disciplinadas pela Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020,
especialmente sem a assinatura de Termo de Implantacdo das Gorjetas Compulsérias ou Acordo
Coletivo de Trabalho descrevendo a sistemdtica de arrecadagdo, repasse e integragdo das
gorjetas, ndo poderdo fazer a retencdo de qualquer percentual para pagamento de
encargos - sendo esta considerada ilegal -, devendo repassar as gorjetas arrecadadas
integralmente aos empregados.

lll. A gorjeta ndo constitui receita propria do empregador. Sendo assim, gorjeta ndo é dinheiro
da empresa, ndo podendo esta fazer daquela o que quer, mas somente aquilo que é definido
em convengao coletiva de trabalho, e esta, por sua vez, obriga o empresdrio a formalizar a
sistemdtica de arrecadacdo, rateio e integragdo das gorjetas por escrito, mediante Termo de
Implantacdo das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico, na forma descrita
na Convencao Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020.

IV. Nao ha previsao ou garantia legal de que o empregador, sozinho, possui o direito de
reter 20% ou 33% das gorjetas para pagamento de encargos. A Lei n° 13.419/2017, quando
trouxe alteragGes ao art. 457 da CLT, previa que a reten¢do seria “facultada” e “mediante
previsdo em convengado ou acordo coletivo”, principio este mantido pelas partes convenentes
ao assinarem a Convencgao Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020, com
base na prevaléncia do negociado sobre o legislado. Assim, a empresa que ndo possui
Termo de Implantagdo das Gorjetas Compulsdrias ou Acordo Coletivo de Trabalho dew
repassar as gorjetas pagas pelos clientes integralmente aos empregados, nao lhe sando
licito reter qualquer valor ou percentual para pagamento de encargos. ‘; /

V. Também quanto a gorjeta entregue pelo cliente diretamente ao empregado — ou seja, a- /
gorjeta esponténea ou o repique, que é o valor pago pelo cliente em dinheiro além do valor pago
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a titulo de gorjeta —, a empresa nao podera proceder sem a necessdria assinatura de um dos
instrumentos coletivos especificos, descritos na Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica das
Gorjetas 2018/2020.

VI. Em caso de descumprimento, sera devida a multa prevista na clausula 15% § 3° da
Convengao Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020 em favor de cada
empregado prejudicado, calculada més a més e por infragao, sem prejuizo do intento das
medidas processuais cabiveis pelo sindicato profissional, visando nao sé a multa em comento,

mas também a restituicdo da parte das gorjetas indevidamente retidas, tudo acrescido de
honordrios advocaticios, juros de mora e corregcao monetaria.

Clausula 17° Anotacées na CTPS. Multa. Incorrera em multa didria a empresa que deixar de
anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo consignando com incorregdo
a data de admissdo, contada da data da irregularidade até a efetiva anotacdo ou corregéo,
limitado o valor da multa ao maior piso salarial da categoria.

§ 1.° 0O valor unitario da multa sera de R$ 17,85 (dezessete reais e oitenta e cinco centavos) para
as empresas que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados, e de R$ 21,00 (vinte e um reais) para as demais empresas.

§ 2.° A multa ndo sera devida quando a relacdo de emprego for controvertida, ou na hipdtese da
omissdo da empresa ndo se revestir de ma-fé, como, por exemplo, no caso de reclamantes que
n&o exercam fungdes ligadas a atividade-fim da empresa.

Clausula 24°. Empregados horistas. Empresas autorizadas a sua contratagdo. A partir de
1° de julho de 2018, somente as empresas aptas a se enquadrarem nas faixas dos pisos
diferenciados | e Il e portadoras do Termo de Enquadramento dos Pisos Diferenciados € que
estardo autorizadas a contratar novos empregados na modalidade horista, ou seja, mediante o
pagamento de saldrios por hora trabalhada. As empresas que se enquadram na faixa do piso
salarial normal ou as que ndo possuirem o Termo de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados ndo poderao contratar empregados horistas, sendo-lhes permitida a
contratagdo de novos empregados somente na modalidade mensalista, ou seja, mediante o
pagamento de saldrios por més trabalhado.

§ 1.° A jornada de trabalho do empregado horista sera de, no maximo, 8 (oito) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Ultrapassado qualquer um desses limites, as horas
excedentes serdo consideradas como extraordindrias e pagas com o acréscimo determinado
pela presente Convengdo Coletiva.

§ 2.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser devidamente controlada, ainda
que a empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se a empresa utilizar controle
eletrénico, este devera estar de acordo com a Portaria 1.510 do MTE.

§ 3.° As empresas deverdo assegurar aos seus empregados horistas jornadas de trabalho de, |
no minimo, 140 (cento e quarenta) horas mensais. Ainda que, eventualmente, determinado |
empregado trabalhe menos do que esse numero minimo de horas, a ele devera ser assegurado ?\
o0 pagamento correspondente ao resultado da multiplicagdo de 140 pelo valor do respectivo '
saldrio-hora. O empregado, desse modo, ndo sera prejudicado se for escalado para trabalhar
menos do que 140 horas mensais.
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§ 4.° O limite minimo previsto no paragrafo anterior podera ser reduzido, mediante acordo
coletivo de trabalho especifico e a critério do sindicato profissional.

§ 5.° E expressamente vedada a transformacdo do contrato de trabalho do empregado
mensalista em horista, que implique em redugéo salarial, salvo se for do interesse expresso do
empregado, manifestado com a assisténcia do sindicato profissional em documento especifico.

Clausula 27°. Banco de Horas. Empresas autorizadas a sua efetuacdo. A partir de 1°de julho
de 2018, somente as empresas aptas a se enquadrarem nas faixas dos pisos diferenciados | e Il
e portadoras do Termo de Enquadramento dos Pisos Diferenciados é que estardo autorizadas a
pratica de banco de horas visando a compensagado de horas de trabalho diretamente com seus
empregados, até o limite maximo de 10 (dez) horas de jornada didria de trabalho. As empresas
que se enquadram na faixa do piso salarial normal ou as que nao possuirem o Termo de
Enquadramento nos Pisos Diferenciados ndo poderao praticar banco de horas, sendo-lhes
vedada, portanto, a compensagao de horas de trabalho diretamente com seus empregados.

§ 1.° Na hipdtese desta clausula, as horas incluidas no banco de horas ndo serdo consideradas
extraordinarias e serdo compensadas em descanso, desde que observado o prazo de 180 (cento
e oitenta) dias.

§ 2.° Expirado o prazo de 180 dias a que se refere o pardagrafo anterior, as horas ainda constantes
do banco de horas deverdo obrigatoriamente serem pagas como extraordinarias, com o
acréscimo de 60% (sessenta por cento), respeitando-se o direito adquirido dos empregados ao
adicional de 100% (cem por cento), 75% (setenta e cinco por cento), 70% (setenta por cento) ou
65% (sessenta e cinco por cento), conforme Convengoées Coletivas anteriores.

§ 3.° A validade do banco de horas dependera de a empresa suportar integralmente os custos
do seguro de vida previsto nesta Convengdo Coletiva, sendo que tais custos ndo possuirdo
carater salarial e nem serdo incorporados a remuneragdo do empregado para fins de pagamento
das férias, do 13° salario, do FGTS ou de qualquer outro direito trabalhista.

Clausula 28° Intervalo dilatado. As empresas poderdo conceder intervalo intrajornada superior
ao limite de duas horas previsto no artigo 71 da CLT, podendo este ser de até 4 (quatro) horas,
sem aplicagdo da Sumula n° 118 do Colendo TST, desde que, obrigatoriamente, seja concedido
plano de saude basico/enfermaria em favor do empregado que pratique tal intervalo e 1
(um) dependente.

§ 1.° Os valores pagos a titulo de plano de salde, suportados pela empresa, ndo possuirdo
carater salarial, ndo sendo incorporados a remuneragdo para fins de encargos sociais e
trabalhistas.

§ 2.° Sera objeto de livre negociagdo entre as partes a eventual ampliagdo do numero de
dependentes no plano de satde.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condigbes pré-existentes mais vantajosas.

Cldusula 51°. Hom I i . A partir de 1° de julho de 2018, tod.
empresas da categoria ficam obrigadas a hom r as rescisoes de contrato de trabalho
de seus e ados com mais de 1 (um) ano ico perante o sindicato profissional, sob
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pena de nulidade.

§ 1.° As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem as homologagées de
rescisoes contratuais — mediante agendamento ou comparecimento direto ao sindicato
profissional -, contado esse prazo da data em que houver sido efetuado o pagamento das verbas
rescisorias, sob pena de multa correspondente ao valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), em favor do empregado.

§ 2.° A assisténcia aos trabalhadores no ato de rescisées contratuais serd feita sem qualquer
6nus para empregados e empregadores.

§ 3.° Excetuam-se da obrigatoriedade prevista na presente cldusula as empresas aptas a se
enquadrarem nas faixas dos pisos diferenciados | e Il e portadoras do Termo de Enquadramento
nos Pisos Diferenciados, para as quais o ato homologatdrio permanecera como facultativo.

Clausula 56°. Fomecimento de refeicdo. As empresas fornecerdo refeicoes nos locais de
trabalho, podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor
piso salarial, como participacao.

§ 1.° Tratando-se de empresa cuja atividade econémica ndo compreenda o servigo de refeigoes,
esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeicdo, sem prejuizo da faculdade legal de
desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas
as condi¢des mais favordveis aos empregados.

§ 2.° Os tiquetes-refeicdo serdo fornecidos a razdo de um para cada dia de trabalho, sendo que
o valor unitario do tiquete-refeicdo sera de R$ 18,26 (dezoito reais e vinte e seis centavos) para
as empresas que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados, e de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos) para as demais empresas.

Clausula 57°. Vale-alimentagdo. Em substituicdo ao beneficio previsto na clausula anterior, as
empresas que nao fornecem refeicées nos locais de trabalho poderdo optar pela concessao de
vales-alimentacao a seus empregados, desde que haja expressa anuéncia destes.

§ 1.° O valor mensal do vale-alimentacao equivalera a multiplicagdo da quantidade de dias
trabalhados no més em referéncia pelo valor unitdrio do beneficio, que por sua vez serd de R$
18,26 (dezoito reais e vinte e seis centavos) quando se tratar de empresas que providenciaram a
assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados, e de R$ 21,50 (vinte e um reais
e cinquenta centavos) para as demais empresas.

§ 2.° O vale-alimentacdo ndo possui natureza salarial.

Cldusula 63°. Seguro de vida. As empresas, independentemente do numero de empregados,
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo, em favor de seus empregados,
pago integralmente pelo Empregador, observadas as normas regulamentadoras
Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

I - Para as empresas que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento n
Pisos Diferenciados, com mais de 5 (cinco) empregados:

A. Coberturas relativas ao empregado titular:

- - /P4 P
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a) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de morte;

b) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

c) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) como antecipagdo especial por doenga, conforme previsto
nos contratos das seguradoras;

d) R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) referentes a 2 (duas) cestas bdsicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte;

e) Até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) como auxilio invalidez total por acidente, como
intuito de auxiliar as despesas decorrentes de adaptacdo as novas condigoes de vida. Esta verba
destina-se a adaptagdo da residéncia do empregado; e

f) Reembolso de até R$ 300,00 (trezentos reais) como auxilio-medicamentos, decorrente de
acidente em horario de trabalho.

B. Coberturas relativas a familia do empregado titular:

a) Cénjuge: Em caso de morte do cdnjuge sera paga indenizagdo de 50% (cinquenta por cento)
da garantia de morte prevista para o(a) empregado(a) titular.

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) e menores de 18 (dezoito)
anos de idade, sera paga uma indenizacdo de 50% (cinquenta por cento) da Garantia de Morte
prevista para ofa) empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagdo
destinar-se-4 ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

c) Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a)
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apos o parto —de Invalidez
Permanente por Doenga Congénita, cabera ao(a) mesmo(a) uma indenizagao de 25% da garantia
de Morte Acidental;

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois),
terdo direito a uma verba de R$ 119,50 (cento e dezenove reais e cinquenta centavos) por més,
por filho, durante o periodo de até 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia
mensal em escola publica ou privada; e

e) Kit Mam3e e Bebé: em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a), este(a)
recebera um Kit Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades
do bebé e da mae, desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias
apos o nascimento.

C. Coberturas relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a4 empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado
segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da
garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisori
trabalhista, valor esse que ndo sera descontado da indenizagdao devida aos herdeiros d
trabalhadbor falecido; \

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas €'
beneficios sociais exigidos pela presente cldusula devera ser de R$ 9,39 (nove reais e trinta e
nove centavos), por empregado segurado;
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c) Nao havera limite de idade de ingresso do empregado; e

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizada a
apolice de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido
pela seguradora contratada e com as respectivas coberturas previstas nesta clausula, nos termos
da legislagdo em vigor.

Il - Para as empresas que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento nos
Pisos Diferenciados, com até 5 (cinco) empregados:

A. Coberturas relativas ao empregado titular:
a) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de morte; e

b) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente.

B. Coberturas relativas a familia do empregado titular:

- Cénjuge: Em caso de morte do cénjuge sera paga indenizagdo de 50% (cinquenta por cento)
da garantia de morte prevista para o(a) empregado(a) titular.

C. Coberturas relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado
segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da
garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, valor esse que ndo sera descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do
trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas e
beneficios sociais exigidos pela presente clausula devera ser de R$ 7,90 (sete reais e noventa
centavos), por empregado segurado;

c) Nao havera limite de idade de ingresso do empregado; e

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizada a
apdlice de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido
pela seguradora contratada e com as respectivas coberturas previstas nesta clausula, nos termos
da legislagdo em vigor.

lll - Para as demais empresas:
A. Coberturas relativas ao empregado titular:

a) R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) em caso de morte; /

b) R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial p
acidente;

c) R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) como antecipagdo especial por doenga, conforme prewstc{ W/
nos contratos das seguradoras; /
d) R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) referentes a 2 (duas) cestas bdsicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte;
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e) Até R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) como auxilio invalidez total por acidente, como intuito
de auxiliar as despesas decorrentes de adaptagdo as novas condi¢des de vida. Esta verba
destina-se a adaptacdo da residéncia do empregado; e

f) Reembolso de até R$ 400,00 (quatrocentos reais) como auxilio-medicamentos, decorrente de
acidente em horario de trabalho.

B. Coberturas relativas a familia do empregado titular:

a) Cénjuge: Em caso de morte do cénjuge sera paga indenizagdo de 50% (cinquenta por cento)
da garantia de morte prevista para o(a) empregado(a) titular.

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) e menores de 18 (dezoito)
anos de idade, sera paga uma indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da Garantia de Morte
prevista para o(a) empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagao
destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

c) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a)
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apos o parto —de Invalidez
Permanente por Doenga Congénita, cabera ao(a) mesmo(a) uma indenizagao de 25% da garantia
de Morte Acidental;

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois),
terdo direito a uma verba de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por més, por filho, durante o
periodo de até 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola
publica ou privada; e

e) Kit Mamae e Bebé: em caso de nascimento de filho(s) dofa) empregado(a) sequrado(a), este(a)
recebera um Kit Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades
do bebé e da méae, desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias
apos o nascimento.

C. Coberturas relativas a empresa empregadora;

a) Reembolso & empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado
segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizacdo de até 15% (quinze por cento) da
garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, valor esse que ndo serd descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do
trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas e
beneficios sociais exigidos pela presente cldusula devera ser de R$ 12,13 (doze reais e treze
centavos), por empregado segurado;

c) Nao havera limite de idade de ingresso do empregado; e

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta cldusula devera ser disponibili
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as novas condigées e modalidades exigidas pela referida cldusula até o dia 31 de agosto de
2018.

§ 2.° Deverao estar cobertos pelo seguro de vida e acidentes em grupo todos os empregados
constantes da GFIP, devendo as seguradoras disponibilizarem os certificados de seguros dos
empregados com base em tal documentagcdo. Os sOcios-proprietdrios das empresas
empregadoras que constarem na GFIP, com idade maxima de até 65 anos, também poderéo,
opcionalmente, serem incluidos como titulares cobertos na apdlice contratada para o
cumprimento do disposto nesta clausula.

§ 3.°Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para empresas e empregados, O
sindicato patronal orientara suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro
de vida e acidentes de acordo com a legislagdo e as coberturas previstas na presente cldusula,
cabendo ao SINTHORESP a fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve
apresentar a apdlice de seguros com todas as coberturas e o comprovante de pagamento do
prémio em cada rescisao contratual, sempre que necessario.

§ 4.° Em caso de sinistro, e ndo percebendo a parte interessada qualquer das coberturas ou itens
garantidos pela presente clausula, a empresa infratora arcarda com indenizagdo em dobro
relativamente ao valor da cobertura ou item ndo concedido, em favor da parte prejudicada.
Também incorrera a empresa na multa por descumprimento da Convencgao Coletiva de Trabalho
2017/2019, prevista na clausula 99° deste Instrumento.

Clausula 65° Manutengdo dos uniformes e fardamentos. As empresas que ndo cuidarem
elas proprias da manutengao e lavagem dos uniformes e fardamentos, pagardao aos empregados
uma ajuda de custo mensal para tal finalidade.

§ 1.° A ajuda de custo mensal serd de R$ 43,05 (quarenta e trés reais e cinco centavos) para as
empresas que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos
Diferenciados, e de R$ 51,00 (cinquenta e um reais) para as demais empresas.

§ 2.° A ajuda de custo de que trata a presente cldusula possui carater indenizatdrio, ndo
integrando a remuneragdo do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e ndo se aplica
no caso de fornecimento de apenas um avental.

Clausula 66° Quebra de caixa. Fica garantida a gratificagdo de quebra de caixa, corrigivel, a
ser paga mensalmente aqueles empregados que exergam permanentemente o cargo de caixa.

§ 1.° A gratificacao mensal serd de R$ 60,70 (sessenta reais e setenta centavos) para as empresas
que providenciaram a assinatura do Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados, e de R$
72,00 (setenta e dois reais) para as demais empresas.

§ 2.° A indenizagao de que trata a presente clausula possui carater indenizatorio, nao integranﬁlo
a remuneragdo do empregado para fins de qualquer direito trabalhista. i

Coletivos de Trabalho As empresas que pnetenderem reduzir o mterva!o de referg:ao e
descanso, regulamentar as folgas dominicais, regulamentar a folga compensatdria do trabalho |
aos feriados, instituir Programa de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, aplicar a jornada 12x36,
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dentre outros direitos, nos termos das novas redagées dadas aos arts. 611-A e 620, ambos da
CLT, poderdo fazé-lo mediante acordo coletivo a ser assinado com o sindicato profissional,
desde que mediante contrapartidas negociadas.

desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta cldusula que a Assembleia Geral Extraordinaria de 23 de
maio de 2018, a qual registrou a participacdo de associados e ndo associados, deliberou pela
fixagdo da contribuigdo assistencial da ordem de 1,5% do salario, inclusive 13° salario, limitados
ao minimo de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos) e o maximo de R$ 73,00 (setenta
e trés reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir com o valor-teto o direito de
sindicalizar-se sem ter que pagar a mensalidade associativa, bastando, para tanto, apresentar-
se o trabalhador nesta condicdo apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS
e do ultimo recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, junto ao Banco do Brasil
S/A (001), agéncia n° 3324-3, em conta vinculada do Sindicato Profissional convenente de n°
36.078-3, ou junto ao Banco Santander (033), agéncia n° 3887, em conta vinculada do Sindicato
Profissional convenente de n° 13000260-6, sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o
montante que tenha deixado de recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula no
importe de 20% do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da corre¢do
monetaria do valor devido, na forma da lei, observado o limite previsto no Cédigo Civil.

Direito de Oposicao

C. Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposigdo ao desconto da
contribuicdo, desde que o faga pessoalmente, fruto de livre manifestacdo de vontade do
trabalhador, na Sede da entidade, conforme deliberacdo da Assembleia Geral de 23 de maio de
2018, isto &, desde o dia 16 de julho de 2018 até o dia 25 de julho de 2018 (ou seja, dentro do
periodo de 10 dias, devidamente fixado apos a assinatura do Termo Aditivo a Convengdo
Coletiva de Trabalho 2017/2019), sem prejuizo do disposto na cldusula 782 deste Instrumento.

D. Oposicées levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato
profissional através de cartorio, serdo consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas de
pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidacao das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convengado Coletiva consignam o entendimento de que o
custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sefam eles sindicalizados
ou ndo, nao implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial,
porque o desconto da contribuigdo assistencial ndo se configura em sindicalizagdo automaética
e, considerando-se ainda que ha uma efetiva desproporgdo entre o volume de material produzigo
para orientar os trabalhadores a apresentarem oposigcdes e aquele utilizado para orientar 0s
trabalhadores sobre a importancia de serem sindicalizados, sendo que somente deveria sen r
cabivel a aceitagdo de uma oposicdo apds a perfeita instrugcdo dos trabalhadores, para ue
pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestacdo de suas vontades, devendo ser//
considerado dever de todas as instituicées que tratam sobre o tema envidar esforgos nes
sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que langou a “Cartilha sobre Liberdade /
Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e a Brasway S.A. Industria e Comércio.
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Alteracao do valor da contribuicao

F. Sempre que na vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho houver reajustamento
salarial, a contribui¢do sera reajustada, na mesma proporgao, com arredondamento para cima.

Inexisténcia de outro tipo de contribuicdo

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
néo cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8°, IV), razdo pela qual as partes reconhecem
a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se
cuida apenas de Contribuicdo Assistencial prevista na lei ordindria, expressamente autorizada
pelo artigo 513, letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente
entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria
econdmica, ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
proferido na decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n°
189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram
respectivamente os ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem como o0s
entendimentos exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 2* Regido, na sequéncia
transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO - CONVENGCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convengéo coletiva, fruto do disposto
no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, € devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da
Republica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).”

Concluséo final, do mesmo julgamento unédnime:

“Por tais razées, conhego deste recurso extraordindrio e o provejo, para inverter a conclusdo a que chegaram
Juizo e Orgéo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na agéo principal e na cautelar,
portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a contribuigdo que, por sinal, como esta na sentenga
de folha 160, foi prevista em convengao coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal
respectiva.”

Recurso Extraordinario n° 337.718-3
“DECISAOQ. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o restabelecimento
integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO - CONVENGAOQ COLETIVA. A contribuicdo prevista em convengdo coletiva, fruto do disposto
no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, € devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da
Replblica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10-08-2001). y

Estive presente no julgamento do referido recurso.
Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posicdo tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover integralmente o RE do
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e outros. |

Publique-se. |
Brasilia, 1° de agosto de 2002. \
Ministro MARCO AURELIO - Relator” A

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica expressamente

8- )/)__/g%




a “"
== _ X « ' = FHORESP

SINTHORESP

assegurada a oposigdo dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, ao pagamento da taxa criada, ndo ha
como se vislumbrar qualquer violagdo do preceito constitucional da liberdade do empregado de se associar. O
que esta sendo dito é da razoabilidade, especialmente quanto aos nao sindicalizados, no sentido de que devam
contribuir para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Ndo aplico o Precedente
Normativo n° 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobranga da contribuigdo assistencial do ndo
associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5° e 8° da Constituigdo Federal. Examinando essa matéria,
o STF tem decidido reiteradas vezes que a contribuicdo assistencial ndo tem -status- constitucional, logo, ndo
ha como se aplicar norma constitucional quando o STF diz que essa aplicagdo é indevida. Recurso Ordindrio em
Acgdo Anulatéria a que se dé provimento em parte. TST - ROAA - 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) — 20° Reg. —
Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira — DJ 1.7.05, pag. 445"

“1.3.1. Note-se que o inciso lll do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a”, da CLT, pois a norma
constitucional dispée que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questées judiciais e administrativas”, redagdo que se iguala ao texto da lei ordinaria,
validando-a. Portanto, se a contribuigdo assistencial, de acordo com o posicionamento do STF, ndo tem origem
constitucional, concluiu-se que ndo procede a afirmagédo contida no PN 119 do TST, de que a fixagcdo da
contribuigdo assistencial a todos os membros da categoria ofende a Constituigdo Federal. Ao contrdrio, a
previsdo estd na lei e seria necessaria a declaragdo de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal restri¢&o.
Alids, existe até mesmo uma impropriedade na discussao tedrica, pois o PN 119 faz referéncia ao art. 5°, inciso
XX, e art. 8°, inciso V, que tratam da filiagdo e desfiliagdo do trabalhador ao sindicato, questéo esta que néo se
identifica com a prerrogativa de estipular contribuicdo assistencial em negociagdo coletiva. Uma regra trata do
direito de livre associagdo do trabalhador a uma entidade sindical ou profissional e outra é a prerrogativa do
sindicato de impor, em assembleia, a contribuicdo assistencial. A filiagdo ou desfiliagdo remonta & vontade
subjetiva do trabalhador de querer participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a
entidade oferece aos associados (caloma de férias, servn;o meédico e odontolog:ca empréstmos cursos eftc. J

g_lﬂmmm Mas rambém é verdade que ninguém fem a faculdade de ﬁhar se ou de desfiliar-
se de sua categoria profissional a que pertence. Em relagéo a categoria profissional é impertinente falar em filiar-
se ou desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria e ndo esta proibido pela
Constituicdo de votar contribuigées a todos. O que a constituigdo probe é a fixagdo de contribuicdo
confederativa abrangendo associados e ndo associados. Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém sera
obrigado a sindicalizar-se ou a manter-se filiado a sindicato, como associado. Entretanto, a pertinéncia a
categoria ndo exclui a liberdade de sindicalizagdo e € inerente a prdpria organizacdo sindical
(Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed. 1992)” (Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 — 6° Turma — Rel. Des.
Luiz Edgar Ferraz de Oliveira) (destaques nossos).

Da aprovacao pelo Ministério Publico do Trabalho da 2* Regiao

I. As partes convenentes informam aos seus representados que a redagéo da presente clausula
conta com a aprovagdo do Ministério Publico do Trabalho da 2° Regido, defensor dos interesses
sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput), como se afere nos
autos dos Inquéritos Civis n°® 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2.

Cldusula 89°. Representagao dos empregados nas empresas. Nas empresas com mais de
60 (sessenta) empregados, é assegurada a eleicdo direta de representantes, com as garantias

do artigo 510-D da CLT.

§ 1.° A representagdo sera composta:

_/

| - Nas empresas com mais de sessenta e até cem empregados, por 1 (um) representante; | K\J‘”
Il - Nas empresas com mais de cem e até duzentos empregados, por 2 (dois) representantesf / A

Il - Nas empresas com mais de duzentos empregados, por 3 (trés) representantes, no minimo.
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§ 2.° Qualquer empregado podera ser representante dos empregados, excetuando-se aqueles:
I — contratados por prazo determinado;
Il - com contrato suspenso; e

I - que estejam em periodo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

§ 3.° O processo de eleigdo dos representantes dos empregados far-se-a nos moldes do art.
510-C da CLT, e os eleitos gozardo de estabilidade no emprego de um ano apds o término do
mandato, mas ndo poderao se candidatar novamente nos dois pleitos subsequentes.

§ 4.° A comissdo de representantes dos empregados ndo substituird a fungdo do sindicato de
defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas, hipdtese em que sera obrigatdria a participacao dos sindicatos em
negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos Il e VI do caput do art. 8° da
Constituigdo.

§ 5.° Aplicar-se-ao as demais disposigées do Titulo IV-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
exceto naquilo que confiitar com o previsto na presente cldusula.

Clausula 93° Comissao Intersindical. As partes convenentes ratificam o compromisso de
manterem em funcionamento a Comissédo Intersindical de Andlise e Solugdo Prévia, que fora
instituida pela Convengao Coletiva de Trabalho 2013/2015, para dirimir as questées oriundas do
descumprimento da Convengdo Coletiva, e conciliar, de forma intersindical, empregados e
empregadores. A Comissao Intersindical esta localizada na Rua Tagud, n° 419, Liberdade, CEP
01508-010.

§ 1.° RescisGes contratuais de trabalho feitas perante esta Comissdo de Solugdo Prévia,
devidamente assinada pelos advogados do trabalhador e da empresa, bem como do advogado
do SINTHORESP, pora fim a qualquer possibilidade de demanda judicial pertinente aos assuntos
consignados no Termo.

§ 2.° Para a manutencgao do aluguel e demais despesas imprescindiveis ao funcionamento desta
Comissdo, as empresas envolvidas pagardo no ato da conciliagdo o valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), por cada acordo ou homologacgao feita.

§ 3.° Estdo isentos de qualquer pagamento os trabalhadores representados pelo SINTHORESP,
salvo aqueles que tenham se recusado a contribuir na forma deliberada em assembleia geral da
classe, os quais deverdo pagar valor igual ao que é cobrado da empresa, no paragrafo acima.

Clausula 99°. Multa. Sera devida multa pelo descumprimento de qualquer cldusula do prese
acordo, a excegdo daquelas que contenham penalidades especificas, multiplicada
empregado e por infragdo, valor que sera atualizado pelo indice legal vigente a época de sua
aplicagao, limitado na forma do Cddigo Civil Brasileiro.

Pardgrafo unico. O valor unitério da multa sera de R$ 62,83 (sessenta e dois reais e oitenta e
centavos) para as empresas que assinaram o Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados, /1(’
e de R$ 72,50 (setenta e dois reais e cinquenta centavos) para as demais empresas. g
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IV - ABRANGENCIA, VIGENCIA E DEMAIS DISPOSICOES

Clausula 12°, Protec¢do ao trabalho de gestantes e lactantes. Fica expressamente vedado o trabalho das
empregadas gestantes e lactantes em ambientes considerados perigosos ou insalubres, em qualquer grau.

Clausula 13 Assisténcia Funeraria. Em face do convénio realizado pelo suscitante, restrito a seu quadro
de associados, com o objetivo de prestar assisténcia funeraria através de empresa especializada neste tipo
de atividade, ocorrendo o 6bito em qualguer parte do Pais, ficam as empresas que nao possuirem o Termo
de Enquadramento nos Pisos Diferenciados - ou seja, aquelas que se enquadram na faixa do piso salarial
normal —, obrigadas a aderir a este plano de assisténcia, para que seja estendido a todos os trabalhadores
vinculados a estas empresas, sindicalizados ou nao, creditando para tanto em conta especial a ser
explicitada pelo suscitante o valor mensal de R$ 10,00 (dez) reais por empregado que possuir e
encaminhando mensalmente a relagao dos beneficidrios, para que a empresa conveniada possa realizar sua
obrigagao contratual sempre que acionada.

Paragrafo unico. Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional, sem distingao, o direito
de incluir quantos dependentes que quiserem, desde que paguem o valor de R$ 10,00 (dez reais) para cada
dependente, inscrevendo-os diretamente no sindicato que patrocina o convénio (SINTHORESP).

Clausula 14°. Contribuictes devidas ao Sindicato Patronal - SINDRESBAR. A partir de 1° de julho de
2018, sera extinta a Contribuicdo Patronal de que trata a Clausula 9%, da CCT Especifica das Gorjetas,

correspondente a 2% (dois por cento) do valor do percentual das gorjetas (20% ou 33%) retido pela empresa
para a cobertura dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

§ 1.° Contudo, continuara sendo devida pelas empresas, em favor do SINDRESBAR, a Contribuicao
Negocial Patronal prevista na Clausula 84* da Convengao Coletiva, ora aditada, observando-se, a partir de
1° de julho de 2018, o quanto segue:

| - A Contribuigdo Negocial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as empresas da categoria
economica;

Il - Os valores da Contribuicdo Negocial Patronal serao escalonados de acordo com o porte e o regime
tributario das empresas, consoante a tabela abaixo:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas no SIMPLES;
b) R$ 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados, inscritas no SIMPLES;
c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido; e

d) R$ 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Real.

Il - A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a Contribuigdo Negoci
Patronal, multiplicando o valor da quota que lhe for aplicavel pelo nimero de estabelecimentos que e
possuir nesta Base Territorial até o limite de dez. Assim, por exemplo, uma empresa com matriz e uma fili ‘I
(dois estabelecimentos) tributada pelo Lucro Presumido devera recolher mensalmente a quantia de H$
300,00 a titulo de Contribuigdo Negocial Patronal. Outra empresa, por exemplo, com matriz e quinze filiais / ]i ka %
(dezesseis estabelecimentos) tributada pelo Lucro Real devera pagar R$ 2.000,00 por més, haja vista o teto 4
de dez estabelecimentos.

I
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IV — O nao pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal no prazo assinalado no boleto que sera emitido
pelo site do SINDRESBAR, acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre o valor em atraso, além de juros
de 1% ao més e corregdo monetaria.

§ 2.° A Contribuicao Negocial Patronal prevista nesta Clausula é obrigatéria, haja vista a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista. Todas as empresas da categoria
econdmica deveréo recolher compulsoriamente tal contribuigdo para o SINDRESBAR, uma vez que, frise-se,
a noma coletiva que a veicula tem forca de lei.

§ 3.° A extingao, a partir de 1° de julho de 2018, da Contribuigao Patronal de que trata a Clausula 9% da CCT
Especifica das Gorjetas anterior, ndo significa que os valores devidos pelas empresas até essa data (1° de
julho de 2018) deixarao de ser cobrados pelo SINDRESBAR.

Clausula 15° Adverténcia. O descumprimento de qualquer das regras do presente Termo Aditivo, bem
como da CCT Especifica das Gorjetas e demais clausulas convencionais que tratam das gorjetas sera objeto
das competentes agdes coletivas por substituigdo processual a serem propostas pelo sindicato
profissional, visando o pagamento das diferencas salariais ou quaisquer valores pagos a menor aos
empregados, além de honorarios advocaticios, juros de mora e corregado monetaria.

Clausula 16° Ratificagado das demais clausulas convencionais. Ficam integralmente ratificadas as demais
clausulas convencionais, exceto no que conflitar com as disposigdes do presente Termo Aditivo.

Sao Paulo, 21 d?« junho de 2018.
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Presidente do SINTHORESP | [-‘*

Pela entidade sindical profissional /\
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Pelas entidades sindicais patronais / A 77 AL A o

WILSON LUIZ PINTO
Presidente do SINDRESBAR

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente da FHORESP

Pela confederagdo patronal anuente

ARLOS AUGUSTO PINTO DIAS
Vice-Presidente Juridico da CNTur




