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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 2% Regi&o

CERTIDAO DE JULGAMENTO
N° na Pauta: 337 Processo TRT/SP: 00021730820135020051

ACORDAO N°: 20150544183

Recurso Ordinario - 51 VT de Sido Paulo

RECORRENTE: SINTHORESP SIND EMPREG HOT APART HOTEIS
RECORRIDO: Fantastic World LTDA - Me

1 CERTITFICDO que, em sessido realizada nesta data,
a - 14* TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido, Jjulgando o presente processo, resolveu: por maioria

votos, rejeitar a prellmlnar argulda em contrarrazdes e DAR’

PROVIMENTO  PARCIAL ao recurso,” para reconhecer a
legitimidade do autor como substituto processual e julgar a
' agdo procedente em parte, condenando a reclamada recorrida
no pagamento do que for apuradg em liquidagdo, no limite e
na forma da fundamentagdo, com atualizagdo monetdria e juros
de mora na forma da lei, a titulo de vale transporte, taxa
de manutengdo de uniformes, recolhimentos de FGTS) Deveria o
INSS ser oficiado para dque promova a cobranga das
contribuigdes previdenciarias de todo o periodo laboral dos
empregados da ré. Extingue-se o processo sem julgamento de
"mérito, por inépcia, quanto aos pedidos de anotagio dos
contratos de trabalho em CTPS e horas extras pela falta de
intervalo. Corregdo monetaria na forma da Sumula 381 C. 6 TST.
Custas em reversido, pela reclamada, sobre o valor da
condenagdo de R$ 1.500,00, no valor de R$ 30,00. Honorarios
advocaticios em favor do Sindicato de 15% sobre o valor da
condenagéo. Vencida a. Desembargadora Regina Duarte, que
acolhia a preliminar arguida em contrarrazdes declarando a
ilegitimidade do sindicato autor para atuar como substltuto
processual

Presidiu o Jjulgamento a Exma. Sra.,Desembargadora REGINA
DUARTE

Tomaram parte no Jjulgamento os Exmos. Srs. MANOEL ARIANO,
- REGINA DUARTE, WILLY SANTILLI

Relator: o Exmo. Sr. Desembargador MANOEL ARIANO
Revisora: a Exma. Sra. Desembargadora REGINA DUARTE

Sao Paulo, 18 de Junho de 2015.

eixeira da Costa
a 14® Turma
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PROCESSO TRT/SP N° 00021730820135020051 - 14° TURMA
RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: » 512 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

RECORRENTE:  SINDICATO DOS EMPREGADOS ° NO COMERCIO
‘ HOTELEIRO E SIMILARES DE SAQO PAULO

RECORRIDA: - FANTASTIC WORLD LTDA ME

7

Inconformado com a r. sentencga de fls. 288/289v cujo relatério adoto e que
julgou extinto o processo sem resolugéo de mérito, recorre ordinariamente o Sindicato-autor
pelas razdes de fls. 203/297, pretendendo a reforma do julgado

- Contrarrazées as fls. 303/306. = -

E o relatério.

voto . .

A preliminar arguida em contrarrazées pela reclamada 'néo_' pode ser
acolhida, eis que nédo configurada a hipétese da Stiimula 422 do C. TST. Rejeito.

Regular e tempestivo, conheco.

O juizo originario julgou O processo’ extlnto sem resolucdo de mérito,
conforme art. 267, IV do CPC, sob o fundamento de que “.. Forgoso reconhecer que as .
“entidades sindicais 16m Iegmmldade para a defesa de todo e qualquer interesse da
categoria, seja individual, seja ‘coletivo. Assim, podem- os sindicatos defender tanto os
interesses difusos e coletivos, como os individuais homogéneos, envolvendo toda a
categoria que representa, ou mesmo parte dela.

A

Contudo, deve fazé-lo por meio da via processual propria que simplesmente
acdo de cumprimento culminada com agdo trabalhista. Na caso, trata-se de direitos
trabalhistas e cada.um dos trabalhadores que se sentir lesado pela ndo observéncia do

. intervalo intrajomada e pagamento de vale transporte, por exemplo, poderé exercer o direito

de petigdo individualmente, ndo sendo cabivel a presente agdo, repita-se, destituida de
qualquer prova da conduta incorreta da demandada, para a preserva;:ao de seus direitos
trabalhistas perante esta Justiga Especializada.

Assim, por qualquer angulo quese ‘analise a questao, conclub que a medida
eleita pelo sindicato-autor é inadequada. Logo, resta prejudicado, no caso, o interesse
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/
processual (que é formado pelo trinébmio: necessidade, utilidade e adequagéo).” -

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, cujo art; 8°, i,
assegura ao sindicato o direito de defender, judicial e administrativamente, os direitos e

interesses individuais e coletivos da categoria, ndo se justifica mais a resisténcia a sua

atuacéo como substituto processual.

As entidades sindicais estdo legitimadas para atuar como substitutos
processuais dos integrantes da categoria, sem a limitagéo defendida na origem, superada
por reiteradas decisdes do STF, tanto que a Sumula 310 do TST, que a limitava,foi
cancelada ha mais de 10 anos pela Res. 121/03. Em Acérdéo proferido no RE 213.693-0, o
Rel. Min. Octavio Gallotti entendeu que a substituicio processual prevista no art. 8°, jll, CF,
e art. 3%, Lei 8.073, nao pode sofrer as limitag6es inseridas na Sumula 310, TST:

"Trala-se de recurso extraordinario, interposto com fundamento no

' art. 102, lll, a, da Constituigdo Federal, contra acérdéo do Tribunal
Superior do Trabalho, que manteve a. decisdo do Tribunal

. Regional do Trabalho que admitira a ilegitimidade ad causam do
sindicato para atuar como substituto processual de seus filiados,
declarando - extinto' 0 processo, sem julgamento do mérito, em
reclamagéo trabalhista proposta contra o Banco do Estado de
Rondénia S.A., que se fundava no descumprimento de clausula
normativa de convengdo coletiva. [..] O acérddo recorrido ao
entender inexistente a legitimidade ad causam do sindicato para
substituir seus filiados acabou por contrariar o art.-8° I, da
Constituigdo, que, combinado com o artigo 3° da Lei n. 8.073/90,
admitiu a legitimidade das entidades sindicais para atuar na

defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos -

“integrantes da categoria, como substitutos processuais (RE n°

202.063, DJ 8/8/97). Ante o exposto, conheco do recurso e dou-

lhe provimento para que, afastada a preliminar de ilegitimidade

ativa, prossiga o Tribunal, como entender de direito, no /ulgamento
do Recurso Ordinario."

Posteriormente, na apreciagédo do RE 210.029-RS, o Plenario do STF firmou
a posu;éo de que o sindicato pode atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos
individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada.

O Sindicato age em nome préprio, porém, na defesa de interesse do

trabalhador vinculado & categoria. Trata-se de legltlmagéo extraordindria para toda e

qualquer causa
Trata—se de grande avango em prol' da celeridade processual e inegavel
beneficio para redu¢do do volume de processos na Justica do Trabalho, pois uma agéo
promovida pelo sindicato substitui dezenas ou centenas de ag¢des individuais.
‘ Nao prosperam as costumeiras obje¢Ses relacionadas & prova e .a
execu¢ao, facilmente superadas por pericia ou mesmo calculos elaborados pelas partes,
como costumeiramente ocorre em acdes plurimas.

A
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Estando o processo perfeitamente instruido. e ndo havendo qualquer :
prejuizo as partes que prescmdlram de produzir outras provas (fl. 245) passo a andlise do
mérito.

O Sindicato pretende gue a reclamada se abstenha. .de .contratar
empregados sem o devido registro; que regularize o vinculo com a anotagéo do contrato na
.CTPS de todos os empregados que até o momento hio tenham sido registrados; que a
reclamada regularize os depésitos fundidrios de seus empregados, bem como o
recolhimento das contribuigdes previdenciarias; conceda uma hora de intervalo para todos
os empregados e seja compelida a pagar horas extras em razdo de sua sonegacgdo; que a
reclamada seja compelida a cumprir previsdo convencional de pagamento da taxa de
manuteng@o de uniformes; seja obrigada a pagar vale transporte, com o reembolso das
despesas efetuadas pelos empregados a tal tltulo multas convencionais e honorénos
advocaticios. :

O autor junta copias das normas. coletivas, ficha cadastral da reclamada,
informagéo do auditor fiscal do trabalho sobre resultado da visita & empresa e lavratura de
auto de infragdo e convocagdo da reclamada pelo Sinthoresp para comparecimento de um
representante " legal em data e horério definidos para negociar, discutir- ou firmar
compromisso quando as condigGes trabalhlstas dos empregados por ele representados

Em audiéncia, o juizo determinou a expedi¢do de mandado de constata_t;éo
para verificar se a empresa esta em atividade e quantos empregados la trabalham, bem
como expedicao de oficio a DRT para que fornecga cépias do procedimento administrativo e

-auto de infracdo em face da reclamada (fl. 177). A certidao da oficial de justica indica que no

enderego fornecido pelo autor funciona um estacionamento, ndo sendo conhecida a razao
social da reclamada (fl. 240). A diligéncia em novo enderego restou positiva em 17/09/2014,
tendo o oficial de justica constatado que no local encontra-se localizada a empresa Buffet
Infantil Fantastic World Ltda, que possui quatro. empregados reglstrados (fl. 258)

O Ministério do Trabalho e Emprego respondeu ao oficio do juizo originario,
com as copias do procedimento administrativo- em quest3o, indicando que em razio de
denuncias dos trabalhadores representados, o Sinthoresp requereu a instauragdo do .
procedimento e a fiscalizagdo da empresa reclamada apontando as irregularidades. O auto
de infraggo de ‘fl. 234 indica que a empresa foi autuada porque nao apresentou os
documentos exigidos pelo auditor fiscal do trabalho. Na declaragio do auditor fiscal, de
09/05/2013, consta que a empresa mantém um total de 10 empregados registrados.

A reclamada restou revel e confessa (fl. 177).

o~ Apbs o cumprimento do mandado de constatat;éo a reclamada apresentou ‘
defesa extemporéanea (ﬂs 259/267). o

Diante de todo o processado, conclui-se ‘que a reclamada deveria |
comprovar o cumprimento das normas ‘legais e convencionais trabalhistas, \pois ¢ quem
possui os registros dos empregados, 6nus do qual néo se desmcumblu pois restou revel e -

~ confessa.

A regularidade dos pagamentos de vale transporte e taxa de manutengéo de
umformes bem como os recolhimentos de FGTS n&o restou comprovada, razdo porque
deverd a reclamada responder pelas diferengas, com atualizagdo monetaria e juros de
mora, nos mesmos indices aplicaveis aos demais créditos trabalhistas, como for apurado -
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em liquida¢do. Devidas as multas convencionais pela .infragdo as clausulas coletivas
relacionadas as parcelas deferidas. Nao ha que se cogitar de reembolso, pois néio foram
discriminados os valores pagos pelos representados.

Nao comprovadas as contribuicbes previdenciarias, devera ser oficiado o
INSS para que promova a cobrancga.

A alegacdo de que a reclamada teria efetivado o registro dos funcionarios
apés intervengdo do Ministério do Trabalho, com data que n&o coincide com a realidade,
ndo pode ser acolhida. Trata-se de pedido inepto, pela simples razdo de que nao foram
declinadas as datas efetivas das contratagdes. Quanto ao rintervalo, cabe o mesmo
raciocinio, pois o autor ndo indicou a frequéncia de violagdo ao art. 71 da CLT, nem a
jornada cumprida pelos empregados. Esses pedidos s@o extintos sem julgamento de mérito,
em razo da inépcia. '

Diante da reversao, os honorarios advocaticios sdo devidos ao sindicato dos

trabalhadores (substituto processual), nos termos do art. 16 da Lei 5.574/80 e do
entendimento cris/t'alizado nas stimulas 219, item [ll, e 329, ambas do C. TST.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da- 14> Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: rejeitar a preliminar arguida em contrarrazGes e
DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso, para reconhecer a legitimidade do autor como
substituto processual e julgar a aglo procedente em parte, condenando a reclamada
recorrida no pagamento do que for apurado em I|qU|da<;éo no limite e na forma da
fundamentacao, com atualizagdo monetaria e juros de mora na forma-da lei, a titulo de vale
transporte, taxa de manutengéo de uniformes, recolhimentos de FGTS. Devera o INSS ser
oficiado para que promova a cobrancga das contribuigbes previdenciarias de todo o periodo
laboral dos empregados da ré. Extingue-se o processo sem julgamento.de mérito, por
inépcia, quanto aos.pedidos de anotagéo dos contratos de trabalho em CTPS e horas extras
pela falta de intervalo. Corregdo monetaria na forma da Sumula 381 C. TST. Custas em
reverséo, pela reclamada, sobre o valor da condenagdo de R$ 1.500,00, no valor de R$
30,00.. Honorarios advocaticios em favor do Sindicato de 15% sobre o valor da condenagéo.

MANOEL ANTONIO ARIANO
DESEMBARGADOR RELATOR
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18/06/2015
PROC. TRT/SP N° 00021730820135020051 ,
~RE.CORREN'I_I_Z‘E(S): SINTHORESP SIND EMPREG HOT.APART HOTEIS
RECORRIDO{S): Fantastic World LTDA - Me
’ )
. ) 'Neéta data, certifico que a concluSéo do

V.Acorddao n© 20150544183 foi publicada no
Didrio Oficial Eletrénico. deste Tribunal, em
26 de junho de 2015, sexta-feira. Decorrido
O prazo ledal sem a interposigdo de recurso,
os. autos ‘retornardo a Vara de origem,
ficando dispensada a emissdo de certiddo de-
trénsito em julgado, nos termos do art.146
"da Consolidagdo das Normas da Corregedoria
Regional - Provimento GP/CR n© 13/2006.

Sdo Paulo, 26 de junho de 2015.

/

: - ARLINBCCANTONIO T. DA COSTA
. s . - SECRETARIO DA 142 TURMA




Juntada

Nesta data, junto aos presentes autos o seguinte
documento: 144 M (&))

S50 Paulo, __0X /9% / 1¥

Paula Regina Fernand kai
Secretaria da 1428Purma




