PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiéo

Nimero Unico: 00008797820115020086 (00879201108602006)
Comarca: Sao Paulo Vara: 862
Data de Inclusdo: 04/09/2013 Hora de Incluséo: 16:35:49

86 2 Vara do Trabalho de Sao Paulo
Ata de audiéncia relativa ao Processo n° 0000879-78.2011.5.02.0086

Aos 30 dias do més de agosto de 2013, as 17h, na sede da 862 Vara do Trabalho de S&o Paulo, por ordem da
MM. Juiza do Trabalho Dra. Emanuela Angélica Carvalho Paupério, realizou-se a audiéncia de julgamento da
Acdo de Cumprimento c/c Reclamacdo Trabalhista por Substituicido Processual ajuizada por SINTHORESP
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES,
BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO em face de SANDOVAL FRANCISCO DA FONSECA
ME.

Foram apregoadas as partes, estando ausentes.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte:

SENTENCGCA

1. RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES,
BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO-SINTHORESP , devidamente qualificada na inicial,
ajuizou Acdo de Cumprimento c/c Reclamacao Trabalhista por Substituicdo Processual em face de SANDOVAL
FRANCISCO DA FONSECA ME.. apontado irregularidades supostamente cometidas pela empresa Ré. Requereu
a concessado dos beneficios da justica gratuita e atribuiu a causa o valor de R$2.000,00. Com a inicial, vieram
documentos.

As partes compareceram a audiéncia designada (ata de fls. 143), na qual foi frustrada a primeira tentativa de
conciliagao.

O Réu apresentou defesa oral propugnando pela improcedéncia dos pedidos formulados e trouxe documentos

O Réu deixou de comparecer a audiéncia de instrugdo. Sem outras provas a produzir foi determinado o
encerramento da instrucdo processual.

Raz0es finais remissivas

A derradeira tentativa conciliatéria restou prejudicada.

O processo foi extinto sem resolugao do mérito, nos termos do artigo 267, VI do CPC.

O Autor apresentou Recurso Ordinario ao qual foi dado provimento pela 42 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (fls. 204/205), considerando O sindicato parte legitima para a propositura da acédo.

E o relatério. Decido.

2. FUNDAMENTOS
2.1. Caréncia de agéo llegitimidade ativa
A questédo da legitimidade ativa restou superada, tendo em vista a deciséo proferida pelo E. TRT 22 Regido.

2.2. Da intimagéo do Ministério Publico

Requereu o Sindicato-autor a intimagdo do Ministério Publico do Trabalho para que intervenha na presente
demanda, sob a alegacéo de que a mesma trata de direito coletivo. Indefiro o postulado.

Inicialmente, ndo se trata de Acéo Civil Publica, na qual notoriamente ha legitimidade concorrente a justificar tal
providéncia. Fora isso, como decidido pelo E. TRT da 22 Regido, o sindicato-autor possui legitimidade
constitucional para atuar no polo ativo e, portanto, ingressar com a acao de cumprimento a fim de representar e



tutelar os direitos de seus representados.

2.3. Confissao quanto a matéria de fato

Ciente o Reclamado de que deveria comparecer a audiéncia de instrucéo para depor, sob pena de confissao e,
considerando que os elementos dos autos ndo possibilitam reconhecer a elisdo dos efeitos da confissao ficta, para
reputar como verdadeiras as assertivas da defesa, aplico os efeitos da confisséo ficta.

2.4. Contribuicdo do INSS e recolhimentos do FGTS

O Réu anexou aos autos més a més o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e FGTS, ndo apresentando
o Sindicato-Autor em sua impugnacéao a existéncia de qualquer diferenca, razdo pela qual julgo improcedentes os
pedidos.

2.5. Comprovantes de pagamento de salario

O Sindicato Autor ndo apontou um empregado sequer que porventura ndo tenha recebido seu recibo de
pagamento.

Logo, ndo verifico tenha 0 Réu deixado de cumprir a obrigacéo referente aos recibos de pagamento. Em seu
pedido o Sindicato Autor apenas menciona que os recibos néo teriam sido entregues ao Auditor Fiscal, quando a
previsdo da norma coletiva é de entrega aos empregados.

Indefiro o pleito de multa, por ndo reconhecer violagéo a clausula 82 da CCT referente aos recibos de pagamento.

2.7. Controle de frequéncia

O sindicato autor afirma que a ré ndo possui controle de jornada dos empregados, seja para registro dos horarios
de entrada e saida, seja para o registro do tempo de intervalo.

O Réu afirma contar com menos de 10 funcionarios.

As Rais apresentadas pelas reclamadas comprovam que a mesma sempre possuiu menos de 10 funcionarios.

A exemplo, a RAIS de 2009, ao revés do que sustenta o Sindicato Autor, demonstra que durante o ano, ndo houve
em qualquer més a prestacao de servicos de mais de 10 funcionarios concomitantemente. O mesmo ocorrendo
com relacdo ao ano de 2010.

Logo, ndo existia obrigacéo legal para que o réu mantivesse controle de jornada, consoante o artigo 74, § 2° da
CLT. Julgo improcedente o pleito.

2.8. Da manutencao de uniforme

O Sindicato Autor alega que a reclamada ndo cumpriu a CCT no que diz respeito a manutencédo dos uniformes
dos empregados.

O Réu, por sua vez, traz aos autos, comprovantes de pagamento de seus empregados que demonstram o
pagamento da ajuda de custo do uniforme apenas apés setembro de 2009.

Como ndo comprovou 0s pagamentos dos meses anteriores através de prova documental ou testemunhal, e,
diante da confissao ficta do Réu, acolho a pretensédo do Autor, condenando no pagamento da ajuda de custo para
manutenc¢ao dos uniformes, para cada funcionario, desde a data de admisséo.

2.9. Seguro de vida

Confesso fictamente o Réu, considero verdadeira a afirmacéo de que este ndo cumpre a clausula normativa
referente ao seguro de vida. Neste sentido, o descumprimento da norma coletiva implica no pagamento de multa
normativa, além de a reclamada se responsabilizar diretamente pelas coberturas dos sinistros previstos na horma
coletiva, ndo sendo aplicavel, portanto, astreinte, eis que ha cominacdo especifica (indenizac¢do correspondente).
Indefiro astreintes.

Sendo assim, condeno a ré a contratar o seguro de vida aos seus empregados, nos termos e no periodo de
vigéncia da norma coletiva prevista nos autos, sob pena de, ndo o fazendo, arcar diretamente pelas coberturas de
eventuais sinistros a ocorrerem, conforme previstos nas normas coletivas juntadas.

2.10. Da entrega da copia da RAIS
Considerando-se que cabe ao autor trazer os documentos necessarios a propositura da acéo, indefiro tal pedido.

2.11. Da multa convencional



Tendo em vista que a reclamada, infringiu algumas cladusulas da Convenc¢éo Coletiva, procede tal pedido de forma
gue condeno a reclamada ao pagamento das multas normativas previstas nas CCT s anexadas aos autos, por
empregado e infracao.

2.12. Do Mandado de Busca e Apreensédo
Indefere-se o pedido, por incumbir ao sindicato autor apresentar os documentos necessarios e obrigatérios para o
ajuizamento da agao.

2.13. Das Astreintes
Rejeita-se o pedido de cominacéo de astreintes, uma vez que nao houve condenac¢do da reclamada em obrigacéo
de fazer.

2.14. Das Clausulas Convencionais

A fim de se garantir a seguranga na prestagéo jurisdicional, declara-se que as clausulas convencionais com
vigéncia a época do contrato de trabalho dos substituidos integram as condi¢es de trabalho, determinando-se o
respectivo cumprimento, sob pena de indenizagéo dos substituidos

2.15. Honorérios Advocaticios

Com base na Instrugdo Normativa n° 27 do C.TST, aprovada pela Resolucéo n° 126/2005 do plenario do mesmo
TST, ao afirmar que sdo devidos honorarios advocaticios nas ag@es judiciais onde nao ha relagdo de emprego
(empregado x empregador).

Consta do artigo 5° da Instrugdo Normativa n® 27 do C.TST: Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego,
0s honorérios advocaticios sao devidos pela mera sucumbéncia (sic).

O Réu pagara ao Sindicato Autor a titulo de honorarios o importe de R$300,00 atualizado (juros e correcéo
monetéria) a partir da publicacdo desta sentenca. Fixo o valor baseado na complexidade da causa, considerando
o grau de zelo de atual do profissional que representou a reclamada na agéo (CPC, artigo 20 e §8).

2.16. Descontos Previdenciarios e Fiscais

Diante da Lei 12.350/10 que acrescentou o art. 12-A a Lei 7.713/88, bem como das Instru¢des Normativas RFB
1.127/11 e 1.145/11, os descontos fiscais deverdo ser deduzidos do crédito dos substituidos nos termos nelas
previstos, atentando-se que a base de calculo do imposto de renda sera o total das parcelas tributaveis com a
exclusdo dos juros de mora (OJ 400 da SDI-I do C. TST) e deducéo da contribuicdo previdenciaria. As partes no
momento da liquidacdo deverdo apresentar seus célculos observando a base de calculo (montante dos
rendimentos pagos, com exclusdo dos juros na forma da OJ 400 da SDI-I e deducdo das contribuicBes
previdenciarias) e a quantidade de meses a que se referem os rendimentos, observando que cada 13° salério, se
houver nos créditos deferidos, equivalera a um més.

A Ré devera também comprovar o recolhimento das contribuigbes previdenciarias devidas por empregado e
empregador, incidentes més a més, observando o limite maximo do salario de contribui¢do (art. 198 do Dec.
3048/99) e retendo as importancias correspondentes as contribuicdes devidas pela parte autora (art. 3° do
Provimento CG/TST n. 01/96), sob pena de execucéo direta pela quantia equivalente (art. 114, VIIl, da CF/88).
Entendimento da Sumula 368 do C. TST. Natureza juridica das verbas deferidas nesta Senten¢a na forma do
artigo 28 da Lei 8.212/91, sendo certo que possuem expressa natureza indenizatoria aquelas verbas constantes
do seu § 9°. Fica autorizada a deducédo da quota-parte do Reclamante.

2.17. Juros de Mora e Correcdo Monetéaria

Os juros moratérios devem ser calculados a contar da propositura da agéo (art. 883 da CLT e Sum. 200 do C.
TST). A correcdo monetaria deve ser computada observando-se as épocas prOprias, assim consideradas os
vencimentos de cada parcela (art. 39, Lei 8177/91 e Sum. 381 do C. TST).

3. CONCLUSAO

Pelo exposto, Acdo de Cumprimento c/c Reclamacgéo Trabalhista pro Substituicdo Processual proposta por
SINTHORESP  SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS,
RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO em face de SANDOVAL
FRANCISCO DA FONSECA ME., decido julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos, condenando o Réu



nos seguintes pedidos:

- ajuda de custo pela manutenc¢éo do uniforme;

- multa normativa;

- contratar o seguro de vida aos seus empregados, nos termos e no periodo de vigéncia da norma coletiva prevista
nos autos, sob pena de, ndo o fazendo, arcar diretamente pelas coberturas de eventuais sinistros a ocorrerem,
conforme previstos nas normas coletivas juntadas.

. Diante da Lei 12.350/10 que acrescentou o art. 12-A a Lei 7.713/88, bem como das Instru¢cdes Normativas RFB
1.127/11 e 1.145/11, os descontos fiscais deverdo ser deduzidos do crédito dos substituidos nos termos nelas
previstos, atentando-se que a base de calculo do imposto de renda sera o total das parcelas tributaveis com a
exclusdo dos juros de mora (OJ 400 da SDI-1 do C. TST) e deducdo da contribuicdo previdenciaria. As partes no
momento da liquidacdo deverdo apresentar seus célculos observando a base de calculo (montante dos
rendimentos pagos, com exclusdo dos juros na forma da OJ 400 da SDI-I e deducdo das contribuicBes
previdenciarias) e a quantidade de meses a que se referem os rendimentos, observando que cada 13° salério, se
houver nos créditos deferidos, equivalera a um més.

A Ré deverd também comprovar o recolhimento das contribui¢cbes previdenciérias devidas por empregado e
empregador, incidentes més a més, observando o limite maximo do salario de contribuigdo (art. 198 do Dec.
3048/99) e retendo as importancias correspondentes as contribuicdes devidas pela parte autora (art. 3° do
Provimento CG/TST n. 01/96), sob pena de execucéo direta pela quantia equivalente (art. 114, VIIl, da CF/88).
Entendimento da Sumula 368 do C. TST. Natureza juridica das verbas deferidas nesta Sentenca na forma do
artigo 28 da Lei 8.212/91, sendo certo que possuem expressa natureza indenizatoria aquelas verbas constantes
do seu § 9°. Fica autorizada a deducédo da quota-parte do Reclamante.

Os juros moratérios devem ser calculados a contar da propositura da agéo (art. 883 da CLT e Sum. 200 do C.
TST). A correcdo monetaria deve ser computada observando-se as épocas prOprias, assim consideradas os
vencimentos de cada parcela (art. 39, Lei 8177/91 e Sum. 381 do C. TST).

Custas processuais a cargo do Réu, calculadas sobre o valor de R$ 1.000,00, no importe de R$ 20,00.

Fica o Réu condenado no valor de R$300,00 a titulo de honorarios advocaticios em favor do Sindicato - Autor,
diante do previsto na Instrucdo Normativa 27 do TST.

Intimem-se as partes.

Encerrou-se.

EMANUELA ANGELICA CARVALHO PAUPERIO
Juiza do Trabalho
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