EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA ___* VARA DO TRABALHO
DE BRASILIA - DF

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM TURISMO E HOSPITALIDADE - CONTRATUH, entidade sindical de grau
superior e drea de atuagio em todo o territdrio nacional, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o namero 24000.001526/90, portadora do CNPJ n°
03.656.998/0001-75, com sede no SRTVS, Quadra 701, Conj.-D, Lote 05, Bloco B, Salas
227 a 234, Edificio Centro Empresarial Brasilia, CEP: 70340-907, Brasilia-DF,
representada por seu presidente Sr. Moacyr Roberto Tesch Auersvald, consoante previsto
na ata de posse e no estatuto social e, na qualidade de litisconsortes em razio da comunhéo
de interesses, nos termos do artigo 46 do Cédigo de Processo Civil, as seguintes entidades
sindicais: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS,
MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES,
CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES, LANCHONETES,
SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST FOODS E
ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAQ - SINTHORESP, entidade sindical
de trabalhadores, inscrito no CNPJ n. 62.657.168/0001-21, situada na Rua Tagud, n° 282,
Liberdade, S&o Paulo/SP, CEP 01508-010, Brasil, com atos constitutivos devidamente
arquivados perante o 6° Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Sdo Paulo/SP
sob o n°® 143.167, representado por seu Diretor Presidente, Francisco Calasans Lacerda que
outorga poderes aos advogados que constam no instrumento de procuracio anexa; e
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO
ESTADO DO PARANA — FETHEPAR, entidade sindical com personalidade juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 80.043.011/0001-98, com sede na Rua
Voluntérios da Pétria, n° 233, 2° andar, Centro, CEP: 80.020-000, Curitiba-PR, neste ato
representada  por seu Diretor Presidente, Sr. Wilson Pereira; FEDERACAO
INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES HOTELEIROS DE SAQ PAULO E
MATO GROSSO, entidade sindical com personalidade juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.488.490/0001-70, com sede na Rua Fagundes, n® 228/226,
Liberdade, CEP: 01508-030, S3o Paulo/SP, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Cicero Lourengo Pereira; bem como, na qualidade de assistente das autoras,
nos termos do artigo 50 do Cédigo de Processo Civil, NOVA CENTRAL SINDICAL DE
TRABALHADORES — NCST, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n® 07.542.094/0001-70, com sede no SAF Sul, Quadra 02, Bloco D, Sala 102, Térreo, Ed.
Via Esplavada, CEP: 70.070-600, Brasilia-DF, neste ato representada pelo seu Diretor
Presidente, Sr. José Calixto Ramos; vém, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia
propor a presente

ACAOQ CIVIL PUBLICA
cumulada com pedido liminar de obrigacio de fazer e danos morais coletivos

em face de ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., pessoa
juridica inscrita no CNPJ n° 42.591.651/0001-43, com sede na Alameda Amazonas, n® 253,
Alphaville, Barueri/SP, CEP 06454-070, conforme fundamentos expostos em seguida.




1 - PRELIMINARMENTE

1.1 — Sintese da demanda

Ha anos as entidades sindicais autoras vem alertando as autoridades
quanto ao comportamento empresarial da ré, que adota padrGes sistematicos de violagdes
aos direitos trabalhistas de seus funciondrios como estratégia de auferir maiores lucros e
obter vantagem sob a concorréncia. Essas condutas de delinquéncia patronal da empresa
Arcos Dourados sdo conhecidas visceralmente pelas entidades sindicais autoras que, em
conjunto com a SEIU (“SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL UNION”), tratou de
providenciar pesquisas processuais no admbito nacional dos ultimos 03 (trés) anos para
serem utilizados como amostragem (DOC._ ).

No ambito da categoria profissional representada nacionalmente
pela CONTRATUH, a qual inclui os trabalhadores da empresa Arcos Dourados, houves
diversas dentincias apuradas por entidades sindicais filiadas, as quais ocasionaram pedidos
de providéncias junto as Delegacias Regionais do Trabalho, bem como diversas acdes
judiciais. O SINTHORESP, por exemplo, requereu, no ano de 1995, providéncias
diretamente ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de sua Delegacia Regional do
Trabalho da 2% Regifio, informando as condi¢des insalubres sem o respectivo pagamento do
adicional aos trabalhadores (DOC. ), o que culminou no ajuizamento de ag¢Ses posteriores
mencionadas mais adiante.

Nas pesquisas realizadas pelas autoras com o apoio do SEIU
(realizadas por amostragem) foram constatadas idénticas préticas de ilegalidades cometidas
pela ré espalhadas por todos os estados federativos, pormenorizados em tdpicos especificos
ao longo desta petigfo inicial, e que ora sfo indicados:

acimulo e desvio de fungdes;

exercicio de atividades insalubres sem o devido fornecimento de
EPIs;

fraudes nos controles de ponto de jornada;

auséncia de recolhimento regular do FGTS;

salario inferior a0 minimo legal e/ou previsto em norma coletiva de
trabalho;

VI.  supressdo do intervalo intrajornadas, alimentacdo no local de
trabalho com sanduiches fornecidos pela prépria lanchonete;
auséncia de pagamento das verbas rescisérias, de entrega das guias
para levantamento de FGTS e seguro-desemprego e de
homologacdo da TRCT perante a entidade sindical ou autoridade
do Ministério do Trabalho e Emprego;
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Da narracio e comprovagio destes fatos decorre a caracterizagfo
da delinquéncia patronal e dumping social que culmina ndo somente danos aos direitos de
trabalhadores de abrangéncia nacional, mas afeta — igualmente — a manutenco da ordem
econdmica vigente. A conduta empresarial de supressio de direitos trabalhistas é nacional
¢ a ré realiza a abertura de novas lojas mantendo o mesmo padrio de desvirtuamento de
aplicagdo dos preceitos contidos na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

E de bom alvitre ressaltar que toda ¢ qualquer empresa instalada no
Brasil deve cumprir com sua fungfo social e respeito & legislacio nacional: constitucional,
civel, trabalhista, tributdria e demais. N&o o fazendo, hd que ser limitada a atividade
empresarial em razdo de interesse ptblico que se sobrepde concernente ao respeito dos
direitos individuais e coletivos.



Por essa razdo € que a presente Acdo Civil Publica tem por objeto a
condenagfio da ré em reparar os danos a coletividade, bem como o cumprimento de
obrigagio de nfo fazer a fim de que, caso nfo seja cumprida a determinacfo judicial, seja
impedida de abrir novas lojas — filiais ou franquias — colimando-se estancar a disseminacéo

dos danos trabalhistas de abrangéncia nacional que se afere.

1.2 — Competéncia material da Justica do Trabalho

Como visto acima, a presente agéio versa sobre a garantia da
seguranga ¢ sobre a preservacio da saiide dos empregados em estabelecimentos de
“restaurantes e lanchonetes”™ em seu ambiente de trabalho (arts. 5.°, 6.°, e 7.°, XXII da
CF/88). Tais bens juridicos estio sendo FREQUENTEMENTE e REITERADAS VEZES
lesados por atos manifestamente ilicitos praticados pela Ré ao longo de muitos anos,
conforme comprova a anexa lista de agbes trabalhistas movidas contra a Ré (DOC._ ) e as
copias de cada uma das iniciais dessas acGes trabalhistas (DOC._ ), ajuizadas
recentemente nos anos de 2012, 2013 e 2014 nas principais cidades do pais, onde a Ré
mantém lanchonetes “McDonald 's”.

Como veremos adiante, a Ré insiste ousadamente em afrontar a
legislaco trabalhista brasileira, o que vem a lesar nfio apenas os trabalhadores da categoria
que trabalham nas lojas Mc Donald ‘s, mas a propria economia nacional que consagra a
livre concorréncia da iniciativa privada e coibe expressamente o abuso do poder
econdmico.

Ademais, como se denota, a presente acgdo civil publica contém
carater coletivo, justificando-se a legitimidade das Autoras (DOC. ) — entidades sindicais,
pessoas juridicas com natureza de associacio civil, constituidas ha muito mais do que um
ano e que incluem, dentre suas finalidades institucionais’, a defesa dos interesses coletivos
de sua categoria, inclusive por meio da busca de melhorias nas condigdes de vida e de
trabalho de seus representados — para o seu ajuizamento sob o rito da Lei n.° 7.347/85, bem
como de seu assistente? (DOC._ ).

Atualmente, néo apenas € cabivel a a¢fo civil piblica ajuizada pelo
ente sindical para a defesa dos interesses da categoria no que diz respeito & garantia das
relagGes de trabalho, como também ¢ da Justica do Trabalho a competéncia para processa-
las ¢ julga-las (art. 114, T da CF/88).

Nas palavras do Eminente Juiz Jorge Luiz Souto Maior: “Nem se
diga que faltaria a Justica do Trabalho competéncia para aplicar todas essas regras,
afinal a politica econémica, o consumo e as relacbes de trabalho estdo ligadas de forma
indissoltivel & mesma I6gica. Além disso, os efeitos juridicos dos ilicitos constados fazem
parte da competéncia derivada. Lembre-se, a propdsito, que a Emenda Constitucional 45
de 2004 atribuiv a Justi¢a do Trabalho competéncia para todas as repercussdes juridicas
relativas a exploracdo do trabalho humano no contexto produtivo, conferindo-lhe,

! Estatuto Social da CONTRATUH:

Art, 2.°, 380 prerrogativas da Confederaglio: b) Proteger, por todos 0s meios ao seu alcance, os direitos e interesses das categorias
profissionais de sua representaco, perante as Autoridades constituidas.

* Estatuto Social do SINTHORESP:

Art. 2.° — Constitui finalidade precipua do Sindicato: visar melborias nas condicfes de vida e de trabalho de seus represeniados;
defender a independéncia e autonomia da representagio sindical; e atuar na manutencfio e na defesa das institnigdes democréticas

brasileiras.(...}
Art. 4 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais de sua categoria e os interesses individuais de
seus associades, nos termos dos poderes que lhe sdio conferidos pelo incise II do artigo 8.° da Constituicio Federal



inclusive, a tarefa de executar as cowntribuicbes previdencidrias decorrentes das suas
decisdes. Hd quem diga, com razdo, que mesmo a competéncia penal relativa as questdes
trabalhistas foi conduzida a Justica do Trabalho, sendo relevante destacar que também o
direito penal preocupou-se com o desrespeito a ordem juridica trabalhista, definindo como
crime a conduta de “Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direifo assegurado pela
legislac@o do trabalho” (art. 203), com pena de “detencdo de um ano a dois anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia” (PROCESSO TRT/15a. No. 0049300-51-2009-
5-15-0137).

Por fim, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do recurso
extraordinario RE-206220/MG, tendo como relator o Ministro Marcos Aurélio, reconheceu
a competéneia da Justica do Trabalho para conhecer e julgar pedidos de Acdo Civil
Publica, desde que verse acerca das condices do trabalho e meio ambiente do trabalho, em
defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores.

1.3 — Competéncia territorial para apreciacdo da lide

Preconiza o art. 2° da Lei n® 7.347, de 24.07.1985, que disciplina a
Ac#o Civil Publica: 4s _acdes previstas nesta Lei serdo propostas no fore do local onde
ocorrer o dano, cujo juizo terd competéncia funcional para processar e julgar,

Como mencionado inicialmente, e comprovado pelos documentos
anexados, os danos causados pela ré sdo de abrangéncia nacional o que enseja a
competénceia concorrente das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do
Trabalho do pais a guisa da Orientacfo Jurisprudencial n® 130 da SDI2:

130. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N°
7.347/1985, ART. 2° CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART.
93 (redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) —
Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

I~ A competéncia para a Acdo Civil Publica fixa-se pela extensdo do dano.

Il — Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas &
Jurisdiclo de mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia serd de qualquer
das varas das localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais
do Trabalho distintos.

Il — Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional hi

competéncia concorrente para a Acdo Civil Publica das varas do trabalho das
sedes dos Tribunais Regionais do Trabalhg,
IV — Estard prevento o juizo a que a primeira agdo houver sido distribuida.

(gn.)

Tendo em vista essa competéneia concorrente para dirimir
eventuais alegagGes em que se deve respeitar o preceito contido na Lei de Agfo Civil
Ptblica tem-se que o inciso II do art. 93 da Lei n® 8.078/90 que se encontra no Titulo IIT e,
por corolério 16gico, aplica-se no caso em apreco por forga do art. 21 da Lei 7.347/85:

Art. 93, CDC. Ressalvada a competéncia da Justiga Federal, é competente para
a causa a justica local:

I-.

AT - no foro da Capital do Estado ou no_do Distrito Federal, para os danos de
dmbito nacional ou regional, aplicando-se as regras do Cédigo de Processo
Civil aos casos de competéncia concorrente. (g.n.)

Art. 21, LACP. Aplicam-se & defesa dos direitos ¢ interesses difusos, coletivos e
individuais, no que for cabivel, os dispositivos do Titulo IIl da Lei que instituiu o
Cédigo de Defesa do Consumidor.



Como o dano € de &mbito nacional e considerando que a
CONTRATUH, representante nacional dos trabalhadores da empresa Ré, possui sede nesta
capital federal, evidente a competéncia de uma das Varas do Trabalho de Brasilia-DF para
a distribuigZo da presente A¢do Civil Publica.

1.4 — Legitimidade ativa ad causam

Segundo © nosso sistema legal, o dano para ser indenizavel
requer legitimidade do individuo lesado, eis que a reparagfo sé pode ser pleiteada pelo
titular do direito violado.

Entretanto quando esse dano € coletivo, torna-se necessario reparar
uma categoria ou uma coletividade indefinida atingidas pelo ato ilicito praticado pelo
infrator (o causador do dano), sobre o qual recaird a responsabilidade civil extracontratual
nos termos do art. 404, pardgrafo tinico do Cédigo Civil pela aplicagio do art. 8°, §unico
da CLT, que estabelece que o direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
desde que seja compativel.

Assim, a Lei n.° 7.347/1985 possibilita o ajuizamento de agéo civil
publica, na forma de substituigio processual, quando se tratar de lesdo que atinja um
namero expressivo de pessoas, denominado de “direitos individuas homogéneos”, que
permite a sua tutela coletiva. O E.STF ja se manifestou no sentido de que a legitimidade
das entidades sindicais ¢ ampla e irrestrita:

“concluido julgamento de wuma série de recursos extraordindrios nos quais se
discutia sobre o dmbito de incidéncia do inciso IIl do art. 8° da CF/88 (‘ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questies judiciais e administrativas’) (...}, conheceu de
recursos e lhes deu provimento para recomhecer que o referido dispositivo
assegura ampla legitimidade ativa ad causam dos sindicatos como substitutos
processuais das categorias que representam na defesa de direitos e interesses
coletivos ou individuais de seus integrantes” (RE 193.503/SP, RE 193.579/SP,
RE 208.983/SC, RE 210.029/RS, RE 211.874/RS, RE 213.111/SP, RE
214.668/ES, Rel. orig. Min. Carlos Velloso, Rel p/ acérddo Min. Joaquim
Barbosa, 12.06.2006)

Ou seja, associagGes e entidades sindicais estio legalmente
legitimadas para, em nome préprio, defender direitos individuais da categoria dos
trabalhadores, requerendo em juizo a condenacfo do infrator pela indeniza¢do por dano
moral coletivo, que devera ser revertida para um fundo, conforme estabelecido pela Lei n.°
7.347/1985, que consagrou o procedimento especial para a agfio civil publica, a fim de
possibilitar a tutela coletiva dos direitos e interesses transindividuais, seja de forma
preventiva, reparatdria ou cautelar.

Ademais, segundo o art. 8°, III da CF/88 € de iniciativa dos entes
sindicais as agles coletivas, cuja legitimidade ¢ ampla, abrangendo além da fase de
conhecimento, liquidacéo e execugfio dos créditos trabalhistas, sendo prescindivel qualquer
autorizacfio dos seus trabalhadores substituidos.

Assim, tém legitimidade para propor a agéo civil piblica na Justi¢a
do Trabalho, tanto o Ministério Publico do Trabalho, conforme consta na Constituicdo
Federal, art. 129, III, quanto as entidades sindicais, nos termos da Constitui¢io Federal, art.
129, 1°; art. 8°, III. Enfim, considerando-se a gravidade da situacfo e a relevincia dos bens
juridicos em questiio, 0 Autor vem por meio da presente demanda pleitear ordem judicial
para obrigar a R¢€ a cumprir a legislacéo trabalhista vigente, como veremos a seguir.
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1.5 — Objeto da acdo

Na qualidade de substituto processual dos empregados em
estabelecimentos de “restaurantes e lanchonetes™ de sua base territorial, a CONTRATUH,
em conjunto com as entidades a ela filiadas e a assistente NCST, vém, por meio da
presente demanda coletiva, buscar tutela jurisdicional "coletiva que garanta a
preservacio das relacdes de trabalho (arts. 5.°, 6.° e 7.°, XXI1 da CF/88) e que todas
as__irregularidades agui _expostas sejam sanadas sob pena de multa, ou,
sucessivamente, no caso de desobediéncia, seja determinada obrigacio de nio fazer
para que a R¢ seja impedida de abrir novas lejas Mc Donald ‘s no territério nacional,
como serd visto adiante, bem como condenar a R¢ a reparar os prejuizos morais
coletivamente causados aos seus empregados e ex-empregados, em razio de seus atos
ilicitos praticados ao longo de décadas e que configuram verdadeiro “dano social”,
como também restari comprovado adiante.

2-DOS FATOS

Conforme ja mencionado, as entidades autoras possuem um longo
histérico de combate &s irregularidades e violacGes aos direitos trabalhistas cometidos pela
ré, sendo que, recentemente, com o intuito de constar nestes autos como amostragem,
efetuaram o levantamento de agdes individuais trabalhistas proposta por trabalhadores das
lanchonetes “Mc Donald ‘s”, nos anos de 2012 a 2014, em face de Arcos Dourados
Comércio de Alimentos Ltda. - principal franqueadora e que também figura como
franqueada da maioria dessas lanchonetes no Brasil -, nas principais cidades das 24 regites
do Tribunal Regional do Trabalho (TRTSs) ¢ constatou as mesmas violacBes a direitos
fundamentais trabalhistas, de forma sistémica e padronizada.

Quando se afirma que a Arcos Dourados Comércio de Alimentos
Ltda. figura como franqueadora da rede Mc Donald ‘s no Brasil, estd se tomando por base
a 70° alteracfio do seu contrato social e outros instrumentos societarios e contratuais anexos
(DOC._ ), que impde regras para este sistema de franquias e estabelece obrigacdes e
direitos entre franqueados e a franqueadora ora Ré.

J4 quando se afirma que a Arcos Dourados Comércio de Alimentos
Ltda. também figura como “franqueada”, toma-se por base as dezenas e dezenas de agdes
trabalhistas que hoje estdo sendo exclusivamente ajuizadas em face da propria Ré, que
inclusive vem promovendo em seu préprio nome a anotagfio dos contratos individuais do
trabalho dos empregados das lojas Mc Donald ‘s em todo territdrio nacional.

Pois bem. As acOes trabalhistas pesquisadas e analisadas pelos
Autores demonstram a pratica reiterada das mesmas infragSes aos direitos dos
trabalhadores nas lojas e lanchonetes Mc Donald ‘s, que vem sendo insistentemente
cometida pela Arcos Dourados e suas franqueadas ao longo de décadas, o que demonstram
o descaso e até mesmo a contumacia na supressfio dos direitos de seus empregados,
certamente no intuito de garantir uma maior rentabilidade do seu negdcio, causando
enormes prejuizos a esfera juridica individual de cada um de seus empregados, indo de
encontro com o proprio interesse coletivo e social.

No mesmo sentido, verifica-se que a empresa ré ndo sanou as
irregularidades e violagbes trabalhistas constatadas nos autos da Acfio Civil Piblica n°
0001040-74.2012.5.06.0011, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho com a
assisténcia da CONTRATUH, isto embora a ré tenha firmado acordo judicial
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comprometendo-se a sanar as referidas irregularidades, inclusive no tocante a extincfio da
denominada Jornada Mével e Varidvel. Alids, o mencionado descumprimento foi objeto de
peticio da Confederacdo autora no sentido da execucio do acordo judicial firmado

(DOC_).

Ainda no tocante & contumdcia das infragdes cometidas pela ré,
importante notar as diversas a¢des e denuncias promovidas pelo SINTHORESP no d4mbito
de sua representacfo, tais como:

Acdo de Cumprimento n® 00012369620145020201 que tramita perante a
1% Vara do Trabalho de Barueri, referemte & fixagdo de hordrios nos
contratos de trabalho de seus empregados;

s A¢do rescisiria n® 00148762720135020000 que tramita perante 0 E.TRT
2* Regido, no qual é pleiteado passivo trabalhista da jornada movel e
varidvel de perfodo anterior ao acordo celebrado com o SINTHORESP;

s Execugdo de acordo homologado nos autos da A¢do Civil Phblica n®
05289009820065020080, no tocante & protegdo ao Meio Ambiente do
Trabalho;

s Reclamagdo Trabalhista  por  substituigdo  processual n
03136003720085020201 que tramita perante a 1* Vara do Trabalho de
Barueri, em relagdo a contratagdo de pessoas com deficiéncia fisica na
empresa;

o Reclamacdo apresentada perante a Organizacio Internacional do
Trabalho informando a conduta antissindical decorrente do processo
trabathista no tdpico anterior sem numeracdo recebida até o momento;

» Reclamagic  Trabalhista  por  substituicio  processual n
00019782420145020201 que tramita perante a 1° Vara do Trabalho de
Barueri, na qual é pleiteado melhoria e cumprimento da Participagdio
nos Lucros e Resultados com o respeito as formalidades da Lei n°
10.101/00;

* Reclamacdo  Trabalhista  por  substituicdo  processual n
00029335520145020201 que tramita perante a 1° Vara do Trabaiho de
Barueri, em relagdo a retencdo dolosa dos saldrios, litigado nos autos
da;

e Denuncias perante o MPT: 1) n® 2638/2013 em face de problemas
advindos com a inscricdo da empresa no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, demonstrando que o valor nutritivo das refeicbes
Jornecidas aos trabalhadores é inferior aos detentos do sistema prisional
de Sdo Paulo; 2) em relacdo ao trabalho escravo existente na cadeia
produtiva da rede Mc Donald’s, autuado sob o n° 000672.2013.02.000/0;
3) comstatagiio de assédio sexual dentro de estabelecimentos da empresa
que supostamente adotou conduta negligéncia ao permitir que isso
ocorresse no interior das lojas, autuado sob o n° 003430.2012.02.000/0;
4} noticia de que os trabalhadores eram submetidos ao actmulo de
Jungdes e violagdo ao descanso semanal remunerado, autuado sob o n°
001426.2012.02.000/0;

s  Dentincia perante o Ministério Publico Federol: autuada sob o n°

1.34.001.007159/2013-34 em relacdo & suposta retengdo dolosa dos

saldrios dos empregados oriundo da andlise dos holerites em que a

somatdria de vencimentos n@o corresponde ao valor total dos
vencimentos dos trabalhadores;

o

o

[

Isto significa que a postura infratora da Ré, nfo apenas gera
prejuizos individuais aos seus trabalhadores, como também desafia audaciosamente a
propria legislagfo trabalhista em vigor no Brasil - que regulamenta os direitos dos
trabalhadores em geral - e estimula que outros empregadores do mesmo setor adotem tais
préticas, principalmente pelo sentimento de impunidade, pois, seguindo este mau exemplo,
estas outras redes do ramo de gastronomia certamente nfio ficario em desvantagem em
relacdo a sua principal concorrente de mercado, hoje a Mc Donald °s.



Observe-se que um estudo (DOC._ ) efetuado pelas autoras com o
apoio do “SEIU” (“SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL UNION™) entidade sindical
que opera nos Estados Unidos da América, evidencia que a rede “Mc Donald ‘s” insiste em
tais praticas ilegais ¢ violagBes a legislacdio brasileira, uma vez que tem como objetivo
forcar a implementacdo do modelo trabalhista americano aqui no pais, que consiste
basicamente na economia com a remuneracdo dos trabalhadores.

Certamente, a economia que a Ré vem obtendo em relacdo a
reducdo de custos com encargos trabalhistas, inclusive configura o denominado de
“Dumping Social”, pois nfo hd duvidas de que esta miliondria economia, pelo ndo
pagamento de direitos trabalhistas, gera uma concorréncia desleal de mercado com aquelas
empresas que procuram honrar com seus compromissos trabathistas e fiscais na forma da
lei.

A exemplo disto, com relacdio ao sistema de “horas efetivamente
trabalhadas”, note-se que apesar do ordenamento juridico brasileiro ser incompativel com
esse sistema, por consagrar o sistema de horas a disposi¢#io, a Ré, apés anos insistindo com
a malfadada “jornada moével varidvel”, estabelecida nos contratos individuais de seus
trabalhadores denominado de “contrato de trabalho por hora” ou de “horista”, hoje
proibida expressamente pelo acordo judicial firmado nos autos da ac#o civil ptablica (ACP)
n.° 0001040-74.2012.5.06-0011, movida pelo Ministério Publico da 6* Regido com a
assisténcia da Confederagfio autora (CONTRATUH), que tramita perante a 11* Vara do
Trabalho do Recife/PE, ainda assim continua insistindo em tal pritica, como se denota
na deniincia por peticiio protocolada recentemente pela CONTRATUH, assistente do
MPT na referida ACP, agora com a suspeita de manipulzar e fraudar o sistema de
controle de ponto de jornada de trabalho de seus empregados na lojas Mc Donald ‘s,
conforme demonstram as intimeras acdes individuais trabalhistas recentemente
ajuizadas perante a Justica do Trabalho.

A r1é adota um comportamento contumaz de ludibriar as
autoridades, empregados, sindicato e entidades ptiblicas. A empresa tenta manter a jornada
mdvel e varidvel nos contratos de trabalho sob outra maneira, afrontando os termos
firmados judicialmente na ag8io acima mencionada.

E dizer, nos autos do processo n° 0001040-74.2012.5.06-0011 a
CONTRATUH peticionou aquele Juizo da 11* Vara do Trabalho (DOC.__) demonstrando
que a empresa tenta esquivar-se da obrigacio de extinguir a jornada mével e varigvel,
previsto no Termo de Ajuste de Conduta buscando alterar o conceito desta:

“...As partes, no ato da assinatura do acordo, sabiam exatamente a extensdo
dos termos do acordo e aquilo que assinavam. Contudo, no entendimento do
Requerente encontra respaldo em manifestagBes da empresa que vem aplicando
de forma hdbil o acordo, reafirmando-o somente nagquilo que The interessa.

(..)

Enguanto sobre a jornada o acordo deixou expressa a obrigagdo da empresa em
se abster de pratica-la, no que tange ao saldrio propriamente dito, o Ministério
Piblico do Trabalho e a empresa deixaram claro que a empresa continuard com
o pagamento do acordo com as horas trabalhadas, nos exatos termos da OJ 358
do TST.

Com a devida vénia, conjecturando que a boa-fé tenha de fato habitado as
intengbes da empresa com a assinatura do acordo, mas a reluténeia em aceitar
o pagamenio salarial minimo faz parte de uma estratégia salarial para coabitar
com o fim da jornada mdvel e varidvel e surtir o efeito de uma vdlvula de escape
para eventuais interpretacdes semdnticas sobre o acordo judicial entabulado
nesta Justica do Trabalho. Os exemplos abaixo devem servir de alerta aos
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acordantes, antes que o tempo atue e fransforme uma conquista em um pesadelo.
O Requerente acionou a empresa na Justica do Trabalho de Sdo Paulo
requerendo a rescisfio de uma sentenga, prolatada em sede de agfo civil publica,
cujo mérito foi favordvel a legalidade da Jornada Movel e Varidvel.

Intimada, a empresa apresentou a defesa, refutando a agdo rescisoria calcada
numa série de argumentos, inclusive citando que o acordo entabulado nesta
Vara do Trabalho teria fins rescisorios e, portanto, faltava interesse ao Aufor.
Mas entre todos, um tépico em especial, cason certa apreens@o ao Reguerente.
Apesar do acordo assinado, a jornada movel e varidvel ainda poderia ser
considerada vdlida.

(e

A afirmagdo da empresa causa espamto, pois na prdtica a empresa relega o
acordo a um segundo plano, prevalecendo-o apenas para o mise-em-scéne
institucional cobrado pela sede nos Estados Unidos.

O argumento baseia-se numa premissa perigosa que até o momento nio teria
sido aventada: que o pagamento do saldrio praticado pela empresa ndo
encontra 6bice na diminuicdo no total da remuneragdo, mas tdo somente na
redugdo do valor pago no valor-hora. Combinada a novel argumentacdo com o
disposto no acordo, a empresa traga o caminho perigoso do viés semdntico para
produzir condi¢bes favordveis para eventual descumprimento...

Ademais, a despeito da Arcos Dourados Comércio de Alimentos
Ltda. e sua franqueadas terem assinado 13 (quinze) TACs (Termo de Ajuste de Conduta)
perante as procuradorias regionais do trabalho em diversas regides, malgrado terem sofrido
ages civis publicas por iniciativa do proprio Ministério Publico do Trabalho ¢ a despeito
de terem firmado acordos judiciais com vigéncia em &mbito nacional, conforme
documentos anexos, a_ Ré insiste incansavelmente nas mesmas praticas ilegais e
abusivas em relacio aos seus empregados, em desrespeito aos TACs e ao acordo
judicial firmado nos autos da ACP que tramite em Pernambuco.

Como veremos adiante, dentre as principais viola¢Bes aos direitos
dos trabalhadores da categoria estdo: insalubridades, acimulo de fungdes, pagamento de
saldrio abaixo do minimo legal e convencional; fraudes dos controles de ponto de jornada;
Auséncia de recolhimento regular do FGTS; supressdo do intervalo intrajornada;
alimentagdo no local de trabalho com sanduiches fornecidos pela prépria lanchonete;
auséneia de pagamento das verbas rescisdrias, entregas das guias para levantamento do
FGTS e do seguro-desemprego ¢ de homologagdio do TRCT perante o Sindicato ou
Ministério do Trabalho e Emprego.

Vejam-se as principais ilegalidades cometidas contra Direitos dos
Trabalhadores nas lanchonetes Mc Donald ‘s, identificadas nas pesquisas e levantamentos
de agbes trabalhistas em 4mbito nacional:

2.1 — Acamulo e desvio de funcées

Conforme podemos observar pelo teor das petigdes iniciais das
ages trabalhistas individuais ajuizadas em 2013 e 2014, nfio apenas nesta regifio, mas nas
demais regides do pais, existem intmeras reclamagdes trabalhistas de que os empregados
das lanchonetes “Mc Donald °s” acumulam funcdes sem receber a devida remuneragio
adicional para tanto.

E tal violagio também nfo € um privilégio desta regifio, pois, como
podemos notar na relagio de agBes trabalhistas individuais ajuizadas nas outras regides do
pais, tal prética € comum em outras cidades de outros estados em que a Ré figura como
empregadora.



O acumulo de funcfio é uma prética absolutamente reprovével pelo
nosso sistema trabalhista, pois, além de desvirtuar o _préprio_contrato de trabalho,
sobrecarrega os empregados do estabelecimento por excesso de servico, wma vez que
os empregados passam a executar funcdes para as quais nfio foram contratados e isso
pode gerar inclusive problemas de relacionamento interpessoal no ambiente do
trabalho entre os funciondrios, aumento dos riscos de acidente do trabalho e também
consequéncias de ordem emocional e psicolégica aos empregados.

Tanto isso é verdade que na grande maioria das acfes individuais
trabalhistas pesquisadas nos anos de 2013 e 2014, as peti¢des iniciais relatam constantes
brigas, desentendimentos, xingamentos, humilhaces verbais e etc., entre os funciondrios
das lojas Mc Donald ‘s, que muitas vezes levam a demissSes por justa causa e motivam
pedidos de indenizagdes por assédio moral e danos morais.

Alias, tal pratica em obrigar os empregados a exercerem varias
funcdes para as quais ndo foram contratados, também reduz a contratacio de novos
funcionirios para os demais cargos que deveriam estar disponiveis nas lanchonetes
“Mc Donald ‘s”, cujas funcies na pratica estio sendo executados por outros
funcionarios contratadoes para outros cargos, evidenciando inclusive uma redugio dos
encargos trabalhistas as custas dos trabalhadores, que sequer recebem a devida
remuneracéo adicional para execucfio de tarefas inerentes a outros cargos que estariam
vagos na loja.

Apesar das lojas Mc Donald ‘s ndo possuirem quadro de carreira
homologado pelo MTE, as pesquisas realizadas perante a Justi¢a do trabalho revelam que
as lanchonetes da Denunciada possuem basicamente os seguintes cargos: atendente, caixa,
auxiliar de cozinha e gerentes. Mas na pratica existem evidencias de que niio existe
distingio de funcdes entre estes cargos, pois tanto os gerentes como caixas, atendentes
(restaurante, balcéo e saldo) e auxiliares de cozinha realizam praticamente todas as fungdes
dentro da lanchonete, sem disting&o.

E o que se verifica no relatério da Fundagio Getilio Vargas
(DOC._) a empresa afirma que seus empregados produzem 06 (seis) vezes mais que 03
demais estabelecimentos comerciais. O documento denominado McOnomics, em suas fls.
30/42, demonstra que:

“Em 2007, a cada funciondrio do McDonald's corresponden a R$ 32,3 mil de
valor adicionado, o equivalente a R 20 por hora trabalhada.

()

Tomando-se apenas o segmento de bares e restaurantes, ¢ contraste é ainda
maior: um empregado desse setor gerou R§ 8,8 mil em 2007, ou a$ 3,40 por
hora trabalhada. Isso significa que um funciondrio do McDonald's é seis vazes
mais produtivo, em média, que um -empregado desse segmento.” (Trecho
extratdo do encarte institucional do Medonald's, intitulado "McOnornics de
2009")

H4 uma dicotomia causada pela empresa em face de seus
trabalhadores que produzem seis vezes mais, porém — ao contrario - recebem seis vezes
menos, ou seja, a empresa vale-se do suor do trabalhador e conta como vantagem frente
aos seus concorrentes. Essa quantidade de funcdes cumuladas € propalada pelo Mc
Donald’s como critério de superioridade em relacio aos concorrentes.

Alids, as pesquisas realizadas na Justiga do Trabalho nos anos de
2013 e 2014 (DOC._) evidenciam que nfio existe um cargo especifico e definido para
auxiliar de limpeza ou faxineira, estoquista, carga e descarga de mercadorias, ou seja, estas
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fun¢es de limpeza da cozinha, saldo e banheiros; organizacdo, contagem e controle de
estoque e recebimento de mercadorias (carga e descarga) sdo executadas por todos os
funcionarios das lojas Mc Donald °s.

Curioso € que basta uma pesquisa na internet, inclusive no proprio
site oficial do Mc Donald ‘s, para que se constate que ao longo dos ultimos anos as
contratacdes de funcionarios sempre séo relacionadas as vagas de atendentes apenas, nunca
estéio disponiveis vagas para gerentes e/ou cargos relacionados a limpeza, estoque, carga e
descarga de mercadorias.

Isto porque a Ré efetua a contratacfio de empregados para os cargos
de atendentes (restaurante, saldo e balcfio), mas na pritica estes funcionérios acabam
executando outras fungfes na loja, como as de caixa, faxineiro, estoquista, carga e
descarga de mercadorias, chapista, fritador de batatas e etc. A aparente desorganizacfio na
eleicdo de cargos e funcgdes nas lojas Mc Donald ‘s ma verdade mio passa de nma
estratégia proposital para que os funciondrios, em principio contratados para
determinada funcio, passem a executar outras funcdes, cujo resultade é a economia
com a reducfio de custos trabalhistas.

As copias das iniciais das acfes individuais trabalhistas anexas,
assim como a lista de reclamacdes trabalhistas localizadas em outras regides nos revelam
que na pratica as lanchonetes possuem as principais atividades: atendimento ao publico
consumidor em balcfio e saldo, caixa, auxiliar de cozinha (subdividido em: montagem de
sanduiches, operador de chapa de hamburgueres ¢ fritador de batatas), auxiliar de limpeza,
estoquista (organizacéo e controle de estoque) ¢ carga ¢ descarga de alimentos.

Entretanto, nfo existe uma distribuiclo destas atividades ou
funcGes por cargo especifico, pois na pratica o que se vé € que os atendentes contratados e
registrados acabam executando todas estas atividades ou fungdes durante a sua jornada de
trabalho, o que caracteriza acimulo de fun¢io ou até mesmo desvio de fungfo, praticas
estas vedadas pelo direito do trabalho, e que dever ser investigas, coibidas e punidas pelo
Poder Judiciério.

Ao deixar de realizar uma discriminagfio ocupacional especifica de
cada cargo desempenhado por seus trabalhadores, com denominacio de carreiras e suas
subdivisSes, ha uma extenséio do desgaste obreiro e transferéncia do risco empresarial ao
trabalhador. A ré determina que os seus empregados desempenhem fungdes especificas,
mas que, por sua vez, competem a cargos diferentes.

Cargo e funcfo néo se confundem. Nos ensinamentos de Amauri
Mascaro Nascimento®: “Cargo é a denominacéo dada ao conjunto de atribuicBes exercidas
pelo empregado, e funcdes sio especificamente as atividades que ele executa em
decorréncia do cargo”.

As funcBes desempenhadas pelos trabalhadores nfo sfo
convergentes para 0s mesmos cargos. A ré exige de seus empregados o desempenho de
fungbes de conteidos ocupacionais distintos. Referem a cargos diversos, a saber,
ilustrativamente: a limpeza acarreta em contato com agentes insalubre e exige o pagamento
de adicional (Stmula n°® 448, TST); o trabalho em caixa requer o pagamento do adicional
de quebra de caixa (Precedente Normativo n° 103, C.TST); a funco desempenhada na
cozinha pode ensejar o pagamento de adicional (Portaria NR-15, Anexo 03, do Ministério

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 28° ed. S#io Paulo: Saraiva, 2013, pag. 683.
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do Trabalho e Emprego). Ou seja, afere-se que a fungéio desempenhada e o cargo dos
trabalhadores nfo sdo correlatos.

Atribuir uma denominagio genérica de “atendente”, tal como a ré
faz, € tentar suprimir os direitos de trabalhadores. A ré abusa de seu Poder Diretivo (art.
187, CPC) e acumula fungdes de seus empregados sem o devido pagamento de sua
contraprestacfio. Necessario, pois, que seja imposta a obrigacio de ndo fazer 4 ré a fim de
que se abstenha de contratar trabalhadores sob a denominacgo genérica de “atendentes™.

Sucessivamente, requer-se que seja imposta a obrigagdo de fazer no
sentido de realizar uma discriminacfio ocupacional especifica de cada cargo desempenhado
por seus trabalhadores, com denominacio de carreiras e suas subdivistes a fim de evitar-se
a utilizacdio indevida de um mesmo trabalhador para diversas atividades internas da
empresa sem que receba o seu acréscimo salarial para o cumprimento de cada mister, tal
como preconizado pela Portaria n° 02/2006 do MTE.

Tal imposi¢do judicial tem por finalidade dar seguranca juridica e
evitar que um mesmo trabalhador desempenhe fungdes incompativeis com cargos para o0s
quais foi contratado.

A fixacio de um Quadro de Carreira homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, nos termos da Portaria 02/2006 MTE e Stmula 06 do C.TST,
contando com a participagdo das entidades sindicais respectivas de cada municipio
espalhados pelo territorio nacional (Convengfio Internacional n® 158 da OIT) garantiria o
Patamar Minimo Civilizatdrio dos empregados, com 0s respectivos pagamentos dos
adicionais inerentes a cada funcfo desempenhada.

Ao Ministério do Trabalho ¢ Emprege compete homologar o
Quadro de pessoal em carreira nos termos da Sumula n® 06, item [, C.TST. Essa atribuicdo
imposta pelo C.TST ao Ministério do Trabalho e Emprego permite-lhe zelar por adequadas
relagOes laborais, elidindo eventuais ilegalidades e abusos por parte da empresa.

Ante o abuso de direito do Poder Diretivo da ré, requer que a
empresa seja condenada & obrigacdo de ndo fazer a fim de que se abstenha de contratar
trabalhadores sob a denominacgfo genérica de “atendentes”, bem como a obrigacdo de fazer
para que realize uma discriminacio ocupacional especifica de cada cargo desempenhado
por seus trabalhadores, com denominacio de carreiras e suas subdivisbes, se necessario,
por meio da adogéio de Quadro de Carreiras a ser homologado ou n#o pelo MTE, contando,
ainda, com a participacio de entidades sindicais dos respectivos locais de trabalho.

2.2 — Exercicio de atividades insalubres, sem o devido uso de EPIs

Pelo teor das peticionals iniciais das agbes individuais trabalhistas,
temos que as fun¢des de operador de chapa de hambtrgueres (“chapista™), “fritador de
batatas”, auxiliar de limpeza ou faxina (banheiros e cozinha) e organizacio ¢ limpeza de
ciAmara fria e carga e descarga, sio atividades consideradas como insalubres, mas a Ré nfo
efetua o pagamento do respectivo adicional de insalubridade na forma do art. 192 da CLT,
tampouco fornece ou obriga os funcionarios das suas lanchonetes ao uso dos EPIs.

Como relatado nas dezenas e dezenas de agbes ajuizadas entre 2013
e 2014, bem como de periodo mais remotos detalhados acima no histérico de atuagfo, as
fungdes exercidas na cozinha, “chapista” e “fritador de batatas”, sfo atividades que expde
o funciondrio a altas temperaturas ¢ ao risco de queimaduras na pele; ja as atividades
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exercidas em cAmara fria, estoquista, carga e descarga e limpeza, expde os empregados
frequentemente a baixas temperaturas e; as atividades de limpeza de banheiros e cozinha,
exple 0s empregados ao contato com agentes quimicos e bioldgicos.

_ A exemplo disto, o laudo técnico pericial (DOC._ ) produzido em
04 de setembro de 2014 nos autos do processo n.° 0000497-03.2014.5.06.0011 em tramite
perante a 11> Vara do Trabalho de Recife/PE, concluiu_pela insalubridade de um
“atendente de restaurante” em grau médio, demonstrands que, além da atividades
insalubre exercida pelo Reclamante, este realizava as funcGes de limpeza geral do
restaurante (mesas, cadeiras e etc.), limpeza de sanitarios pliblicos e patio da loja de
forma habitual, atendente de caixa, preparacio de lanches, operacio de maquinas,
recebia e entregava mercadorias e produtos da loja, adentrava frequentemente em
cimara fria e na cAmara de congelados , operava chapas quentes.

No referido laudo técnico pericial o Perito Judicial também
observou que os funciondrios da lanchonete Mc Donald ‘s ficavam expostos a agentes
quimicos pelo contato com produtos causticos para limpeza e agentes biologicos pelo
contato direito com fezes, escarro, urina ¢ outros dejetos humanos de forma habitual
e SEM USO DOS EPIs, NAO TENDO A RE COMPROVADO O FORNECIMENTO
DE LUVAS DE BORRACHA K MASCARAS RESPIRADORAS, inclusive.

Junta-se também nesta inicial mais 02 laudos técnicos periciais,
além do citado no tépico anterior, séo eles:

i) processo n.° 0001937-11.2013.5.20.0001 em trdmite perante a
01* Vara de Aracajd/SE, laudo produzido em 16/07/2014, em que o Perito Judicial
concluiu que o Reclamante, apesar de constar formalmente na funcido de “coordenador
de qualidade de servico”, de fato exercia atividades insalubres, tais como: operador
de chapa guente e estoquista em cimara frigorifica, sem uso de EPIs e sem ter
recebido o adicional de insalubridade;

ii) processo n.° 0000521-472014.5.20.0009 em trdmite perante a
09" Vara de Aracaju/SE, laudo produzido em 23/07/2014, em que o Perito Judicial
concluiu que o Reclamante, apesar de constar formalmente na funcio de “atendente
de restaurante” de fato exercia atividades insalubres, tais como: limpeza de miquinas
¢ _ambientes (banheiros, lixeiras, chapas, piso e etc.), operava mgquina de fritar
batata, estoque em cimara fria e de congelados, auxiliar de cozinha sem uso de EPIs e
sem ter recebido o adicional de insalubridade. Neste laudo _ficou esclarecido “gque
- TODOS _0S FUNCIONARIOS ESTAVAM AUTORIZADOS A ADENTRAR AS
CAMARAS DE CONGELADOS E/OU RESFRIADOS”;

Caberia a Ré regularizar esta situacfo, que perdura ha décadas, para
que passe a fornecer e obrigar o uso dos EPIs aos empregados que exercem estas fungdes,
mas também definir por meio de plano ou uma politica mais clara de cargos ¢ fungdes na
empresa, preservando assim o direito a seguranga e a satide no meio ambiente do trabalho.

Com isto, haveria uma melhor divisgo. de cargos por funcéo, seja
para instituicdo de novos cargos para as funcdes insalubres, seja para estabelecer e
organizar melhor, por exemplo, os dias em que um auxiliar de cozinha devera operar a
chapa de hamburgueres e/ou de fritar batatas, atividades estas que requerem maior cuidado
no manuseio e o uso de EPIs, com o pagamento do adicional de insalubridade em holerite.
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No que diz respeito a cimara fria ou congelada que cada loja possul
para armazenamento de alimentos, seria necessario a criagdo de um novo cargo de
“estoquista” para a func@o previamente estabelecida em contrato individual do trabalho, a
fim de que este profissional passe a ser o responsével exclusivo pela organizagio e controle
de estoque neste local, passe a utilizar os EPIs necessérios para a sua protegéio ¢ passe
também a receber o adicional e insalubridade.

Com relacdio a “carga e descarga” .de caminhfo que fornece
insumos para a manipulacfio e revenda dos alimentos na loja, necessario se faz que os
empregados da lanchonete nfo executem mais estas atividades, pois nfio apenas caracteriza
um desvio ou actimulo de funcfo, mas também porque tais atividades sfo extremamente
exaustivas e muitas vezes obrigam os funciondrios em cargos de atendente de balciio ou
salfo a carregarem peso acima do permitido pela lei (artigos 198 € 390 da CLT e balizadas
pelaNR n.° 17 do MTE (Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978), que muitas vezes
podem prejudicar a satide do trabalhador, provocando doengas do trabalho em atividade
para a qual estes funciondrios néo possuem registro e ndo foram contratados.

2.3 — Fraudes dos controles de ponto de jornada

Em relacio a jornada de trabalho de seus empregados, pelo
teor das peticbes iniciais ora acostadas, existe a suspeita de fraudes ao sistema de
controle de ponto de jornada de trabalho de seus empregados nas Iojas Mc Donald ‘s.

Ou__seja, as inimeras acdes individuais trabalhistas
recentemente ajuizadas perante a Justica do Trabalho (2013 e 2014), niio apenas no
ambito local, mas em Ambito nacional, apontam que a Ré estd manipulando os
controles de ponto _de jornada de trabalho, pois muitas destas acdes coincidem no
relato de que os ex-empregados da Ré anotam ¢ horirics de saida, mas continuam
trabalhando na loja, sem receber a remuneracio devida pela prorrogacio habitual da
jornada didria de trabalho.

Ao que tudo indica a empresa € redundante em suas irregularidades
e a proibicio da “jornada modvel variavel” em ambito nacional, conduziria a Ré a adotar
uma nova prética para obter vantagem econdmica sobre seus empregados, forgando-os a
anotar uma jornada irreal de trabalho de trabalho, prorrogando-a ilegalmente e deixando de
efetuar o pagamento da remuneracio desta hora extra trabalhada, com a incidéncia dos
respectivos adicional e reflexos nas demais verbas trabalhistas, nos termos da CLT.

Portanto, além das petigdes iniciais das acgles trabalhistas
individuais ora acostadas demonstraram que tal pratica vem sendo adotada pela Ré em
todas as regides do pais, seria imprescindivel inclusive que Arcos Dourados a apresente em
Juizo os controles de pontos de jornada de suas lojas Mc Donald ‘s dos ultimos 03 meses,
bem como a copia do livro de registro de funciondrios de suas lanchonetes, para que
inclusive alguns deles possam ser convocados a prestarem scus depoimentos em juizo, a
fim de esclarecer tais fatos, em homenagem ao principio da primazia da realizada.

2.4 — Auséncia de recolhimento regular do FGTS

As agdes individuais trabalhistas relacionadas na lista anexa,
devidamente acompanhadas das cOpias das peti¢Ges iniciais, demonstram que a Ré no
costuma efetuar o depésito integral em conta vincula na Caixa Econdmica Federal do
percentual legal de 08% que deveria ser descontado sobre a folha de pagamento de seus
empregados.
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Tal pratica vem ocorrendo nédo apenas com os empregados das lojas
Mc Donald ‘s de propriedade da Ré nesta regifio, como também em outras regides,
conforme consta na lista anexa, que catalogam os numeros dos processos ajuizados, 0s
nomes dos Reclamantes ¢ a regido.

Néo bastasse isso, 0 Ministério Publico do Trabalho da 21* Regido
do Estado do Rio Grande do Norte, com base nesta mesma constatagfo, propds agéo civil
pliblica, processo n.° 0000952-82.2013.5.21.0011, em tramite perante a 01* Vara do
Trabalho de Mossord/RN em face de Arcos Dourados Comércio de Alimentos Ltda. em
31/07/2013, uma vez que a Ré nfo teria apresentado os documentos solicitados pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho para comprovacéio do regular recolhimento do FGTS dos
empregados do Mc Donald “s no periodo de agosto a dezembro de 2012 e janeiro de 2013.

Portanto, com base nestas provas documentais de que a Denunciada
vem deixando de recolher regularmente o FGTS de seus empregados, requer inclusive que
a Arcos Dourados Comércio de Alimentos Ltda, apresente em juizo: a cépia do livro de
registro de seus funciondrios registrados em carteira que trabalham nas lojas Mc Donald ‘s
de sua propriedade, com a comprovacio da regularidade dos recolhimentos do FGTS por
funcionario, anexando aos autos os extratos analiticos mensais de cada empregado do
periodo de janeiro a dezembro de 2014.

2.5 — Saldrio Inferior ao minimo legal e/ou previsto em norma coletiva

Nesta a regifio, a exemplo do que vem ocorrendo nas demais
regifes de modo reiterado, muitos empregados da Ré ainda recebem saldrio inferior ao
minimo legal ou ao minimo estabelecido em nomma coletiva da categoria. Antes isto
ocorria devido ao “contrato por hora” (efetivamente trabalhada) que empregados firmavam
com a Ré ao serem contratados para determinado cargo.

Com a entrada em vigor do acordo judicial nos autos da agfo civil
publica n.° 0001040-74.2012.5.06-0011 em trdmite perante a 11* Vara do Trabalho de
Recife/PE, isto ndo deveria estar mais ocorrendo. No entanto, as peticSes iniciais anexas
demostram que funciondrios que deixaram recentemente seus empregos na Ré, ainda
continuam recebendo salarios inferiores a0 minimo legal ou convencional.

Tanto isso é verdade que a CONTRATUH, assistente do
Ministéric Pablico na acfio civil publica n.° 0001040-74.2012.5.06-0011, denunciou
naquele juizo, o descumprimento do acordo judicial, afirmando que a Ré Arcos Dourados
“continua realizando a contratagdo de funciondrios por hora, bem como aplicando a
Jjornada mével varidvel... bem como a remuneragdo varidvel e abaixo do minimo legal.”

A referida peticdo de dentncia (DOC. ), inclusive, anexa aos
autos da referida ACP alguns holerites e cartdes de pontos do ano de 2014, que
comprovam a utilizagdo da “hora normal projetada™ e alguns contratos individuais de
trabalho de 2014 confeccionados sem a indicagdo do valor do saldrio mensal ou dos
horarios fixos da jornada de trabalho, em total desrespeito ao acordo judicial avengado e
homologado pelo MM. Juizo da 11 Vara do Trabalho de Recife/PE.
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2.6 — Supressdo do intervalo intrajornadas, alimentacdo no local de trabalho com
sanduiches fornecidos pela propria lanchonete

Ainda contrariando os termos do acordo judicial firmado nos autos
da agfo civil publica n.° 0001040-74.2012.5.06-0011 em tramite perante a 11* Vara do
Trabalho de Recife/PE, como podemos observar nas agdes individuais trabalhistas
pesquisadas entre 2013 e 2014 (e perfodos pretéritos demonstrados acima em que as
entidades sindicais atuaram em litigios contra a empresa), a Ré continua nfo respeitando
os intervalos intrajornada e interjornadas, como tambéni continuam obrigando que
seus empregados realizem suas refeicoes dentro do local de trabalho ¢ com lanches
fornecidos pela prépria lanchonete.

Para tanto, requer-se a produgdo de prova testemunhal nestes autos,
pela convocacdo de funcionarios que trabalharam nas lojas Mc Donald ‘s nesta capital,
para que estes esclaregam em juizo (1) se os intervalos interjornadas vém sendo concedidos
pela Ré e (ii) se os empregados fazem suas refeicfes fora do seu local de trabalho, para que
reste caraterizado cabalmente a violacio a este direito.

2.7 — Auséncia_de_pagamento das verbas rescisorias, entregas das guias para
levantamento do FGTS e do seguro-desemprego e de homologacio do TRCT perante o
Sindicato ou Ministério do Trabalho ¢ Emprego

A Ré frequentemente deixa de pagar as verbas rescisdrias, n#o
fornece as guias para levantamento do FGTS e do seguro-desemprego e em alguns casos é
comum n#o registrar a baixa do contrato de trabalho em CTPS ¢ também a nfio viabilizar a
homologagfo, conforme acusam as iniciais das reclamacdes trabalhistas anexas.

Ademais, existem provas documentais constatados nas copias das
iniciais das agBes individuais trabalhistas ajuizadas em face da Ré (DOC. ) de que este
empregador costuma forcar seus empregados a pedirem demissio e caso, esta ndio seja
aceita, a Ré tem a pratica de demiti-los por justo motivo, com o intuito de nio efetuar
0 pagamento integral das verbas rescisorias.

Portanto, nos termos do art. 355, CPC, requer-se que a Ré seja
condenada a juntar nestes autos as cdpias dos TRCT de seus ex-funcionarios demitidos nos
tltimos cinco anos, acompanhada da lista e o registro de funcionarios em suas lanchonetes,
fixando-se astreinte por dia de atraso na entrega dos referidos documentos a guisa do art.
461 CPC.

Nio obstante, preconiza o art. 399 também do CPC que: “O juiz
requisitard as reparticdes publicas em qualguer tempo ou grau de jurisdicdo: I — as
certiddes necessdrias a prova das alegacdes das partes”.

Ou seja, requer-se que Vossa Exceléncia se digne em deferir,
igualmente, a expedicio de oficio & Caixa Econdmica Federal para que junte a certiddo
nestes autos da forma como ocorrem os saques de FGTS e Seguro Desemprego por parte
dos empregados demitidos da ré, indicando quantos deles decorreriam da apresentacéio das
guias TRCT (Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho) e CD (Comunicado de
Dispensa), e quantos decorrem por ordem ou acordo judicial.
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Diante desses fatos, nfo restou alternativa aos Autores senfo
ajuizar a presente demanda, com o fim de obter tutela jurisdicional que, preserve desde ja a
seguranca e a saude dos empregados, bem como que garanta a reparago civil dos danos
morais ja concretizados em razdo dos atos ilicitos pela inexecucdio faltosa de relagBes
bilaterais, mormente denominada Delinquéncia Patronal que passa a ser exposto.

3 - DO DIREITO

3.1 — Caracterizacio da delinquéncia patronal

O dano causado aos trabalhadores é efeito colateral da busca
incessante da ré pela redugfio de custos com a finalidade de aumentar o lucro, preterindo-se
as clausulas sociais de trabalho e a fun¢fo social da empresa, tais como: a) acumulo e
desvio de funcBes; b) exercicio de atividades insalubres sem o devido fornecimento de
EPIs; ¢) fraudes nos controles de ponto de jornada; d) auséncia de recolhimento regular do
FGTS; e) salério inferior ao minimo legal e/ou previsto em norma coletiva de trabalho; f)
supresséio do intervalo intrajornadas, alimentacfio no local de trabalho com sanduiches
fornecidos pela prépria lanchonete; g} auséncia de pagamento das verbas rescisdrias, de
entrega das guias para levantamento de FGTS e seguro-desemprego ¢ de homologacgéo da
TRCT perante a entidade sindical ou autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.

Trata-se de inexecucdes faltosas do contrato de trabalho bilateral,
distinto de um dumping social. José Augusto Rodrigues Pinto® estabelece a diferenca entre
a nog¢do econdmica do dumping ¢ a nog¢do juridica da inexecucdo faltosa de relagbes
bilaterais: engquanto o primeiro visa a elimina¢do da concorréncia empresarial por
estrangulamento econémico (dumping), a segunda (inexecucdo faltosa de relagdes
bilaterais) visa o locupletamento ilicito por violagdes dos dzreztos de um dos sujeitos de
um rnegocio juridico pelo outro.

A conduta da ré amolda-se ao locupletamento das relacles de
trabalho no momento em que suprime direitos trabalhistas que s3o assegurados pela
legislagfio trabalhlsta, coadunando-se ao conceito de delinquéncia patronal definida por
Rodrigues Pinto’ como: Descumprimento pelo empregador das obrigagbes triviais do
contrato individual de emprego, tornado abusivo pela habitualidade de sua prdtica, e
inflige ao empregado prejuizo muito superior ao valor das compensacdes que a Lei,
porventura, lhe assegure.

2} obriﬁagﬁo trivial da empresa o pagamento respectivo dos
adicionais, fornecimento de guias, entre outros, o que néo se verifica no caso om aprego.
Prossegue afirmando, o Ilustre Desembargador Federal aposentado da 5% Regigio®, que essa
delinquéncia patronal acarreta em uma compensagdo punitiva que ora ¢ pleiteada nesta
acdo: Reparagdo pecunidria do dano diretamente causado ao empregado, e indiretamente
a sociedade, pelo descumprimento patronal abusivo do contrato individual de emprego,
compensativa da insuficiéncia de reparacdes asseguradas por Lei.

A sonegacdo de direitos trabalhistas & per si conduta abusiva
empresarial, acarretando prejufzos pecunidrios e violando a legislacio do trabalho que
enseja a compensacio pecunidria a todos os trabalhadores. E como se notou, a conduta da

* PINTQ, José Augusto Rodrigues. Dumping social ou Delinguéncia patronal na relagio de emprego? Rev. TST, Brasilia, vol. 77, n°
3, jul/set 2011, pag. 151.

* Ob cit, pag. 150,

5 Ob eit. pag. 150.
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empresa € reiterada, sendo, eventualmente, combatida de maneira individual e nunca em
um contexto globalizado como ocorreria em um dumping social que causa um dano a
ordem econdmica em que a vitima serd “a sociedade atingida pela pressdo monopolista”,
conforme José Augusto Rodrigues Pinto’ e pormenorizado no tépico seguinte.

Na delinquéncia patronal que tem por finalidade a otimizagfio do
lucro da empresa acarreta em danos a cada empregado atingido pelo ato delinquente:

...a conduta antissocial que tiver por fim somente otimizar o lucro da empresa
pelo descumprimento abusivo das obrigages oriundas das relagBes de emprego
protegidas por legislagdo tutelar interna {delinguéncia patronal), causard dano
direto aos empregados cujos direitos violar e indireto G ordem juridica
transgredida.

Logicamente, o dano social extensivo do dumping deverd ser reparado a
sociedade. Mas o dano trabalhista intrinseco da delinquéncia patronal s¢
poderd ser reparado, com justica, aos empregados que o sofreram diretamente.
Isso entra pelos olhos, como acreditamos jd ter demonstrado (acima), nos casos
de privacio recorrente de saldrios, de prestagio habitual de horas
extraordindrias, ainda que pagas, de falta de atendimento ds normas de
protegdo da saiide e seguranga no trabalho, de sonegacdo de depésitos de FGTS
¢ de sua multa por extingdo imotivada do contrato ete. A dedugdo € tdo instintiva
gue as prdprias sentengas e a doutving que as alimenta, apesar de proclamarem
o fundamento do proprio dumping social, estdo demominando o pagamento
punitive pela natureza gue realmente lhe corresponde: indenizagdo
suplementar.® (g.n)

A sonegacéio de direitos trabalhistas é privagiio recorrente que se
amolda & definicdo acima grifada ¢ que enseja a reparacfo de danos a cada trabalhador
prejudicado. E quando da agfio ou omissdo incorrer em violagiio do direito material ou
moral, gera necessariamente o interesse de reestabelecer o equilibrio violado pelo dano.
Neste sentido o cédigo civil nfo deixou lacunas:

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 ¢ 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repard-lo.

[-]

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 187, Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes. ™

E diante dos fatos narrados, todos os pressupostos da
responsabilidade civil estdo presentes, tal como a conduta culposa ou dolosa, dano e nexo
de causalidade. A culpa estd demonstrada na conduta reiterada da empresa em sonegar
direitos trabalhistas mencionados acima.

O dano estd, igualmente, demonstrado diante do extenso material
probatério a comprovar violacfio material e moral de inimeros trabalhadores que sdo
impedidos de receber por seus direitos trabalhistas, de acordo com as decisdes judiciais
proferidas em agdes individuais movidas por ex-empregados’.

" Ob cit. pag. 151.

¥ PINTO, José Augusto Rodrigues, Dumping sociel ou Delinguéncia patronal na relacio de emprego? Rev. TST, Brasilia, vol. 77, n°
3, jul/set 2011, pag.151/152.

? TRT 2" Regifio, RO 00001541220115020433, Des. Rel. Ana Cristina Lobo Petinati, 5* Turma, j. 26-06-2012, DJe 05-07-2012; ¢ TRT
2* Regifio, RO 00021721320115020465, Des. Rel. Ivete Ribeiro, 4* Turma, j. 05-03-2013, DJe 15-03-2013, transcritas anteriormente.
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Por fim, o nexo de causalidade entre a ligagfo direta entre a acfio e
o dano. O art. 403 do Cédigo Civil demonstra que a Teoria do Nexo Causal adotada pela
norma civilista brasileira € a Teoria da Causalidade Direta e Imediata para a qual a causa
“seria apenas o antecedente fatico que, ligado por um vinculo de necessariedade ao
resultado danoso, determinasse este ultimo como wuma consequéncia sua, direta e
imediata”.

O liame subjetivo que liga a empresa ao dano € a imputacéo do art.
464 da CLTY quanto a responsabilidade da empresa em quitar corretamente as
contraprestacBes dos servicos desempenhados pelos trabalhadores. O antecedente fético
que vincula a empresa ao resultado danoso é, portanto, a supresséio de direitos trabalhistas
que se afere por meio de condutas reiteradas mencionadas nas peticGes iniciais.

Entretanto, além do ressarcimento que se requer baseado na
manutencio das relacdes “no campo mais tradicional do ressarcimento do dano néo se
deve reparar s6 o dano sofrido (pelo autor em juizo), mas o dano globalmente produzido
(pelo réu a coletividade inteira)” (Capelleti), busca os autores a condenagfio da Empresa
Multinacional pela pratica da delinquéncia patronal.

E, pois, pertinente dar & delinquéncia patronal o mesmo trato
repressivo dado ao dumping para desestimulo de sua prética, com fulcro em compensagéo
punitiva, além das indenizacles acaso previstas na Lei trabalhista, e valor proporcional a
intensidade do dano material e moral efetivamente sofrido, como j& vem ocorrendo a titulo
de indenizag¢fo suplementar por dumping social.

Assim sendo, requer-se que seja deferida a condenagfo da empresa
ao pagamento de valor indenizatério a ser apurado por esse MM. Juizo para cada
trabalhador da empresa afetado pela conduta delinquente da ré que deixou de cumprir com
sua obrigacio trivial de pagamento do saldrio com transparéncia nos holerites, sem a
sonegacdo de informacgdes ¢ também de valores.

3.2 — Caracterizacio do “Dumping Social”

A supressdo contumaz e reiterada dos direitos os trabalhadores,
como se demonstrou antanho, caracteriza o “dumping social” que nada mais é do que um
ato ilicio que gera a responsabilidade do infrator reparar os danos causados aos lesados,
nos exatos termos dos arts. 186, 187, 404 e 927 do Codigo Civil.

Sobre esta hipdtese, o Enunciado n® 04 da ANAMATRA
(Associag@io Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), aprovado na 01* Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada pelo TST em 23.11.2007,
reconhece a existéncia do “dumping social”, com amparo legal através do artigo 404, §
unico do Cédigo Civil, nos seguintes termos:

“DUMPING SOCIAL. DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO
SUPLEMENTAR. As agressBes reincidentes e inescusdvels aos direitos
trabalhistas geram um dano a sociedade, pois como tal prdtica desconsidera-se,
propositalmente, a estrutura do Estado Social e do proprio modelo capitalista
com a obtencdo de vantagem indevida perante a concorréncia. A prética,
portanto, reflete o conhecido "dumping social”, motivando a necessdria reagdo
do Judicidrio trabalhista para corrigi-la. O dano & sociedade configura ato
ilicito, por exercicio abusivo do direito, jd que extrapola limites econdmicos e

10 Axt. 464, CLT. O pagamento do salario devera ser cfetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratande de analfabeto,
mediante sua impress#o digital, ou, nfo sendo esta possivel, a seu rogo.



sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927do Codigo Civil. Encontra-se
no art. 404, pardgrafo inico do Cddigo Civil, o fundamento de ordem positiva
para impingir go agressor contumaz umda indenizagdo suplementar, como, alids,
ja previam os arts. 652,d, e 832, § 1°, da CLT.”

Ja a redacfo do art. 170 da Constitui¢cdo Federal nfo deixa dividas
de que a “ordem econdmica” € também fundada na valorizag¢do do trabalho, cujo escopo é
nfo apenas assegurar a livre concorréncia, reduzir as desigualdades sociais e buscar o
emprego digno e devidamente remunerado. Sobre aplicagéo do art. 170 da CF/88, em
relacfio aos casos caracterizados como “dumping social”, o Iustre Juiz Jorge Luiz Souto
Maior, entende que: :

“QOs Direitos Sociais, portanto, ndo podem ser reduzidos a uma questdo de
custo. NGo é préprio desse modelo de sociedade vislumbrar meramente saidas
imediatistas de diminuicdo de custo da producgdo, pois que isso significa quebrar
o projeto de sociedade sem pér outro em seu lugar. E o caos das préprias
razdes. Afinal, hd muito se base: a soma da satisfagdo dos interesses
particulares ndo é capaz de criar um projeto de sociedade.

Em nossa realidade, no entanto, vdrias tém sido as situacdes de desrespeito
pleno aos direitos trabalhistas e, consequentemente, & pessoa do trabalhador.
Pode-se pensar que isso se dd involuntariamente em razdo de uma gquestdo de
dificuldade econdémica, mas ndo é bem assim. Clavo, a dificuldade econdmica
também existe, mas ¢ que preocupa mais sdo as atitudes deliberadas de grandes
empresas (que ndo tém problemas econdmicos) de descumprir seu papel social
(a0 mesmo tempo em que se anunciam para o publico em geral como
“socialmente responsdveis”). As terceirizagfes, subcontratagBes, faléncias
Jraudulentas, tdricas de fragilizagdo do empregado (como falta de registro,
transformagdo do trabalhador em pessoa juridica, dispensas sem pagamento de
verbas rescisérias, justas causas fabricadas) tém imposto a milhBes de cidaddos
brasileiros um enorme sacrificic quanto a seus direitos constitucionalmente
consagrados, sendo que tal situagdo tem, como visto, enorme repercussido no
custo social (principalmente no que tange & seguridade social, & saide e a
educacdo}ll e no desenvolvimento econdmico (diminuicdo do mercado interna),
Javorecendo, portanto, apenas ds empresas ‘multinacionais, ou seja, as que
possuem capital estrangeiro, que produzem para o exterior, atendendo a
propositos monopolistas e com isso levando & faléncia as pequenas e médias
empresas nacionais, e que irdo embora quando sentirem gque nossa sociedade
ndo deu certo. Interessante perceber, também, que a ldgica da precarizagdo é
mais facilmente implementada em grandes conglomerados empresariais,
marcados pela impessoalidade, do que em pequenos empreendimentos nos quais
o contato humano entre o patrlo ¢ o empregado € muito maior, assumindo, as
vezes, aspectos até de certo modo familiares. Dentro desse contexto as pequenas
e médias empresas sdo, igualmente, vitimas (apenas estdo identificando de
Jorma eguivocada o seu algoz).

(..)

As agressbes ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande quantidade
de pessoas, sendo que destas agressGes o empregador muitas vezes se vale para
obter vantagem na concorréncia econdmica com relagdo a vdrios outros
empregadores. Isto implica, portanto, dano a outros empregadores ndo
identificados que, inadvertidamente, cumprem a legislagdo trabalhista, ou que,
de certo modo, se véem forgados a agir da mesma forma. Resultado:
precarizagdo completa das relagBes sociais, que se baseiam na légica do
capitalismo de produgdo.

Obvio que esta prética traduz-se como “dumping social”, que prejudica a toda a
sociedade e Gbvio, igualmente, que o aparato judicidrio ndo serd nunca
suficiente pava dar vazdo as inimeras demandas em que se busca, meramente, a
recomposicdo da ordem juridica na perspectiva individual, o que representa um
desestimulo para o acesso & justica e um incentivo ao descumprimento da ordem
Juridica.

1: Nés, da clite, néio sentimos o efeito dessa situago, mas isso porque pagamos seguranga, escola e planos de previdéncia ¢ saude, todos
de natureza privada.



(..)

Ja passou, portanto, da hora do Judicidrio trabalhista brasileiro tomar puiso da
situacdo e reverter esse quadro, gue ndo tem similar no mundo.

()

Portanto, nas reclamacfes trabalhistas em que tais condutas forem constatadas
{agressbes reincidentes ou agfo deliberada, comsciente e economicamente
inescusdavel de ndo respeitar a ordem juridica trabalhista), tais como: saldrios
em atraso; pagamento de saldrios "por fora”; trabalho em horas extras de
Jorma habitual, sem anotagdo de cartdo de ponto de forma fidedigna e o
pagamento do adicional correspondente; ndo recolhimento de FGIS; ndo
pagamento das verbas rescisdrias; auséncia de anotagdo da CTPS (muitas vezes
com utilizagho fraudulenta de terceirizagdo, cooperativas de trabalho,
estagidrios, tempordrios etc); ndo concessdo de férias; ndo concessdo de
intervalo para refeicdo e descanso; trabalho em condi¢bes insalubres ou
perigosas, sem eliminagdo concreta dos riscos a savide etc., deve-se proferir
condenagdo que vise a reparagdo especifica pertinente ao dano social
perpetrado, fixada “ex officio” pelo juiz da causa, pois a perspectiva ndo € a da
mera prote¢do do patrimdnio individual. Da mesma forma, a atitude deliberada,
consciente e economicamente inescusdvel de se agredir a ordem juridica, com
utilizacdo de idtica

O fato concreto é que as agressdes deliberadas aos Direitos Sociais, muitas
vezes com avaliagdo de vantagem pelo prdprio trabalhador, que aceita
trabalhar sem vegistro, mediante forjada formalizacdo de uma pessoa juridica
Jantasma, para ndo recolher comtribuicdo previdencidria e pagar menos
imposto, ocorrem de forma cada vez mais crescenie, gerando a logica destrutiva
de uma espécie de “pacto antisocial”.

Estd claro, emtdo, que as prdticas reiteradas de agressdes deliberadas e
inescusdveis (ou sefa, sem o possivel perddo de uma caréncia econémica) aos
direitos trabalhistas constituem grave dano de natureza social, uma ilegalidade
que precisa de corregdo especifica, que, claro, se deve fazer da forma mais
eficaz possivel, qual seja, por intermédio do reconmhecimento da extensfio dos
poderes do juiz no que se refere ao provimento jurisdicional nas lides
individuais em que se reconhece a ocorréncia do dano em questdo.

(.)

Diante de tudo isso, o que se espera do Judicidrio ¢ que faga valer todo o
aparato juridico para manter a autoridade do -crdenamento juridico no aspecto
da eficdcia das normas do Direito Social, ndo fazendo vistas grossas para a
realidade, ndo fingindo que desconhece a realidade em que vive, e ndo
permitindo que as fraudes a legislacdo trabalhista tenham éxito. Sobretudo,
exige-se do Judicidrio que reconheca ser sua a obrigacio de tentar mudar a
realidade quando em descordo com o Direito” ((PROCESSO TRT/15a. No.
0049300-51-2009-5-15-0137).

Assim, um dos fundamentos para a condenagfio pela pratica do
“dumping social” nfo € apenas a defesa dos direitos dos trabalhadores, mas também a
manutencio da ordem econdmica, que proporcionam a existéncia digna da pessoa humana
e a justica social, insculpidos pelo art. 170 da CF.

O mesmo Juiz Jorge Luiz Souto Maior, em outro julgado, conclui o
tema afirmando que: “As agressdes ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande
quantidade de pessoas, sendo que destas agressdes o empregador muitas vezes se vale
para obter vantagem na concorréncia econdmica com relacdo a vdrios outros
empregadores. Isto implica dano a outros empregadores ndo identificados que,
inadvertidamente, cumprem a legislacdo trabalhista, ou que, de certo modo, se véem
Jforgados a agir da mesma forma. Resultado: precarizagdo completa das relagdes sociais,
gue se baseiam na ldgica do capitalismo de producdo. O desrespeito deliberado,
inescusdvel e reiterado da ordem juridica trabalhista, portanto, representa inegdvel dano
& sociedade. Obvio que esta prdtica traduz-se como “dumping social”, que prejudica a
toda a sociedade e 6bvio, igualmente, que o aparato Judicidrio ndo serd nunca suficiente
para dar vazdo as intimeras demandas em que se busca, meramente, a recomposi¢do da
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ordem juridica na perspectiva individual, 0 que representa um desestimulo para o acesso &
Justica e um incentivo ao descumprimento da ordem juridica. Assim, nas reclamacdes
trabalhistas em que tais condutas forem constatadas (agressdes reincidentes ou agdo
deliberada, consciente e economicamente inescusdvel de ndo respeitar a ordem juridica
trabalhista), tais como: saldrios em atraso; saldrios “por fora”; [..] deve-se proferir
condenagdo que vise a reparagdo especifica pertinente ao dano social perpetrado, fixada
“ex officio” pelo juiz da causa, pois a perspectiva ndo é a da mera prote¢dio do patriménio
individual, sendo inegdvel, na sistemdtica processual ligada & eficdcia dos Direitos
Sociais, a extensdo dos poderes do juiz, mesmo nas lides individuais, para punir o dano
social identificado (RO 0049300-51-2009-5-15-0137, 6* Turma. Jorge Luis Souto Maior.
27/04/2012 (Tribunal Regional do Trabalho da 15* “Regifio. Disponivel em:
<http://portal.trt]15 jus.br/decisoes>)

Destarte, o art. 174 da Constitui¢fio de 1988 prescreve que cabe ao
Estado o papel, como agente normativo e regulador da atividade econbmica, exercer as
funcdes de fiscalizagdo, de acordo com a lei, no sentido de evitar abusos praticados pela
inciativa privada, a fim de promover a ordem econdmica, e coibir a exploragio desleal da
atividade econdmica, tendo em wvista a seguranga nacional ou relevante interesse
econdmico (CF, art. 173).

O abuso do poder econdmico geralmente é o grande limitador da
livre concorréncia de mercado, e € devidamente coibido pela Constituigdo Brasileira no att.
173, § 4° que diz que: “A lei reprimira o abuso do poder econdmico que vise & dominagdo
dos mercados, & eliminagdo da concorréncia e ao aumento arbitrério dos lucros.”

A Lei n° 8.884/94, em seu artigo 20, regulamentando a
Constituigio Federal de 1988, prevé quais sfo os prejuizos a livre concorréncia ou a livre
iniciativa nos seguintes termos: “Constituem infracio da ordem econdmica,
independentemente de culpa, os atos sob qualquer forma manifestados, que tenham por
objeto ou possam produzir os seguintes efeitos, ainda que ndo sejam alcangados: 1 —
limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréngeia ou a livre iniciativa; II
- dominar mercado relevante de bens ou servi¢os; Il - aumentar arbitrariamente os lucros;
IV —exercer de forma abusiva posi¢io dominante,”

Pelo texto da norma entendemos que “limitar” a livre concorréncia
ou a livre iniciativa, significaria impedir ou desencorajar, mediante determinadas praticas
empresariais, que outros empreendedores do mesmo segmento de mercado, tenha o livre
acesso & atividade produtiva decorrente do aumento dos custos para novos
estabelecimentos, provocado com vistas a desencorajar eventuais interessados. J4 o termo
legal “prejudicar” a livre concorréncia ou iniciativa seria uma pratica empresarial lesiva as
estruturas do mercado, pelo uso do abuso do poder econdmico que visa a eliminacio da
competiglo (CF, art. 173, § 4°).

E como vimos, tanto a “livre iniciativa” como a “livre
concorréncia” devem estar pautadas por valores de “justi¢a social”, “bem-estar coletivo”,
para que se evite a exploragfio de atividade econémica com mero objetivo de lucro e
satisfacdo pessoal do empresario. A presente agfio versa sobre a exploracio irregular e
sistematica de méo de obra nas lanchonetes Mc Donald ‘s ao longo de mais de 03 décadas,
que configura inegavelmente a préatica de "dumping social".

E notério e sabido que a Mc Donald ‘s detém um amplo dominio
do mercado no setor de “fast food” ou de “refei¢des rapida™, que a favorece de modo
desigual em relagio a outras empresas deste seguimento no Brasil, o que caracteriza
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violagBes a livre concorréncia de mercado. E tais préaticas caracterizam infracdo da ordem
econdmica, por meio de supressio em larga escala de direitos trabalhistas os, com a
consequente obtencgio de expressiva redugio do seu custo e, que conduzem a significativa
vantagem arbitraria e desigual sobre a concorréncia no seguimento de “fast food”.

Por meio destas praticas, a Arcos Dourados coloca-se a frente das
demais concorrentes, por conseguir obter maior controle de custos e maior lucratividade,
permitindo inclusive um maior retorno aos seus sécios estrangeiros. De fato, a Ré Arcos
Dourados vale-se desta significativa vantagem abusiva — custos trabalhistas e empresariais
menores que o da concorréncia — para alavancar sua posi¢do no mercado, em detrimento a
ordem econdmica e financeira do pais. .

Enfim, nfo ha davidas de que a enorme quantidade de problemas
trabalhistas gerados pela empresa, certamente vem favorecendo a Arcos Dourados a
converter a economia obtida com custos trabalhistas e empresariais em uma vantagem
competitiva, em detrimento aos trabalhadores e 4 concorréncia,

3.3 — Atos ilicitos praticados pela Ré

Nao ha dividas também de que a pratica reiterada e contumaz ao
longo de décadas na supressio dos direitos trabalhistas e que ainda perduram atualmente, a
despeito de inimeras ag¢les civis piblicas ajuizadas contra a Ré e dos diversos TACs
firmados com o MPT, configuram ¢ “dumping social”, que acarretam nfo apenas prejuizos
sociais as relages de emprego, mas também a propria economia ¢ ao direito a livre
concorréncia do mercado do setor de “fast food™.

Conceitua Xisto Tiago Medeiros Neto'? que o dano moral coletivo
¢ a: lesdo injusta e intolerdvel a interesses ou direitos titularizados pela coletividade
(considerada em seu todo ou em qualquer de suas expressfes — grupo, classes ou
categorias de pessoas), os quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e
bens fundamentais para a sociedade.

A reclamada sonega direitos trabalhistas e causa danos a
coletividade', por consectario logico. Trata-se, portanto, de “direitos e interesses
titularizados pela coletividade... refletindo valores e bens fundamentais para a sociedade”,
conforme supramencionado.

Marcelo Freire Sampaio“ sustenta que hd um tripé justificador do
dano moral coletivo, quais sejam: a) dimensfio ou projecéio coletiva do principio da
dignidade da pessoa humana; b) ampliagdo do conceito de dano moral coletivo envolvendo
nio apenas a dor psiquica; c) coletivizacfo dos direitos ou interesses por intermédio do
reconhecimento legislativo dos direitos coletivos em sentido lato.

No que tange ao primeiro item (dimenséio coletiva do principic da
dignidade humana) o autor extrai o conceito de Sarlet'’ para quem o referido principio
representa a existéncia de um dever geral de respeito no ambito da comunidade dos seres
humanos. O descumprimento por parte da empresa em relacdo ao pagamento das

2 MEDEIROS NETQ, Xisto Tiago. Dano moral cofetivo. 2° ed. Sao Paulo: LTr, 2007, pag. 137.
B TST-RR-60700/2003, 4* Turma, Rel. Ministro Fernando Eizo Ono. DEJT 18.04.2012. ’
14 S AMPAIO, Marcelo Freire. Dano moral coletivo trabalbista contra ente de direito piblico — cabimento e estudo
jurisprudencial. Vol. 77, S&o Paulo: Revista LTr. 77-01/47.
% SARLET, Ingo Wolfzang, Dignidade da pessoa humana ¢ direitos fundamentais. 3° ed. rev, ampl. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2004, pdg. 52 apud SAMPAIQ, Marcelo Freire. Dano moral coletivo trabalhista contra ente de direito piblico —
cabimento e estudo jurisprudencial. Vol. 77, S3o Paulo: Revista LTr. 77-01/47.
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contraprestagdes mencionadas ao longo desta peticio desrespeita a dignidade da pessoa
humana de todos os trabalhadores. O descumprimento contratual é ofensa grave que néo
observa o referido dever geral de respeito & todos os trabalhadores da categoria.

O dano moral nfo envolve somente a dor psiquica. A protecio na
atualidade abarca todo e qualquer dano extrapatrimonial, ndo estando limitada ao rol do
inciso X do art. 5° da CF (intimidade, vida privada, honra e imagem), tendo o caréter
meramente exemplificativo como leciona Caio Mario da Silva Pereira'®. O simples
descumprimento contratual por parte da empresa de um contrato de carater coletivo gera o
dano a todos os trabalhadores que viram frustrados os reccbimentos de seus direitos
trabalhistas previstos em lei. Houve o descumprimento da fungfio social da empresa
assumida em contrato coletivo de trabalho.

Por fim, o reconhecimento legislativo dos direitos coletivos
previstos em normas legais, apontado pelo autor, decorre da promulgacio do Cddigo de
Defesa do Consumidor ¢ da Ago Civil Piblica. Tamanha ¢ a importancia da defesa da
coletividade que o legislador a inseriu em normas legais destinada & tutela destes direitos
metaindividuais.

Embora esta situacdo seja suficiente para caracterizar o dever de
reparar os danos morais coletivamente j4 causados aos empregados da categoria, € evidente
que tal situagio nfo pode prolongar-se mais e exige a imediata concessdo de tutela
preventiva, que eficazmente impeca a repeticiio dos atos ilicitos nos proximos meses,
assegurando-se com 1sso a preservagio dos bens juridicos tutelados.

4 - DOS REQUERIMENTOS

4.1 — Da necessdria correcdo das irregularidades constatadas e da obrigacio de nio
fazer para o estancamento dos danos trabalhistas

Conforme ja demonstrado exaustivamente nesta oportunidade, a
empresa 1é pratica diversas irregularidades de forma contumaz, furtando-se a sanar tais
irregularidades, mesmo apds firmar TAC’s e acordos judiciais, haja vista obter lucros
vertiginosos decorrentes da manutencio das irregularidades.

De fato, o pagamento pela empresa ré das multas decorrentes do
descumprimento de TAC’s e acordos judiciais, quando executados, sdo mais benéficos que
o proprio saneamento das irregularidades, o que leva a empresa a manter esse quadro de
intmeros litigios na Justica do Trabalho e procedimentos administrativos.

Sendo assim, necessario seja determinado 4 empresa que sejam
sanadas imediatamente todas as irregularidades denunciadas nestes autos, devendo a
mesma juntar a comprovacio da correciio das irregularidades sob pena de incorrer
em_obrigacio de nio fazer no sentido de nio abrir novas lojas até a efetiva
demonstracio nos presentes autos de que_ as irregularidades foram totalmente
sanadas, sob pena de multa didria a ser estipulada por esse MM. Juizo, a qual devera
ser suficiente para desestimular a contumdicia da empresa ré em manter as
irregularidades.

1 PEREIR A, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 7° ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996, pag. 58.
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Ora, segundo o artigo 11 da Lei 7.347/85, “Na a¢do que tenha por
objeto o cumprimento de obrigagdo de fazer ou ndo fazer, o juiz determinard o
cumprimento da prestacdo da atividade devida ou a cessagdo da atividade nociva, sob
pena de execucdo especifica, ou de cominaclo de multa didria, se esta for suficiente ou
compativel, independentemente de requerimento do autor.”.

No mesmo sentido, o artigo 461 do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao caso, assegura a parte a concessdo de tutela jurisdicional que garanta a
obtengdo do cumprimento especifico da obrigagdo, ou entio o resultado pratico
equivalente.

Realmente, em muitas situacfes, comiv a presente, nido basta a
conversdo da obrigagfo inadimplida em perdas e danos, sendo necessario assegurar que a
infratora, no caso a Re, cumpra a propria obrigacdio ou, no caso de responsabilidade
extracontratual, cumpram o dever imposto pela legislagio, nfio praticado o ato ilicito. Aqui,
o ato ilicito € gravissimo, e compromete bens juridicos como as relacdes de trabalho na
rede “fast food” e a livre concorréncia de mercado.

No caso em questdo, os atos ilicitos ja foram praticados e a Ré
ainda perdura na sua prética reiterada, tal como visto acima. Os danos morais coletivos ja
foram concretizados pela atitude ilegal e abusiva da Ré, pela contumaz violagio aos
direitos dos trabalhadores nas lojas Mc Donald ‘s, razfo pela qual a presente acio nio
poderia deixar de envolver, também, o respectivo pedido de reparaciio civil.

Todavia, ¢ fato que, comprovada a pratica dos atos ilicitos acima
descritos, a entidade sindical tem direito também & tutela mandamental de obrigacio de
fazer e nfo fazer que faga cessar as afrontas aos direitos dos trabalhadores e também que
impeca a repeticdo desse comportamento. Segundo a decisdo do Juiz Jorge Luiz Souto
Maior: “O desrespeito aos direitos trabalhistas representa, consequentemente, um crime
contra a ordem econbémica, conforme definido no art. 20, inciso I, da Lei n. 8.884/9417,
punivel na forma do art. 23, inciso I, da mesma leil8. Nos_termos da lei em questio,
“Serdo solidariamente responsdveis as empresas ou entidades integrantes de grupo
econdmico, de fato ou de direito, que praticarem infragdo da ordem econdémica” (art. 17),
o que elimina, alids, qualguer possibilidade de discuss@o quanto & responsabilidade de
todas as empresas (tomadoras, prestadovas etc.) que, de algum modo, beneficiam-se
economicamente da exploracdo do trabalho humano sem respeito ao retorno social
necessariamente consequente”

A Lei 12.529/2011 prescreve que: “Art. 36. Constituem infracdo da
ordem econdmica, independentemente de culpa, os atos sob qualquer forma manifestados,
que tenham por objeto ou possam produzir os seguintes efeitos, ainda que ndo sejam
alcancados: I - limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou a
livre iniciativa; Art. 38. Sem prejuizo das penas cominadas no art. 37 desta Lei, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico geral, poderdo ser impostas as
seguintes penas, isolada ou cumulativamente: VII - qualquer outro ato ou providéncia
necessdrios para a eliminagdo dos efeitos nocivos a ordem econdmica.”

7«20, Constituem infragiio da ordem econdmica, independentemente de culpa, os atos sob qualquer forma manifestados, que tenham
por objeto ou possam produzir os seguintes efeitos, ainda que nfo sejam alcangados: I - limitar; falsear ou de qualquer forma prejudicar a
tivre concorréncia ou a livre iniciativa;™
18. “Art. 23. A prética de infragiio da ordem econdmica sujeita os responsaveis 4s seguintes penas: I - no caso de empresa, multade um a
trinta por cento do valor do faturamento hruto no seu ultimo exercicio, excluidos os impostos, a qual nunca serd inferior & vantagem
auferida, quando quantificavel;”
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Além disso, cumpre-se destacar também a incidéncia dos
relevantes preceitos do Cédigo do Consumidor, que possui mecanismos e normas para
corre¢io de praticas ilegais nas relacdes de trabalho. O art. 81 do Codigo de Defesa do
Consumidor, preconiza que a “defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das
vitimas” pode ser exercida em juizo individualmente, buscando-se uma tutela plena para o
respeito a ordem juridica, afinal, como dito logo em seguida, no art. 83, para “a defesa dos
direitos e interesses protegidos por este cédigo sdo admissiveis todas as espécies de acdes
capazes de propiciar sua adequada e efetiva tutela” (art. 83).

Ademais, o artigo 84, do mesmo diploma, garante ao juiz a
possibilidade de proferir decis@io alheia ao pedido formulado, visando a assegurar o
resultado equivalente ao do adimplemento: “Art. 84. Na acfio que tenha por objeto o
cumprimento da obrigagio de fazer ou nfio fazer, o juiz concedera a tutela especifica da
obrigagio ou determinard providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao
do adimplemento.” Permite-lhe, ainda, “impor multa diaria ao réu, independentemente de
pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a obrigacfo, fixando prazo razoavel
para o cumprimento do preceito” (§ 4°.). Acrescenta o § 5° que “Para a tutela especifica ou
para a obtencfo do resultado prético equivalente, podera o juiz determinar as medidas
necessarias, tais como busca e apreensdo, remogdo de coisas e pessoas, desfazimento de
obra, impedimento de atividade nociva, além de requisicio de forga policial”.

Sé assim se podera garantir que, daqui para frente, em caso de
novas violagdes aos direitos dos trabalhadores da categoria nfio sejam novamente lesados
pelos atos ilicitos praticados pela Ré em admbito nacional. Ao que se demonstra, os
franqueados ou filiados sfo pressionados pela franqueadora ou matriz a atuar no formato
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exigido, inferindo-se que esta obrigag¢do se aplica também em relagdo & supressdes de
direitos dos trabalhadores, tal como se verifica em noticias da midia'®:

Mc Donald’s enfrenta revolta das franguias

Leslie Patton, Bloomberg News, Chicago — O Estado de S.Paulo

(..)

Lee Heriaud, que preside o Conselho Nacional de Lideres, grupo de
Jrangueados que se reiine com executivos da cadeia parg debater ideias e
preccupagdes, participou de encontros com a cadeia de fast-food. Heriaud
recebeu da porta-voz da rede um comunicado por e-mail que classificou as
reunides entre o McDonald’s e os franqueados de “produtivas” e com o espirito
de manter o “didlogo aberto”.

No entanto, uma carta elaborada pelos franqueados, de 11 de abril, mostra a
deterioracdo das relagles. “"Muitos de vocés afirmaram ndo sentiy que a alta
diregdo da cadeia nio entende as pressdes econémicas que enfrentamos”, diz a
carta,

Conflitos. Esta niio é a primeira vez que a maior cadeia de lanchonetes do
mundo entra em conflito com os franqueados. Nos anos 1890, a rede vendeu um
grande mimero de franquias nos Estados Unidos, canibalizando os parceiros jé
existentes, disse Dick Adams, ex-proprietdrio de uma loja McDonald’s e
consultor em San Diego, na Califérnia.

Fressionada pelas franqueadas, a empresa freou a expansdo. Em 1998, ela
abriu 1.130 novas lanchonetes; em 1998 o nitmero foi reduzido para 92. “Foi a
época em que a moral dos frongueados estava em baixo e todos se sentiam
extremamente contrariados”, disse Adams. “FEstamos na mesma situagdo
agora’...

1 Disponivel em: <http://economia estadao.com. br/noticias/ ‘geral,medonalds-enfrenta-revolta-das-franquias-imp-,1062221 >, Consulta
em: 19.01.2015.



Em outra matéria mostra-se o descontentamento dos franqueadoszo,
constatando-se a relagéio de subordinagéo e ingeréncia a que estfio submetidos:

Briga no balcio

Disputa na Justica revela descontentamento de frangqueados com a cadeia Mc
Donald’s.

13/12/2010 — 15:12 — Atualizado em 14/09/2010 — 16:06

Quando o reluzente e curvilineo “M” do Mc Donald’s aportou, em 1990, no
centro de Moscou, ficou provade gue o sucesso da mais famosa marca de fast-
food do mundo ndo tinha limites, Milhares de russos e oriundos das demais 14
republicas da antiga Unido Soviética formaram longas filas diante da loja
dvidos por experimentar o tal Big Mac que o Ocidente conhecia de longa data e
se transformara wno primeiro sanduiche da era da globalizagdo. As cenas
correram o mundo inteiro, em jornais e TVs. Naguele tempo, ganhava fdlego no
Brasil o franchising, sistema que permite ds empresas expandir o nmimero de
lojas em parceria com investidores e empreendedores. Por meio dele, o know-
how do negécio ¢ repassado para frangueados, que dividem os ganhos com o
frangueador. Em tese, uma parceria lucrativa para os dois lados. Na semana
passada, ao fechar a primeira etapa de um acordo com o MeDonald’s, o
administrador de empresas Flavio Sgambatti, de Sdo Paulo, mostrou que nem
sempre essa légica € fadada ao éxito. Até mesmo quando se trabalha com uma
marca famosa em todo o planeta.

O empresdrio reuniu uma lista de reclamagBes contra o McDonald's e foi d
Justica.

()

O MeDonald's foi uma das empresas que mais cresceram com o franchising no
Brasil e é hoje a maior empregadora privada do pais. Em 1987 abriu a primeira
Jranguia. Hoje, jd sdo 212 pontos. Para tornar-se um franqueado da marca é
preciso ostentar curriculo impecdvel, além de dispor de um capital minimo de
RE 300 mil a R§ 800 mil. Sgambatti preenchia todos os requisitos necessdrios.
Depois de 20 anos numa multinacional holandesa, na qual chegou a ser o
numero 2 na hierarquia da empresa, comegou a estudar a idéia da franguia.
Como 0s demais candidatos, Sgambatti seguiv a cartilha de selecdo do
McDonald's. Trabalhow um ano de graga em_todas as fungdes previstas pelo
treinamento, da faxinag & geréncia. Em 1993, foi aceito. Investiu, entfio, cerca de
US3 570 mil (parte disso financiada, como é praxe na rede) para comegar a
operar a loja da Rua Sdo Bento, no centro de Sdo Paulo. Comegou com um
Jaturamento médio de US$ 150 mil por més. Parecia excepcional. Sgambatti 56
néo contava com o fato de que 50% dessas vendas fossem pagas com tiquetes e
vales-refeigdo, cufo reembolso ocorre apds quase 20 dias da apresentagdo as
empresas responsaveis. Ainda ndo havia o real, a inflagio era galopante. (O
resultado foi que Sgambatti ndo conseguiu equilibrar o capital de giro, o
dinheiro de seu dig-a-dia. Informou ao McDonald's o problema_mas foi
convencide a esperar até que a situacdo melhorasse. "Tive de recorrer a bancos
para fechar a conta”, lembra o empresdrio. Mas o tempo foi passando e ele
continuou nos bancos.
A empresa ofereceu a Sgambatti, em 1994, outra unidade frangueads, cujo
investimento inicial seria financiado em condicBes mais vantajosas do que as-da
primeira. O intuito era melhorar o fluxo de caixa do franqueado. "Confiei na
experiéncia do McDonald's", diz ele. Mas a solucdo ndo surtiu o efeito esperado.
Ao contrdrio, s6 fez aumentar as despesas e as dividas.

Em 1997, as dividas de Sgambatti com 0 McDonald's jé correspondiam a RS 500
mil, praticamente o valor de uma nova franguia, hoje em dia. Como a situagdo
ndio melhorava, vendeu uma das lojas, embora seis meses de aluguel ainda

tivessem ficado pendentes. A relacdo de franqueado e frangueador se arrastou

por mais dois anos sem solucdo, até gque sem nenmhum aviso prévio, o
MeDonald's _entrou, neste ano, com agéio_dz despejo contra o franqueado,

alecando a falta de pagamento das dividas.

()

Por agui o assunto ndo provoca maiores ruidos, mas incomoda alguns

2 Disponivel em: < http://revistacpoca.globo.com/Revista/Epoca/0,, EMI171679-15259,00.htm>. Consulta em: 19.01.2015,
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JSrangueados. "Meu foturamento caiu 30% depois de abertas outras dez lojas na
mesma regido em que operq a minha franguia”, diz um deles, sob o
compromisso de ndo ser identificado. O vice-presidente do McDonald's explica
que de fato hd estudos que mostram queda do faturamento dos frangueados num
primeiro momento, quando aumenta a concorréncia. "Mas numa segunda fase a
situagdo se equilibra”, garante. Arayjo afirma que as criticas & gestdo do
MceDonald's partem de um pequeno grupo, pouco representativo diante dos 140
Jrangqueados de foda a rede. "Pelo menos 96% deles querem abrir uma nova
unidade”, afirma o vice-presidemte da franqueadora no  Brasil,
A empresa comta com defensores incondicionais, como o presidente da
Associagdo Brasileira dos Frangueados McDonald's, Claudio Costa. "Para um
gue reclama, temos 100 associados que fazenr sucesso”, diz. Costa defende até
mesmo o direito do MeDonald's de operar em sublocacfo diferenciada. "Se néo
for assim. muitas franguias vao acabar indo embora do pais e os interessados no
franchising perderdo com isso”, diz.

()

Apesar da briga, o empresdrio de Goids, hoje representante de uma empresa
chinesa, reconhece: "Com todos os problemas, a empresa tem filas de
candidatos a franqueados”. Nem poderia ser diferente, tamanho o fascinio pela
marca, Por isso mesmo os conflitos na Justica tém importdncia, Cldudio
Scaglione, de Fortaleza, estd devolvendo a franguia, também por via judicial,
sete meses depois de abri-la. Alega falta de apoio da rede. O McDonald's
reconheceu o erro e gfereceu outra loja para o empresdrio. Ele ndo aceitou.

(gn,)

O que se verifica é a ingeréncia da franqueadora ou matriz em
resolver o problema de déficit empresarial de seus franqueados ou filiais, dentre eles a
reduglio de direitos trabalhistas com o propésito de reduzir custos.

Nem se alegue que a falsa ideia de que a abertura de nova filial
gera empregos. O que ocorre €, pois, que uma nova filial ou franquia €, ao contrario, um
novo pélo de exploraco de trabalho degradante, o que deve ser imediatamente obstado,
voltando a se permitir a abertura quando a empresa der provas de que vai corrigir as suas
irregularidades, mostrando capaz de gerir seu negécio em respeito aos preceitos da fungio
social da empresa e dignidade humana.

Toda vez que o poder econbmico abusa dos direitos e vale-se
indevidamente da livre iniciativa para aviltar direitos trabalhistas, a intervencio judicial
faz-se necessaria e mostra-se correta. Essa intervencfo judicial ao direito constitucional da
livre iniciativa ja ocorre e demonstra-se pacifica no Judicidrio Trabalhista em casos
especificos.

Em um dos episddios envolvendo questdes trabalhistas, o E.STF
reconheceu a repercussdo geral e analisard a livre iniciativa a partir do suposto conflito
com instituto do Direito do Trabalho:

RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. ADMINISTRATIVO. ACAO
CIVIL PUBJ;ICA. POSSIBILIDADE DE TERCEIRIZACAOQ E SUA ILICITUDE.
CONTROVERSIA SOBRE A LIBERDADE DE TERCEIRIZACAQ. FIXACAO
DE PARAMETROS PARA A IDENTIFICACAO DO QUE REPRESENTA
ATIVIDADE-FIM. POSSIBILIDADE.

1. A proibicdo genérica de terceirizagdo calcada em interpretagdo
Jurisprudencial do que seria atividade-fim pode interferir no direito fundamental
de livre iniciativa, criando, em possivel ofensa direta ao art. 55 inciso II, da
CRFB, obrigagdo ndo fundada em lei capaz de esvaziar a liberdade do
empreendedor de organizar sua atividade empresarial de forma licita e da
maneira que entenda ser mais eficiente.

2. A liberdade de contratar prevista no art. 5%, II, da CF € concilidvel com a
terceirizagdo dos servigos para o atingimento do exercicio-fim da empresa.
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3. O thema decidendum, n casu, cinge-se & delimitagfo das hipdteses de
terceirizacdo de mdo-de-obra diante do que se compreende por atividade-fim,
matéria de indole constitucional, sob a dtica da liberdade de conmtratar, nos
termos do art. 53° inciso I, da CRFB.

4. Patente, assim, a repercussdo geral do tema, diante da existéncia de milhares
de contratos de terceirizaclio de mdo-de-obra em que subsistem dividas quanto
& sua legalidade, o que poderia ensejar condenacdes expressivas por danos
morais coletivos semelhantes dquela verificada nestes autos.

5. Diante do exposto, manifesto-me pela existéncia de Repercussdo Geral do
tema, ex vi art. 543, CPC. (ARE 713211 RG/MG repercussdo geral no Recurso
Extraordindrio com Agrave, Min. Rel. LUIZ FUX, Julgamento: 15/05/2014, DJe
06-06-2014) .

Ou seja, da leitura do v. acdérddo que reconheceu a repercussio
geral conclui-se pela possibilidade do Poder Judiciario adentrar ao mérito € in casu impor
restri¢Bes & livre iniciativa. Por se tratar de violagfes trabalhistas, a intervenc¢io judicial no
empresariado por parte desta r. Justica do Trabalho € possivel em razio do abuso do direito
de livre iniciativa, cabendo a Vossa Exceléncia impor limites, resguardando outros direitos
constitucionais que devem se sobrepor.

Portanto, como consequéncia da caracterizagfio dos atos ilicito
praticados pela Ré, os Autores requer a concessdo de tutela mandamental consubstanciada
na estipulacio de obrigacdes n#o fazer, relativas & ordem de n8o mais promover a abertura
de filiais, franquias ou de novas lojas ou lanchonetes Mc Donald’s em territério nacional,
tudo sob pena de multa didria em valor a ser estipulado por esse MM. Juizo, nos termos do
art. 461, CPC, e de responsabilizacfio por descumprimento de ordem judicial.

4.2 — Danos morais coletivos

Com o advento da Constituicdio Federal de 1988, consagrou-se a
tese de reparagéo integral aos danos morais, pois nos incisos V e X, do art. 5°, a nossa Lei
Maior, concedeu a protegéo aos bens imateriais do individuo.

E hoje esta pacificada também a tese do “dano moral coletivo”,
conforme preleciona o jurista André de Carvalho Ramos, ao comentar sobre a
possibilidade de lesfio a estes direitos metaindividuais, verbis: ”... com a aceitagdo da
reparabilidade do dano moral em face de entes diversos das pessoas fisicas, verifica-se a
possibilidade de sua extensdo ao campo dos chamados interesses difusos e coletivos" (in
Agdo civil publica € o dano moral coletivo, Revista de Direito do Consumidor n° 25, p.
82).

Neste sentido, a doutrina péatria tem se pronunciado, a fim de
definir adequadamente o “dano moral coletivo”. O jurista Carlos Alberto Bittar Filho,
procurou defini-lo, ao afirmar que: “Quando se fala em dano moral coletivo, estd-se
Jazendo mengdo ao fato de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior
ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente
injustificavel do ponto de vista juridico: quer isso dizer, em ultima instdncia, que se feriu
a propria cultura, em seu aspecto imaterial” (in Do dano moral coletivo no atual contexto
Juridico brasileiro, Revista de Direito do Consumidor, v.. 12, p. 55).

A presente demanda, dentre outras finalidades, com amparo na lei e
na Constituicdo Federal de 1988, visa nfo apenas fazer cessar o ato ilicito, mas, em
substituicio dos trabalhadores da categoria nas lojas Mc Donald’s em todo pais,
individualmente considerados, reparar os danos morais sofridos por eles sofridos, dadas as
condutas abusiva e ilegais cometidas pela Ré.
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Note-se que, embora o carater da indenizacfo seja de ressarcimento
de prejuizos individualmente sofridos, € perfeitamente possivel e adequado o pleito de
tutela jurisdicional coletiva, de natureza condenatéria e genérica, com o fim de obter a
reparacio dos danos morais sofridos por cada um dos trabalhadores nas lojas Mc Donald ‘s
de propriedade da Ré.

Isto significa dizer que, em determinadas situa¢les se faz
necessario que os legitimados pela lei, no caso o Autor, na qualidade de substituto
processual da categoria dos trabalhadores na empresa ré , nos moldes do seu Estatuto,
promova o ajuizamento da a¢fio coletiva, a fim de obter a tutela dos direitos individuais
homogéneos dos referidos trabalhadores, por meio de condenagfio genérica que serd
oportunamente liquidada e executada na forma dos artigos 91/100 da Lei 8.078/90 —
aplicavel a espécie conforme disposicéo do artigo 21 da Lei 7.347/85.

E n#o h4 dividas também quanto & utilizacio da acfo civil piblica
como instrumento processual adequado a defesa dos valores coletivos em geral, inclusive
na hipotese de dano moral, conforme podemos constatar pela prépria jurisprudéncia de
nossas mais altas Cortes, as quais foram devidamente colacionadas nesta pe¢a inicial.

Pois bem. No caso em tela, além da tutela que se destina a fazer
cessar e evitar a nova pratica dos atos ilicitos praticados pela Ré, Arcos Dourados
Comércio de Alimentos Ltda., que pds e ainda pSe em desvantagens econdmicas seus
concorrentes, o Autor requer também a reparacdo das lesdes ja causadas a seus
substituidos em razfo das incontaveis violagdes aos seus direitos trabalhistas, ao arrepio da
legislacio trabalhista vigente.

Isso tudo, evidentemente, sem prejuizo da oportuna apuragdo da
eventual responsabilidade criminal e administrativa daqueles que, de forma totalmente
abusiva, descumpriram a Lei e geram prejuizos sociais ¢ econdmicos, pois a0 mesmo
tempo que causam danos as relacSes do trabalho, prejudicam a livre concorréncia de
mercado da gastronomia

Com efeito, a responsabilidade do empregador pelo que ocorre no
local de trabalho é objetiva, segundo consta no paragrafo tnico do art. 927 do Novo
Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente ao Direito do Trabalho (art. 80, paragrafo Gnico,
da CLT), devendo responder pelos danos sofridos pelos seus empregados, decorrentes de
sua atividade, independentemente de culpa.

Conforme reconhecido pela jurisprudéncia do E. TRT da 03.7
Regifio, “o artigo 2o0. da CLT estabelece que o empregador assume os riscos da sua
atividade econdmica”. Logo, a ele incumbe resguardar a integridade fisica e moral dos
seus empregados, garantindo-lhes seguranga no exercicio do trabalho, sob pena de
responder pelos danos morais e materiais sofridos. Tem-se que a funcdo de gerente
comercial de agéncia bancdria é atividade de risco, enquadrando-se no disposio no
pardgrafo unico do artigo 927 do CCb. Isto, porgue os servigcos bancdrios sdo
intrinsecamente periculosos, uma vez que os profissionais que laboram nesta drea estdo,
constantemente, em contato com vultosas quantias de dinheiro, o que os torna alvo de
bandidos, com freqiiéncia.” ( RO 942/2005, DIMG DATA: 01-07-2006 PG: 4).
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Muito grave, portanto, as condutas da Ré em desrespeitar
deliberadamente a lei, suprimindo de maneira contumaz e reiterada os direitos de seus
empregados nas lanchonetes Mc Donald ‘s espalhadas por todo o pais, o que gera,
indubitavelmente, o dever da Ré indenizar coletivamente seus empregados pelos danos
morais decorrentes de seus atos ilicitos.

E isso deverd ser feito pela tutela dos direitos individuais
homogéneos dos trabalhadores da categoria, por meio da condenacio coletiva e genérica
da Ré¢ ao pagamento de indenizacio em favor de cada um dos seus trabalhadores nas lojas
Me Donald ‘s, 2 qual podera ser liquidada e executada, individualmente ou pelo préprio
Autor desta acéio, na forma dos artigos 91/100 da Lei 9.078/90.-

Por derradeiro, ressalte-se que, além do cariter compensatorio
(com o recebimento do valor da condenacdo fixada para cada um dos trabalhadores das
lojas Mc Donald ‘s individualmente considerados), a indenizagfio certamente terd carater
pedagégico e punitivo, influenciando as atitudes da Ré em novas situagSes futuras
equiparaveis a esta.

5-ALIMINAR

Dispte o artigo 11 da Lei 7.347/85 que, na agfio civil publica,
“Poderd o juiz conceder mandado liminar, com ou sem justifica¢do prévia™.

Por sua vez, segundo os artigos 273 e 461 do CPC, aplicdvel as
agOes que seguem o 1ito da Lei 7.347 (art. 19), o demandante tem direito a concessdo de
liminar antecipatéria sempre houver plausibilidade do direito (fumus boni iuris ou prova
inequivoca de verossimilhanga da alegacéio) ¢ urgéncia (periculum in mora ou fundado
receito de dano irrepardvel ou de dificil reparacdo). No caso em guestio, ambos os
requisitos estfio presentes.

Os documentos anexos demonstram, sem qualquer sombra de
duvida, qual € o comportamento da Ré, que ao longo de décadas, submete os seus
trabalhadores a condi¢Ses indignas de trabalho, pela contumaz e reiterada supresséo de
seus direitos trabalhistas, bens juridicos estes relevantes e garantidos pelos artigos 5.°, 6.% e
7.°, XXII da CF/88.

A urgéncia do caso também ¢ manifesta, haja vista que as cdpias
das agdes trabalhistas pesquisadas em 2012, 2013 e 2014, e as demais mencionadas acima
relativas em periodo pretérito, sho a maior prova de que as condutas ilicitas séo atuais e
estiio sendo praticadas pela Ré sem nenhum constrangimento, em praticamente todas as
lojas Mc Donald’s sediadas nas principais cidades do pais, sdo mais de 400 lojas, que
insistem em descumprir a lei e causar danos aos milhares de trabalhadores.

Tamanha € a audacia da Ré, que, como vimos, atualmente a
Confederacio que assiste o Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco nos
autos da acio civil pablica 0001040-74.2012.5.06-0011 em trimite perante a 11* Vara
do_Trabalho de Recife/PE, anunciou por peticio o descumprimento do acordo
judicial em que a Ré comprometia-se a nio mais utilizar-se da malfadada “jornada
movel variavel”, mas na pratica a Ré passa por cima deste acordo e age como se
nunca tivesse firmado, e continua a contratacio de empregados para as lojas Mc
Donald’s em todo territério nacional com a previsdo da referida jornada, conforme
consta na copia da peticio anexa, que seri em breve apreciada pelo Procurador
Regional nos autos da referida ACP.
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De igual maneira, foi firmado acordo coletivo com o
SINTHORESP (DOC.__) em que a ARCOS DOURADOS deveria fixar a jornada, hordrio
e salario dos empregados da empresa. Vale dizer, a ré firmou e descumpriu acordo coletivo
de trabalho com a entidade sindical em timbre para a fixacio da jornada, horéario e salério
com abrangéncia a todos “os trabalhadores da ARCOS DOURADOS, nas lojas atuais ou
futuramente estabelecidas, no prazo de sua vigéncia, e nos municipios compreendidos na
base territorial representada pelo SINTHORESP” (DOC._ ).

Em razio do descumprimento do acordo coletivo celebrado por
parte da ré, o SINTHORESP moveu acio de cumprimento que colima a condenacio da
empresa ao cumprimento das cldusulas previstas no acordo coletivo, autnada sob o n°
00012369620145020201 que tramita perante a 1® Vara do Trabalho de Barueri, fazendo
incidir a cominacgdo assumida com o Ministério Publico do Trabalho de Permambuco por se
tratar de comunicacdo de cldusulas contratuais que t€m identidade na intengdo empresarial.

Nio obstante, estes inadimplementos contratuais ensejam o
pagamento das diferencas salariais do quanto foi acordado e descumprido, bem como ao
pagamento de danos morais coletivos em razfio da violagdo da projeciio coletiva da
dignidade da pessoa humana.

Assim, fica demonstrado que o Autor tem direito & concesséo de
medida liminar preventiva, que determine, sob pena de multa e desobediéncia para que a
Ré seja condenada liminarmente a:

1°) correclio das irregularidades e atos de supressfo de direitos
trabalhistas de seus empregados para que o aviltamento das condigdes degradantes laborais
sejam elididas de imediato e os acordos que a empresa-ré firma com entidades sindicais e
Ministério Pablico do Trabalho sejam, de plano, cumpridas;

2°) ndo promover abertura de lojas cw lanchonetes Mc Donald ‘s
em todo territério nacional, até que se demonstre cabalmente que tais procedimentos foram
corrigidos, como forma de fazer cessar e também impedi-la da pratica reiterada e contumaz
da supressdo dos direitos trabalhistas de seus empregados e também como forma de
punicdo pelas condutas anticoncorrénciais caracterizadas pela pratica do “dumping social”
ao longo de décadas no mercado de “fast food.”

Caso ndo seja concedida imediatamente, inclusive antes da oitiva
da parte contraria, a tutela aqui buscada serd certamente tardia, em face da concretizacio
irreversivel de mais danos sociais e econdmicos, aos direitos dos trabalhadores da
categoria e a livre concorréncia de mercado, respectivamente, as quais continuario
admitindo e omitindo-se a cumprir a legislaciio trabalhista, conforme a robusta prova
documental comprova nestes autos.

Por tais razdes, fica justificado o pedido de liminar ora formulado,
requerendo-se sua concessdio com urgéncia por este MM. Juizo.

6 — PEDIDOS

Ante tudo o quanto consignado afere-se que a ré deverd proceder
pela: a) corregdo imediata dos procedimentos; b) nfo abertura de filiais e franquias até que
se demonstre cabalmente que tais procedimentos foram corrigidos e; ¢) danos morais pelas
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irregularidades ja praticadas, independentemente da correcdo a partir da distribuicdo da
presente acéio. E para viabilizar processualmente esses pedidos, requer-se:

a)

b)

Seja concedida liminarmente, sem a oitiva da parte contréria,
tutela jurisdicional antecipatéria de cardter preventivo,
consubstanciada nas obriga¢des de fazer e ndo fazer, relativas
as ordens para que a Ré promova a:

a.1) correcio das irregularidades e atos de supressfio de
direcitos trabalhistas de seus empregados de modo que o
aviltamento das condicdes degradantes laborais sejam
elididas de imediato ¢ os acordos que a empresa-ré firma com
entidades sindicais e Ministério Publico do Trabalho sejam, de
plano, cumpridas, especialmente no que tange as
irregularidades mencionadas nesta peticdo, a saber: 1) acimulo
e desvio de fungdes; ii) exercicio de atividades insalubres sem o
devido fornecimento de EPIs; iii) fraudes nos controles de
ponto de jornada; iv) auséneia de recolhimento regular do
FGTS; v) salario inferior a0 minimo legal e/ou previsto em
norma coletiva de trabalho; vi) supressio do intervalo
intrajornadas, alimentagio no local de trabalho com sanduiches
fornecidos pela prépria lanchonete; vii) auséncia de pagamento

~das verbas rescisérias, de entrega das guias para levantamento

de FGTS e seguro-desemprego ¢ de homologacio da TRCT
perante a entidade sindical ou autoridade do Ministério do
Trabalho € Emprego;

a.2) nio promover abertura de novas lojas ou lanchonetes,
filiais e franquias, da McDonald’s em todo territério
nacional, até que se demonstre cabalmente que tais
procedimentos foram corrigidos, como forma de fazer cessar
e também impedi-la da pratica reiterada e contumaz da
supressdo dos direitos trabalhistas de seus empregados e
também como forma de punicio pelas condutas
anticoncorrénciais caracterizadas pela pratica do “dumping
social” ao longo de décadas no mercado de “fast food”, tudo
sob pena de multa didria a ser estipulado por esse MM. Juizo e
de responsabilizagiio por descumprimento de ordem judicial.
Até que demonstre ser capaz de cumprir com as normas
trabalhistas.

Seja determinada a urgente intimacfio da Ré quanto aos
termos da liminar, inclusive por meio de oficio enviado via
fax (em face da preméncia do tempo), para que tomem as
providéncias cabiveis no sentido de cumprirem a decisfio
judicial, sob pena de incidéncia da referida astreinte e de
caracterizac@io de desobediéncia, sem prejuizo da aplicacfo de
outras medidas coercitivas de apoio previstas na legislagio
processual civil;

Seja determinada a citagfio da Ré quanto aos termos da acio,
expedindo-se os competentes mandados, a fim de que,
querendo, apresentem resposta no prazo legal, sob pena de
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g)

revelia;

Seja expedido oficio ao Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica — CADE, com a determinagio de envio de copias
do Ato de Concentragdio n° 08012.004401/2007-96 e demais
procedimentos que possuam o McDonald’s como parte, com o
intuito de subsidiar os argumentos da presente lide, em especial
para demonstrar a ingeréncia da franqueadora/matriz perante as
franqueadas/filiais, culminando na comprovaciio da préatica
sistémica em todas as lojas do McDonald’s do dumping social
nos termos em que alegados nesta oportunidade.

Seja determinada a publica¢io de Edital no 6rgio oficial,
comunicando-se a coletividade dos trabalhadores no setor
sobre a existéncia desta acfio, a fim de que possam intervir no
processo como litisconsortes, sem prejuizo de ampla divulgagio
pelos meios de comunicagdo social, conforme determina o
artigo 94 da Lei 8.078/90.

Seja intimado o representante do Ministério Puablico do
Trabalho para acompanhar a presente acfio, nos termos do
artigo 5.°, §1.°, da Lei 7.347/85;

Ao final, seja julgada PROCEDENTE a presente agdo,
confirmando-se definitivamente a liminar requerida acima,
bem como condenando a Ré:

g.1) Ao ressarcimento dos prejuizos morais causados aos
trabalhadores das lojas Mc Donald ‘s que trabalharam e ainda
trabalham nas lanchonetes em todo o territério nacional, tudo
em razéo dos atos ilicitos apontados na presente agfo, por
meio do pagamento de indenizacdo genérica e coletiva fixada
por este MM. Juizo, com cardter compensatorio, punitivo e
pedagoégico, a qual deverd ser individualmente liquidada e
executada pelos préprios trabalhadores da categoria, ou pelo
proprio Sindicato, nos termos dos artigos 91/100 da Let
8.078/90;

g.2) Ao pagamento de indenizac@o a ser estipulado por esse
MM. Juizo a tftulo de ressarcimento do dano moral coletivo
(ato ilicito) causado a toda a sociedade, pela violagfo
reiterada, proposital e inescusavel da estrutura do Estado
Social da Republica, dos seus valores ¢ principios
fundamentais, especialmente da valorizacio social do trabalho
¢ da protecéio da dignidade da pessoa humana (Art. 1.° incisos
1II e IV, CF/88), bem como pela violagio & ordem econdmica
vigente (arts. 170 e 173, §4.°, CF/88), caracterizada pela
prética de concorréncia desleal ao frustrar deliberadamente a
legislagdo trabalhista, indenizagio esta fixada como de forma
de promover a autoridade do ordenamento juridico vigente,
desestimular a persisténcia na conduta ilicita, e compensar o
luero indevidamente auferido como resultado da pratica do
dumping social, quantia esta a ser destinada ou revertida ao
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fundo de que trata o art. 13 da Lei n° 7.347/85, ou
diretamente em favor de fundos ou programas
reconhecidamente iddéneos e direcionados a prevengio de
ilicitos da mesma natureza tratada na presente;

g.3) uma vez caracterizada a perda de sua fungfio social por
violag80 as previsbes contidas nos arts. 1°, IV, 5°, XXIII e
170, 11, da Constitui¢io Federal, por consectario 16gico, seja
determinada a obrigacdo de paralisacio total das atividades da
empresa em todo o territério nacional, enquanto nfo se
regularizarem as ilicitudes mencionadas na causa de pedir. E,
no mesmo sentido, visando a protegiio social de seus
trabalhadores, bem como evitar o retrocesso social do caput
do art. 7°, CF, requer seja concedida a licenca remunerada a
todos os empregados das filiais ¢ franquias, nos termos do art.
444 e art. 133, ITI, ambos da.CLT.

Por fim, requer-se, ainda, o deferimento da producio de todas as
provas em Direito admitidos, em especial a oitiva de testemunhas, pericias, juntada de
novos documentos, bem como de outras que se fizerem necessarias ao bom deslinde da

controvérsia.

Os patronos declaram, ainda, que as cdpias conferem com as
originais nos termos do art. 830, CLT.

Nos termos do art. 37, CPC, requer-se que Vossa Exceléncia se
digne em deferir prazo de 15 {(quinze) dias para a juntada de procuragfio das entidades que,
por ora, deixaram de acostar o instrumento a esta peticdo inicial.

Dé-se & causa o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para fins

fiscais e de algada.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.
"M_"Brasﬂla-DF 23 de fevereiro de 2015
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