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Sentenca

Trata-se de acdo trabalhista proposta por NELSON GUILHERME DA SILVEIRA FILHO em face de FORTIN
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, qualificados nos autos, em que o autor postulou o pagamento das parcelas
especificadas na peticao inicial. Deu a causa o valor de R$ 20.000,00 e apresentou documentos.

A ré compareceu a audiéncia e ofereceu contestacdo, acompanhada de documentos, em que refutou as
assertivas do autor, pugnando pela improcedéncia dos pleitos.

Em audiéncia, foi colhido o depoimento pessoal da ré e inquiridas duas testemunhas.

Instrucdo processual encerrada sem outros elementos.

Razdes finais pelas partes.

Tentativas conciliatorias, todas, frustradas.

E o relatério.

1. Inépcia da petigéo inicial

S&o requisitos da peticdo inicial, dentre outros, a exposicado dos fatos que embasam a pretensdo do autor e o
pedido, com suas especificacdes (CLT, art. 840, § 1°; CPC, art. 282, lll e IV).

O preenchimento desses requisitos constitui pressuposto processual de validade, sem cuja presenca fica o juiz
impedido de apreciar o mérito da acdo. Saliento que, embora no processo do trabalho as exigéncias formais
guanto a peticdo inicial sejam mitigadas, tal ndo elide a necessidade de sua aptiddo, uma vez que essa peca
conforma a sentenca a ser, eventualmente, dotada da imutabilidade da coisa julgada.

Assim, verifico que ndo foi exposta corretamente a causa de pedir dos pleitos de atualizacdo de CTPS (uma vez
gue ndo se sabe o que pretende o autor com isso) e também de “mora salarial”’, ja& que ndo ha qualquer
referéncia a quais periodos seriam abrangidos na pretenséo, e de quanto teria sido o alegado atraso.

Diante disso, por ineptos (CPC, art. 295, 1), excluo tais pedidos do objeto do processo (CPC, art. 267, ).



2. Dissolucao contratual — rescisdo indireta — justa causa

O contrato de trabalho teria sido extinto, segundo o autor, por justa causa da ré, e segundo esta, por justa causa
daquele.

Em depoimento pessoal, a ré disse que “0 motivo da rescisdo contratual foi o encerramento do contrato com a
Receita Federal” (f. 148).

Fica assim resolvida a questdo, sabendo-se que houve dispensa imotivada, prejudicada a pretensdo de
reconhecimento de “resciséo indireta”.

Defiro, entéo, diante da auséncia de quitacdo, os pleitos de pagamento de:

a) saldo de salarios (7/30);

b) aviso prévio indenizado (CLT, art. 487, § 1°);

¢) 13° salério proporcional, na fracdo de 7/12 (Lei n. 4.090/62, art. 1°);

d) férias integrais do periodo aquisitivo de 2008-2009 (CLT, art. 146), e proporcionais, na fracdo de 1/12 (CLT,
art. 146, paragrafo Unico; Simula TST n. 141), tudo com acréscimo de 1/3;

e) FGTS sobre todas as parcelas acima, de 11,2%;

f) multa do § 8° do art. 477 da CLT.

Defiro, ainda, o pedido de anotac&o da CTPS, com data de dispensa em 07-08-2009 (OJ-SBDI/1-TST n. 82)
Cumprimento da obrigagéo de fazer em 8 dias (a contar da intimagdo especifica), sob cominacao de multa de R$
100,00, por dia de atraso (CPC, art. 461, § 4°), limitada ao periodo de 30 dias. Somente entao, supletivamente, a
secretaria da Vara devera proceder as anotagfes determinadas.

Defiro, também, o pedido de entrega das guias CD/SD, devidamente preenchidas. Cumprimento da obrigacao de
fazer em 8 dias, sob cominacdo de multa a ser paga pela empregadora, no importe de R$ 100,00, por dia de
atraso (CPC, art. 461, § 4°) no cumprimento da ordem. Decorridos 30 (trinta) dias sem cumprimento, a obrigacao
se convertera em pecuniaria, equivalente ao beneficio sonegado, e serd executada cumulativamente com o valor
da multa.

3. Comprovacao — recolhimentos FGTS

O pedido do autor de comprovacgao nos autos de todos os recolhimentos de FGTS néo procede. Essa exibicao é
inodcua, ja que o empregado tem franqueado acesso a sua conta vinculada e, com isso, amplo instrumental para
postular as diferencas de FGTS que constatar.

Indefiro.

4. Carta de referéncia
N&o ha base normativa que garanta a exigibilidade de carta de referéncia.
Indefiro.

5. Devolucéo de descontos

O autor pediu a devolugdo de descontos efetuados em seu salério relativos a contribuicdo confederativa e
assistencial, pois a eles ndo anuiu, tampouco era filiado ao sindicato beneficiario.

A contribuicdo confederativa (CF, art. 8°, IV) é devida somente pelos empregados filiados ao sindicato respectivo
(Simula STF n. 666), por uma exigéncia légica do principio da liberdade sindical (TRT/SP -RO
01685-1998-462-02-00-2, Rel. Des. Francisco Ferreira Jorge Neto, 72 turma, DOE 30-07-2004).

A contribuicéo assistencial sequer tem previs&o constitucional. E evidente, por isso, o seu carater negocial, razao
pela qual ndo pode ser imposta a quem nao é associado ao sindicato beneficiario. Nesse sentido o seguinte
precedente do STF:

A contribuicdo assistencial visa a custear as atividades assistenciais dos sindicatos, principalmente no curso de
negociacdes coletivas. A contribuicdo confederativa destina-se ao financiamento do sistema confederativo de
representacao sindical patronal ou obreira. Destas, somente a segunda encontra previsdo na Constituicdo
Federal (art. 8°, IV), que confere & assembléia geral a atribuicdo para crid-la. Este dispositivo constitucional
garantiu a sobrevivéncia da contribui¢do sindical, prevista na CLT. Questdo pacificada nesta Corte, no sentido de
gue somente a contribuicdo sindical prevista na CLT, por ter carater parafiscal, € exigivel de toda a categoria
independente de filiagdo.” (RE 224.885-AgR, Rel. Min. Ellen Gracie, julgamento em 8-6-04, DJ de 6-8-04)

Defiro a devolucao dos valores descontados, salvo o de contribuigdo sindical, que tem carater tributario.



6. Inaplicabilidade de convencéo coletiva de trabalho

O autor sustentou ndo ser sindicalizado e, por isso, negou-se a contribuir para a entidade sindical dos
trabalhadores. A despeito disso, pretende ver aplicadas a seu contrato de trabalho as cldusulas de negociagdo
coletiva que estipulem direitos dos empregados da categoria.

Tal comportamento viola a clausula geral de boa fé objetiva (Cdédigo Civil, art. 422). Se é certo que a
sindicalizacéo é faculdade do cidaddo, ndo menos certo € que as entidades sindicais devem ser valorizadas, e
precisam da participacdo dos trabalhadores da categoria (inclusive financeira), a fim de se manterem fortes e
aptas a defenderem os interesses comuns. Alids, como qualquer associacao de particulares.

J& que o autor ndo concorda em contribuir com o sindicato, € justo que também ndo aufira as vantagens
negociadas por este em favor da categoria profissional. “Ubi emolumentum, ibi onus”.

Por essas raz6es, nao procedem os pedidos pertinentes a direitos previstos na convencao coletiva de trabalho,
conforme os tépicos respectivos.

7. Horas extras

O autor fazia a escala 12x36h, que é reconhecidamente um sistema de compensagédo benéfico ao empregado.
T&o benéfico que o autor chegou a postular a rescisao indireta, dentre outros motivos, pela mudancga de escala
para 5x1 ou 6x1 dias.

Quanto as horas pretendida por extravasamento da “jornada legal”, ndo procede o pedido, portanto.

A alegacgdo de que o autor chegava 15min mais cedo nao foi provada, ja que a testemunha Elida iniciava sua
propria jornada as 8h (f. 148), ndo sendo possivel a ela verificar que o autor chegava, de fato, as 6h45min.
Quanto a esses minutos (e também qualquer outro minuto residual, por ndo demonstrado), pois, improcede a
pretenséo.

Diante desses motivos, indefiro o pedido de horas extras.

8. Intervalo intrajornada

O intervalo intrajornada regulado pelo art. 71 da CLT € instituto vinculado a saude dos trabalhadores, razéo pela
qual é concebido na doutrina e na jurisprudéncia, em principio, como direito indisponivel, infenso, pois, a
negociacgao privada, inclusive a coletiva (OJ SBDI-1/TST n. 342).

No caso dos autos, a testemunha Jessé admitiu que “a refeicao era feita em geral no proprio local de trabalho”
(f. 149).

Defiro, entdo, o pagamento de valor correspondente a uma hora diaria (CLT, art. 71, § 4°, OJ-SBDI-1/TST n.
307), observados o0s seguintes parametros:

a) a apuracdo deve tomar em conta os dias trabalhados segundo os registros de ponto; a falta de registro em
algum més, tomem-se todos os dias desse més como trabalhados.

b) para apuracao do valor-hora utilize-se o divisor 220.

¢) adicionais de 50% (CF, art. 7°, inc. XVI), diante do quanto decidido no item 6.

d) devem integrar a base de célculo todas as parcelas remuneratoérias, inclusive o adicional noturno.

Penso que essa parcela tenha nitido carater indenizat6rio, uma vez que se destina a reparar ao empregado a
violagdo a seu direito legal. A jurisprudéncia consolidou-se, todavia, no sentido da natureza salarial
(OJ-SBDI-1/TST n. 354). Defiro, por isso, reflexos dos intervalos em descanso semanal remunerado (Lei
605/1949, art. 7° ¢/c Sumula TST 172). Apés, reflexos destes (intervalos + DSR) em aviso prévio (CLT, art. 487,
§ 59, da CLT), décimos terceiros salarios (Sumula TST 45) e férias com acréscimo de 1/3 (CLT, art. 142, § 5°).
Do total, reflexos em FGTS de 11,2% (Stmula TST 63).

9. Adicional noturno

O autor ndo logrou comprovar a alegacao de irregularidades nos pagamentos de adicional noturno, sendo seu o
respectivo 6nus (CLT, art. 818; CPC, art. 333, |), ja que os recibos de pagamento foram carreados aos autos.
Indefiro o pedido.

10. Cesta basica — auxilio-refeicao
Diante do que foi decidido no item 6, indefiro os pedidos.

11. Vale-transporte
A ré ndo apresentou a solicitagédo de vale-transporte por parte do autor, 6nus que lhe competia.



Defiro, pois, 0 pagamento da diferenca de vale-transporte, nho importe de R$ 6,00 por dia de trabalho (f. 7-8).

12. Adicional de monitoramento
Diante do que foi decidido no item 6, indefiro.

13. Dano moral

O autor ndo logrou comprovar as alegacdes que embasam seu pedido de dano moral, sendo seu o respectivo
o6nus (CLT, art. 818; CPC, art. 333, I). Saliento, ademais, que a alteracdo de escala de trabalho ndo configura
dano pessoal ao empregado, bem assim a concessdo incompleta de vale-transporte.

Indefiro o pedido.

14. Perdas e danos

S&o pressupostos da responsabilidade civil: a) a acdo ou omissao voluntaria; b) o dano causado a vitima; c¢) o
nexo de causalidade entre a primeira e 0 segundo; d) a culpa do agente ou a geragéo de risco aos direitos de
outrem, conforme se trate de responsabilidade subjetiva ou objetiva (CC, arts. 186 e 927).

Nao se indenizam danos hipotéticos, razdo pela qual ndo procede o pedido do item 2.12 da peti¢éo inicial (f.
10-11), ja que o prejuizo ali alegado nédo se fez acompanhar de um minimo lastro probatério.

Indefiro.

15. Multas convencionais
Diante do que foi decidido no item 6, indefiro.

16. Indenizacéo — incidéncia tributaria

S&do pressupostos da responsabilidade civil: a) a agcdo ou omissao voluntaria; b) o dano causado a vitima; ¢) o
nexo de causalidade entre a primeira e 0 segundo; d) a culpa do agente ou a geracao de risco aos direitos de
outrem, conforme se trate de responsabilidade subjetiva ou objetiva (CC, arts. 186 e 927).

A incidéncia tributaria decorre de lei e ndo pode ser considerada lesao ilicita ao patrimdnio do autor, a amparar o
dever de indenizar. Ademais, quanto ao IR, deve-se recordar que o ajuste € anual, por meio da declaracao
propria, e que nessa ocasiao é possivel a restituicdo de retencdes excedentes.

Indefiro.

17. Indenizag&o por pagamento de honorarios de advogado

O inadimplemento das obrigagGes gera ao devedor uma situacao juridica desfavoravel, em beneficio da parte
inocente. Dai a previsdo de responsabilidade daquele pela restituicdo integral dos prejuizos experimentados por
este (arts. 389 e 404 do Cddigo Civil), o que denota a adoc¢do da teoria da restitutio in integrum no direito
obrigacional brasileiro.

A praxe forense é diuturna e notéria no sentido da pactuacdo de 30% de honorarios advocaticios nas causas
trabalhistas. Esse montante ndo pode ser simplesmente atribuido a prejuizo do autor que se revelou detentor do
direito material discutido; conclusdo em sentido contrario faria das ac¢fes trabalhistas uma grande afronta ao
direito fundamental de acéo (CF, art. 5°, XXXV), pois daria ao trabalhador, na melhor das hipéteses, 70% do que
tem direito. Tal diretriz ndo se compatibiliza com o Estado Democrético de Direito (CF, art. 1°).

Nesse sentido o enunciado 53 da Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, promovida
pela Anamatra:

53. REPARACAO DE DANOS-HONORARIOS CONTRATUAIS DE ADVOGADO. Os artigos 389 e 404 do
Cddigo Civil autorizam o Juiz do Trabalho a condenar o vencido em honorarios contratuais de advogado, a fim de
assegurar ao vencedor a inteira reparacéo do dano.

Por essas razfes, defiro o pedido de indenizacdo, a razdo de 30% do valor do crédito apurado em execucdo em
favor do autor.

Saliento que, por evidente raz&o ética, a reparagdo deferida tem por destinatario o autor da acgdo, e ndo seu
advogado, sendo esse valor, inclusive, alheio a base de calculo dos honorarios contratuais a ser pagos pelo
autor ao seu patrono.

18. Oficios

Muitas vezes o juiz constata, nos casos que lhe sdo submetidos a apreciacdo, a pratica de condutas ilicitas que



devem ser apuradas pelas autoridades administrativas competentes. Nesse contexto, procede-se a expedicdo de
oficios para essa finalidade.

Contudo, a parte que vem a juizo postular créditos préprios ndo precisa requerer que O juiz comunique
irregularidades por meio de oficios. Pode fazé-lo diretamente a policia ou autoridade competente, maxime
guando as condutas imputadas constituem crime de acao penal publica incondicionada.

Ademais, evita-se, com isso, que a parte se escuse de suas responsabilidades por eventual pratica de crime
contra a honra (Codigo Penal, art. 142, 1).

Indefiro o requerimento.

19. Multa do art. 467 da CLT

A multa do art. 467 da CLT exige o preenchimento cumulativo dos seguintes elementos: a) dissolucdo do
contrato de trabalho; b) incontrovérsia sobre a integralidade ou parte do montante das verbas salariais devidas;
¢) ndo-pagamento dessas quantias até a data da audiéncia; d) ndo ser a(o) ré(u) pessoa juridica pertencente a
Administracéo Publica Direta, autarquica ou fundacional.

No caso dos autos, a pretensédo relativa as verbas devidas tornou-se controversa diante da resposta ofertada
pelo réu.

Indefiro, portanto, o pedido de pagamento da multa.

20. Justica gratuita
Defiro ao(a) autor(a) os beneficios da Justica Gratuita (CF/88, art. 5°, LXXIV; CLT, art. 790, § 3°; Lei 1.060/50,
art. 2°).

21. Honorérios advocaticios

Entendo que os honorarios advocaticios de sucumbéncia sdo devidos no processo do trabalho contemporaneo
(CF/1988, art. 133). Porém, segundo a jurisprudéncia dominante, o deferimento dos honorarios requer o
preenchimento de dois requisitos: a) a obtencdo dos beneficios da justica gratuita; e b) a assisténcia pelo
sindicato da categoria (Simulas TST n. 219 e 329).

Diante disso, ressalvo minha convic¢do pessoal e deixo de fixar honorarios advocaticios de sucumbéncia, pois
ausente a assisténcia sindical.

22. Contribuigdo previdenciaria

O célculo da contribuicdo previdenciaria observara o critério de apuracdo mensal (Decreto n. 3.048/1999, art.
276, § 4°) e a incidéncia sobre as parcelas de natureza salarial que foram objeto de condenacédo (CF/1988, art.
195, inciso |, “a”; Samula TST n. 368; STF — RE n. 569056/PR, Rel. Min. Menezes Direito, j. 11-09-2008).
Observe-se, quanto as parcelas sobre cuja natureza juridica ndo haja controvérsia (dirimida, se for o caso, em
tépico especifico da sentenga), o rol do art. 28, § 9°, da Lei 8.212/1991.

A contribuicdo de responsabilidade do empregado sera deduzida do seu crédito (Lei 8.212/1991, art. 11,
paragrafo Unico, a e c¢), observando-se o limite maximo do salario de contribuicdo (Lei 8.212/1991, art. 28, § 5°).

23. Imposto sobre a renda

O imposto sobre a renda (IRPF) incidira sobre as parcelas tributaveis componentes da condenacédo (Lei
8.541/1992, art. 46; Sumula TST 368). Friso que ndo h& incidéncia tributéria sobre as parcelas de natureza
indenizatdria, em especial as férias (Sumula STJ n. 386) e os juros de mora (Codigo Civil, art. 404). Exclua-se da
base de calculo do IRPF, ainda, a importancia devida a titulo de contribui¢céo previdenciaria.

O valor do tributo devera ser retido do crédito do autor e recolhido regularmente, facultando-se a ele a
comprovacao da existéncia de dependentes por ocasido da apresentacdo de calculos de liquidacao.

CONCLUSAO
Assim, pelos fundamentos expostos, que integram esta conclusdo para todos os efeitos legais, na agdo
trabalhista proposta por NELSON GUILHERME DA SILVEIRA FILHO em face de FORTIN SEGURANCA

PATRIMONIAL LTDA, decido:

1. excluir do objeto do processo, por ineptos, os pedidos de atualizagdo de CTPS e também o de encargos de
mora salarial (CPC, art. 267, 1);



2. no mérito, julgar parcialmente procedentes os pedidos formulados, a fim de condenar a ré a pagar ao autor:
a) Saldo de salario;

b) Aviso prévio;

c) décimo terceiro salario;

d) férias com acréscimo de um terco;

e) FGTS;

f) Multa do § 8° do art. 477 da CLT;

g) Intervalo intrajornada e reflexos;

h) Devolugéo de descontos;

i) Diferengas de vale-transporte;

j) Indenizacédo por pagamento de honorérios de advogado.

Determino que a ré, nos termos e sob as comina¢fes expostas na fundamentacdo: a) anote a CTPS do autor; b)
entregue ao autor as guias de seguro-desemprego, devidamente preenchidas.

Liquidagdo por calculo. Ressalvada disposicao especifica, no corpo da sentenga, autorizo a compensacédo de
valores comprovadamente pagos sob 0s mesmos titulos. Observe-se, também, a evolucdo salarial do
empregado na apuracao dos créditos.

Cumprimento no prazo de 8 dias (CLT, art. 832, § 1°), se outro ndo tiver sido especificamente fixado no corpo da
sentenca.

Ressalto que, como o recurso cabivel ndo é dotado de efeito suspensivo (CLT, art. 899), o cumprimento da
decisdo ndo depende do transito em julgado.

Atualizagdo monetéaria na forma da Lei 8.177/91 e da Sumula TST 381.

Juros de mora na forma do art. 883 da CLT e da Sumula TST 200.

Custas pela ré no importe de R$ 200,00, calculadas sobre o valor arbitrado & condenacéo de R$ 10.000,00.
Intimem-se as partes.

Intime-se a UNIAO (CLT, art. 832, § 49).

Sao Paulo, 11 de marco de 2010.

EDUARDO ROCKENBACH PIRES
juiz do trabalho



