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JUIZA DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA

DATA 04/11/2008

HORA 17h

RECLAMANTE SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS,
PENSOES, HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS,
BARES, LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST FOODS E
ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAO — SINTHORESP

RECLAMADA(S) CERVEJARIA U.U DO POSTO LTDA.

Vistos e etc.
Ausentes as partes.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES,
HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES,
LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST FOODS E ASSEMELHADOS
DE SAO PAULO E REGIAO - SINTHORESP, devidamente qualificado(a) nos autos, ajuizou, com substituto
processual, reclamatoria trabalhista, alegando descumprimento de clausulas contratuais, legais e convencionais
pela ré. Visou obter, em face das alegacbes constantes na peticdo inicial, a condenacdo da(s) ré(s)
CERVEJARIA U.U DO POSTO LTDA. na obrigacdo de ndo contratar empregados sem o0 respectivo registro, bem
como no pagamento/ fornecimento de FGTS, INSS, reajustes salariais, diferencas salariais, vale transporte,
seguro de vida, feriados, multas convencionais, multas Requereu a condenacdo da(s) ré(s) no pagamento de
honorérios advocaticios.. Atribuiu & causa o valor de R$1.000,00.

Partes ndo conciliadas.

Juntados documentos.
Extinto o processo sem resolug&o do mérito.

Em Recurso Ordinério, anulada a decisdo de extingdo com reenvio dos autos para prosseguimento regular do
feito.

Ausente a ré, embora citada na pessoa de seu sécio.
Encerrada instrucdo processual. Partes ndo conciliadas.

E O RELATORIO.



DECIDE-SE.
FUNDAMENTACAO
MERITO

EMPREGADOS — CONTRATACAO

Sob pena de pagamento de multa diaria a ser fixada em regular liquidacdo de Sentenca, devera a ré se abster de
contratar empregados sem o devido registro em CTPS.

No prazo de 08 dias contados da publicagdo desta Sentenca, face a incontrovérsia decorrente da revelia e
confissdo ficta, deverd a ré proceder a anotacdo do contrato de trabalho subordinado de todos os seus
empregados ainda nao registrados, sob pena de a Secretaria o fazer. Art. 39, §2°, CLT.

Procede.

FGTS

Devera a ré efetuar o recolhimento do FGTS de 8% de todos os seus empregados, registrados ou nédo, desde a
data de admissdo dos mesmos, sob pena de execucdo direta pelo valor equivalente. Ndo ha que se falar em
multa diaria por se tratar de obrigagdo de pagar.

Procede, em parte.

REAJUSTES SALARIAIS

Devera a ré efetuar o pagamento dos reajustes salariais fixados nas Conveng8es Coletivas de Trabalho a todos
0s seus empregados, observando-se, os indices fixados e respectivos prazos de vigéncia.

Procede.

DIFERENCAS DE SALARIOS

Devido o pagamento aos empregados substituidos das diferencas salariais, observando-se, no célculo, o salério
recebido e o valor do piso da respectiva categoria profissional. Observado sera o prazo de vigéncia de cada uma
das normas coletivas ja trazidas aos autos.

Procede.

ADIANTAMENTO SALARIAL

Devera a ré observar a clausula 52 da Convencéo Coletiva de Trabalho que prevé a concesséo de adiantamento
salarial, observando-se as restri¢es fixadas por aludida clausula.

N&o hé que se falar em pagamento de multa diaria, pois o sindicato autor, em momento algum, alegou existéncia
de previsdo em suas normas coletivas.

Procede, em parte.

VALE TRANSPORTE

Devera a ré efetuar a entrega de vale transporte a todos os seus empregados que dele necessitem,
observando-se a quantidade de condugdes publicas diarias tomadas por cada um dos mesmos.

Devera a ré indenizar, ainda, os valores despendidos pelos seus empregados com conducédo desde a data de
admissao de cada um dos mesmos até a data de cumprimento da presente obrigacédo de dar.

Procede.

SEGURO DE VIDA

Devera a ré contratar seguro de vida para os seus empregados de acordo com a norma coletiva juntada aos
autos pelo sindicato autor.

Procede.

ESCALAS DE FOLGAS E REVEZAMENTO
Devera a ré cumprir o que foi disposto na clausula 322 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2006/2008.
Procede.



FERIADOS

Devera a ré efetuar o pagamento dos feriados trabalhados por seus empregados em dobro.
Nao ha que se falar em pagamento de multa por se tratar de obrigagcéo de pagar.

Procede, em parte.

TAXA DE MANUTENCAO

Devera a ré efetuar o pagamento aos seus empregados da taxa de manutencdo fixada na norma coletiva
aplicavel aos mesmos e ja colacionada aos autos, observando-se, no calculo, o respectivo prazo de vigéncia.
Faculta-se a reclamada a manutencéo dos uniformes a partir do transito em julgado desta Sentenca.

Procede.

RAIS — JUNTADA
No prazo de 08 dias contados do transito em julgado desta Sentenca, devera a ré proceder a juntada do RAIS de
seus empregado desde 1998, sob pena de multa diaria a ser fixada em regular liquidagéo de Sentenca.

MULTA CONVENCIONAL

Devido o pagamento de uma multa convencional por clausula infringida da Convencao Coletiva de Trabalho
violada por cada trabalhador substituido. Observado sera o prazo de vigéncia de cada uma das normas coletivas
trazidas aos autos.

Procede.

ASTREINTES
Observada sera a condenac¢do em multa diaria nos termos acima.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho, o pagamento respectivo ndo tem previsdo em se tratando de acdo ajuizada pelo
sindicato como substituto processual.

N&o procede.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os juros incidirdo a partir do ajuizamento desta reclamatoria trabalhista, nos termos do art. 883 da CLT.

A correcdo monetaria sera calculada com observancia do disposto na Lei no 6.899/81, art. 1°, §1° e do disposto
no art. 459, paragrafo tnico, CLT. Assim, o indice da corre¢cdo monetaria que sera aplicado correspondera ao do
més subseqlente ao da prestacdo de servigos. Sumula 381 do Egrégio TST.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Se for o0 caso, devera(do) a(s) r(és), nos limites da(s) respectiva(s) responsabilidade(s), efetuar o recolhimento
previdenciario, em regular liquidacdo de sentenca, do valor equivalente a contribui¢do previdenciéria da empresa
(art. 22, |, Lei no 8.212/91) e, ainda, devera(ao), proceder ao célculo da parcela devida pelo(a) reclamante e
efetuar o respectivo recolhimento, observando-se o teto de contribuicio e o disposto no art. 20 da Lei
supracitada, sob pena de execucéo direta pelo valor equivalente.

No célculo acima, observadas serdo as iseng8es previstas no art. 28, §9°, Lei supracitada.

No tocante as contribui¢des fiscais, observar-se-a o disposto no art. 46 da Lei no 8.541/92 incidindo a aliquota do
Imposto de Renda sobre o total dos rendimentos objeto da presente condenacédo. Devera(ao) a(s) ré(s), em
regular liquidacdo de sentenca, efetuar o calculo sobre o valor da condenacdo devido ao(a) reclamante, bem
como devera(do) efetuar o respectivo desconto e o recolhimento ao Erario, sob pena de execucao.

CONCLUSAO



Face ao exposto, DECIDE-SE:

I. NO MERITO, julgar PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos para condenar a(s) ré(s) CERVEJARIA U.U DO
POSTO LTDA. a pagar aos empregados substituidos pelo sindicato autor SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES,
CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES, LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS,
DOCERIAS, BUFFETS, FAST FOODS E ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAO - SINTHORESP:

a) FGTS de 8%;

b) Reajustes salariais;

c¢) diferencas salariais;
d) vale transporte;

e) feriados;

f) taxa de uniforme;

g) multas convencionais.

No prazo de 08 dias contados da publicacdo desta Sentenca, deverd efetuar a anotacdo do contrato de trabalho
de todos os empregados ainda néo registrados, sob pena de a Secretaria o fazer.

No mesmo prazo, devera a ré efetuar o recolhimento do FGTS de 8% de todos os seus empregados, registrados
ou ndo, desde a data de admissdo dos mesmos, sob pena de execucéo direta pelo valor equivalente.

No prazo de 08 dias contados da publicacdo desta Sentenca, deverd a ré se abster de contratar empregados
sem o respectivo registro, sob pena de multa diéria a ser fixada em regular liquidacdo de Sentenca.

Devera a ré fornecer vale transporte para todos os empregados que utilizem transporte publico, observando-se a
guantidade necessaria por dia de trabalho.

Devera a ré conceder adiantamento salarial nos termos das Convengdes Coletivas de Trabalho juntadas aos
autos, observando-se os respectivos prazos de vigéncia.

Devera a ré contratar seguro de vida nos termos das Convencdes Coletivas de Trabalho trazidas pelo sindicato
autor.

Devera a ré cumprir o que foi disposto na clausula 322 da Convenc¢éo Coletiva de Trabalho de 2006/2008.

Em substituicdo ao pagamento da taxa de manutencédo, faculta-se a reclamada a manutencdo dos uniformes a
partir do transito em julgado desta Sentenca.

No prazo de 08 dias contados do transito em julgado desta Sentenca, devera a ré proceder a juntada do RAIS de
seus empregado desde 1998, sob pena de multa diaria a ser fixada em regular liquidagéo de Sentenca.

Deverdo os empregados substituidos ser individualizados por ocasido da liquidagdo de Sentenca.
Os valores serdo apurados em regular liquidacéo de sentenga.

Juros e corregdo monetaria, bem como recolhimentos fiscais e previdenciarios incidirdo nos termos da
fundamentacao que integra este dispositivo para todos os fins.

Custas pela parte ré no importe de R$ 200,00, calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado & condenacao
de R$10.000,00.

INTIMEM-SE AS PARTES.

NADA MAIS.



DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA
JUIZA DO TRABALHO
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