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Aos dias 09 de junho de 2006 as 11h40min, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem da MM. Juiza do
Trabalho, Dra. RENATA LIBIA MARTINELLI DA SILVA, foram apregoados os litigantes SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO, reclamante e
RESTAURANTE MIERES LTDA, reclamada.

Ausentes as partes. Prejudicada a proposta de conciliacéo, foi proferida a seguinte deciséo:

1 - RELATORIO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO
ajuizou reclamacéo trabalhista em face de RESTURANTE MIERES LTDA pelas razfes de fato e de direito
expostas as f. 03/12, formulou os pedidos de f. 12/14. Deu a causa o valor de R$ 1.000,00. Juntou documentos.
Conciliacdo prejudicada.

A reclamada, embora devidamente citada, ndo compareceu a audiéncia designada, motivo pelo que é revel e
confessa quanto a matéria de fato.

Sem outras provas, encerrou-se a instrugao processual.

Razdes finais remissivas pelo reclamante.

Ultima proposta conciliatria recusada.

2 — FUNDAMENTACAO

2.1. DA REVELIA E CONFISSAO

A reclamada, ndo obstante devidamente citada, ndo compareceu a audiéncia designada, motivo pelo qual é revel
e confessa quanto a matéria de fato.

A revelia e pena de confissdo aplicada ensejam a presuncdo de veracidade dos fatos alegados na peca de
ingresso, salvo se elidida por provas ja existentes nos autos.

2.2. DAS ANOTACOES EM CTPS

Diante da revelia e confissdo tem-se como verdadeira a assertiva de que a reclamada mantém em seus quadros
empregados sem o devido registro em CTPS.

Portanto, violou a reclamada as disposi¢des celetistas dos artigos 29 e 41.

Alias, a reclamada foi autuada por infragcao ao art. 41 da CLT, como se observa a f. 30.

Assim, acolhe-se o pleito para determinar que a reclamada devera efetuar o registro e anotacdo em CTPS de



todos os empregados que nao tenham sido registrados, bem como se abstenha de contratar empregados sem a
correspondente anotacdo em CTPS, no prazo de 08 dias apoés o transito em julgado desta deciséo, sob pena de
multa diaria de R$ 100,00, para cada empregado.

2.3. DOS DEPOSITOS FUNDIARIOS

A revelia e confissao aplicada a ré faz presumir como correta a alegacéo de que os depdsitos fundiarios ndo séo
efetuados corretamente pela reclamada.

Portanto, acolhe-se o pedido de pagamento do FGTS dos empregados da ré, de todo o periodo de labor, desde
a admissdo dos mesmos, autorizando-se a deduc¢éo dos valores que tiverem sido efetuados, conforme se apurar
em posterior liquidacdo de sentenca.

A reclamada deverd, ainda, proceder regularmente os depésitos fundidrios de seus empregados, conforme as
disposicdes legais, sob pena de multa diaria de R$ 100,00 para cada empregado.

2.4. DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A confissédo da reclamada torna verdadeira a alegacdo de que a reclamada ndo obedece as disposi¢des do art.
67 da CLT, ndo concedendo a folga semanal a seus empregados.

Depreende-se do documento de f. 30 que a ré foi autuada em razao a nao obediéncia do art. 67, paragrafo Unico,
da CLT, corroborando a conclusdo acima.

Neste diapasao, devera a reclamada conceder o descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas a
todos os empregados, conforme disposto no art. 67 da CLT, sob pena de multa diaria de R$ 100,00.

Acolhe-se, ainda, o pedido de pagamento do DSR laborado pelos empregados da ré, com adicional legal e
reflexos nas férias mais 1?73, 13° salarios e FGTS, conforme se apurar em posterior liquidacdo de sentenca.

2.5. DO ATRASO NOS SALARIOS

A confissdo da reclamada faz verdadeira a assertiva da inicial de que os salarios dos empregados sdo pagos
com atraso.

Observa-se, inclusive, que a reclamada foi autuada por infracdo ao art. 459 da CLT (f. 30).

Portanto, acolhe-se o pleito formulado para determinar que a reclamada efetue o pagamento dos salarios até o 5°
dia Gtil do més subsequente ao vencimento, em cumprimento ao art. 459, paragrafo unico, da CLT, bem como se
abstenha de atrasar o pagamento dos salarios.

Por efetuar o pagamento dos salarios em atraso, a reclamada devera arcar com a multa de 10% sobre o valor do
débito em favor do empregado, como disp8e a clausula coletiva 312 (CCT 1999/2000, 2000/2001 E 2001/2002) e
92 (CCT 2002/2004 e 2004/2006).

2.6. DA CLAUSULA CONVENCIONAL

Por descumprimento da norma coletiva, em especial quanto a falta de anotacdo de CTPS, concessao de folgas
semanais e atraso nos salarios, acolhe-se o pedido da multa fixada na clausula 892 da CCT, em favor de cada
empregado.

2.7. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
Ausentes os requisitos do art. 14 da lei 5.584/70, especificamente a assisténcia pelo sindicato obreiro, rejeita-se
o pedido em tela.

2.8. DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

A reclamada devera recolher as contribuicbes previdenciarias, cota dos empregados e do empregador,
incidentes sobre as verbas de natureza salarial, podendo deduzir dos empregados a parte que ao mesmo
couber, exceto quanto ao periodo de labor cuja anotacdo em CTPS foi determinada no item 2.2. da
fundamentacao, cuja responsabilidade é exclusiva da reclamada (art. 33, paragrafo 5°. Da Lei 8.212/91).

A contribuic@o previdenciaria devera ser calculada més a més, observando-se o0 teto maximo de recolhimento e
os valores que ja foram mensalmente descontados.

Para os efeitos do art. 832, paragrafo 3°. da CLT, sdo verbas salariais: 1- folga trabalhada e reflexos em 13°
salérios.

As demais verbas possuem natureza indenizatdria.

2.9. DO IMPOSTO DE RENDA



Devera ser observado o provimento n. 01?96 c?c o provimento n. 03?05, no célculo, deducéo e recolhimento do
Imposto de Renda, se houver.

Frise-se, contudo, que o Imposto de Renda deve ser calculado més a més. E que a lei 8.541/92 deve ser
interpretada sistematicamente com os demais preceitos que regem a matéria, sob pena de ferir os principios da
isonomia e proporcionalidade consagrados nos artigos 150, Il e 153, paragrafo 2°, | da Constituicdo Federal.

2.10. DA CORRECAO MONETARIA E JUROS

Os créditos ora deferidos deverdo ser corrigidos monetariamente, a partir do 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencimento, nos termos da OJ 124 da SDI/TST.

Incidirdo juros, a base de 1% ao més, desde 0 ajuizamento da reclamacéo trabalhista, pro rata die, sobre o valor
total do crédito, devidamente corrigido (Lei 8.177, art. 39, paragrafo 1°).

3 - CONCLUSAO

Pelo exposto, nos termos da fundamentacdo que integra este dispositivo para todos os fins, julgam-se
PROCEDENTES os pedidos formulados por SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO em face de RESTAURANTE MIERES LTDA, para condenar a
reclamada a pagar ao reclamante, no prazo de 08 dias apds o transito em julgado desta decisdo, as seguintes
parcelas:

a) FGTS dos empregados da ré, de todo o periodo de labor, desde a admissdo dos mesmos, autorizando-se a
deducao dos valores que tiverem sido efetuados, conforme se apurar em posterior liquidagéo de sentenca;

b) Folga trabalhada pelos empregados da ré, com adicional legal e reflexos nas férias mais 1?3, 13° salarios e
FGTS, conforme se apurar em posterior liquidacdo de sentenca;

¢) multa de 10% sobre o valor do débito em favor do empregado, como disp8e a clausula coletiva 312 (CCT
1999/2000, 2000/2001 E 2001/2002) e 92 (CCT 2002/2004 e 2004/2006);

d) multa fixada na clausula 892 da CCT, em favor de cada empregado.

A reclamada devera efetuar o registro e anotacdo em CTPS de todos os empregados que ndo tenham sido
registrados, bem como se abstenha de contratar empregados sem a correspondente anotacdo em CTPS, no
prazo de 08 dias ap0s o transito em julgado desta decisdo, sob pena de multa diaria de R$ 100,00, para cada
empregado.

Devera, ainda, proceder regularmente os depositos fundiarios de seus empregados, conforme as disposicGes
legais, sob pena de multa diaria de R$ 100,00 para cada empregado.

A reclamada devera, também, conceder o descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas a todos 0s
empregados, conforme disposto no art. 67 da CLT, sob pena de multa diaria de R$ 100,00.

Determina-se, ainda, que a reclamada efetue o pagamento dos salarios até o 5° dia Util do més subsequente ao
vencimento, em cumprimento ao art. 459, paragrafo Unico, da CLT, bem como se abstenha de atrasar o
pagamento dos salarios.

Os créditos ora deferidos deverdo ser corrigidos monetariamente, a partir do 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencimento, nos termos da OJ 124 da SDI/TST.

Incidirdo juros, a base de 1% ao més, desde o ajuizamento da reclamacao trabalhista, pro rata die, sobre o valor
total do crédito, devidamente corrigido.

A reclamada devera recolher as contribuicbes previdenciarias, cota dos empregados e do empregador,
incidentes sobre as verbas de natureza salarial, podendo deduzir dos empregados a parte que ao mesmo
couber, exceto quanto ao periodo de labor cuja anotacdo em CTPS foi determinada no item 2.2. da
fundamentacao, cuja responsabilidade é exclusiva da reclamada (art. 33, paragrafo 5°. Da Lei 8.212/91).

Para os efeitos do art. 832, paragrafo 3°. da CLT, sdo verbas salariais: 1- folga trabalhada e reflexos em 13°
salérios.

Imposto de renda nos termos da fundamentacéo.

Expecam-se oficios a DRT e INSS, para as providéncias cabiveis.

Custas no importe de R$ 100,00, calculadas sobre R$ 5.000,00, valor arbitrado a condenacéo, pela reclamada.
Intimem-se as partes.



RENATA LiBIA MARTINELLI DA SILVA
Juiza do Trabalho Substituta
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