ATENCAO - Texto meramente informativo, sem carater intimatorio, citatorio ou notificatorio
para fins legais.

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiéo

Namero Unico: 01304008420015020035 (01304200103502006)
Comarca: Sao Paulo Vara: 352
Data de Inclusao: 16/10/2006 Hora de Incluséo: 16:55:05

PROCESSO: 01304/2001-035-02-00

Nesta data faco os presentes autos conclusos a MM Juiza do Trabalho Dr2. MARIA STELLA MALAGODI, para
julgamento.
S&o Paulo, 27 de setembro de 2006.

José Ricardo da Silva
p/ Diretor de Secretaria

Vistos, etc...

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO PAULO ajuizou A(;AO
DE CUMPRIMENTO em face de HOTEL NAU LTDA., qualificados nos autos as fls. 3. Aduz que o objeto da agéo
€ o cumprimento de clausulas da Convencdo Coletiva da Categoria. Sustenta a representatividade do
Sindicato-Autor sobre toda a categoria, independente de filiagdo sindical. Em consequéncia, representa na
presente agéo, todos os empregados da Ré. Afirmou a competéncia da Justica do Trabalho. Em janeiro de 1999,
face de iniUmeras denuncias contra a empresa Ré, o Autor convidou-a para uma Mesa Redonda perante a
Delegacia Regional do Trabalho, mas a empresa ndo compareceu, nem justificou sua auséncia. Em abril de 1999
a fiscalizacdo do trabalho autuou a Reclamada por diversas infracdes a legislagdo e a Convencéo Coletiva de
Trabalho. Informou que a Ré néo paga a seus empregados o piso salarial da categoria; atrasa constantemente o
pagamento de salarios; ndo paga horas extras e feriados; ndo possui seguro de vida em grupo; ndo forneceu ao
sindicato copia da RAIS. Pleiteia ainda a condenacao da Ré ao pagamento de multa convencional. Postulou as
verbas elencadas as fls. 13/14. Formulou requerimentos. Deu a causa o valor de R$ 2.000,00. Juntou procuragao
e documentos.

Audiéncia as fls. 49; juntada defesa; encerrada a instrucdo processual; designada audiéncia de julgamento para
o dia 17/09/2001.

Defesa da Reclamada (fls. 51/55); aduziu a ilegitimidade de parte do Autor; aduz que observa e paga 0 piso
normativo da categoria; os salarios sdo pagos no prazo legal; a jornada na Reclamada né&o ultrapassa o limite de
44 horas semanais, sendo indevido o pagamento de horas extras; os funcionarios que prestam servicos em
feriados usufruem de folga compensatoria; quanto ao seguro de vida em grupo, este decorre de Acordo Coletivo
e no caso de inadimplemento cabe apenas ao empregado, titular do direito, buscar a tutela; honorarios
advocaticios indevidos. Pugnou pela improcedéncia. Juntou procuragéo e documentos.

Réplica as fls. 68/78; defendeu sua representatividade; reafirmou o postulado na exordial.



Sentenca as fls. 79/80; acolhida preliminar de ilegitimidade ativa; extinto o feito sem resolucdo do mérito.
Embargos de declaracdo opostos pelo Autor as fls. 87/92.

Sentenga de embargos de declaragéo as fls. 93.

Recurso Ordinério pelo Autor as fls. 95/101.

Contra-razfes pela Reclamada as fls. 105/108.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as fls. 111.

Certidao de julgamento as fls. 113.

Acérdao as fls. 114 afastando a preliminar de ilegitimidade de parte e determinando o retorno dos autos ao Juizo
“a quo” para que sejam analisados os pedidos de multa de 10% sobre o salario, 13° salarios e adiantamentos
pagos em atraso, implantacdo do seguro de vida em grupo, carreamento da RAIS, multas previstas nas
convencdes coletivas, juros, expedi¢cdo de oficios e honorarios advocaticios, declinados nas alineas ‘a’, ‘b’,
‘g, ‘h, 7,7, 'k e I, do item XIllI, da prefacial (fls. 13/14).

As fls. 118, determinada a designacéo de nova audiéncia de julgamento, o que foi as fls. 127, verso, para esta
data.

Conciliagéo final prejudicada.

E o relatério.

DECIDO:

1) llegitimidade ativa — A questéo encontra-se superada pelo disposto no v. Acordao de fls. 114 que reconheceu
a ilegitimidade do Sindicato-Autor quanto aos direitos individuais puros, no caso dos autos, pedidos declinados
as alineas ‘c’, ‘'d’, ‘e’ e 'f".

2) Pagamento de multa sobre valores pagos em atraso - Assevera a exordial que a Reclamada nunca paga os
salarios na data correta. Requer a aplicacao da clausula 312 da Convencao Coletiva de Trabalho que estatui:

Clausula 312 — Pagamentos de salarios — Incorrera na multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, em favor do
empregado, a empresa que atrasar no pagamento do salario ou do 13° salario, desde que ndo tenham ocorrido
razbes de forca maior.

A defesa, por seu turno, afirma que os salarios séo pagos no prazo legal.

Raz&o assiste ao Autor. Os documentos dos autos (0 de n° 6 da exordial, por exemplo) demonstram que a
fiscalizagdo do trabalho verificou a ocorréncia das infragcbes narradas pela exordial.

Desta forma, condeno a Reclamada no pagamento de 10% sobre o valor do salario ou do 13° salario pago em
atraso, a favor de cada empregado, nos termos da clausula 312 da Convencao Coletiva de Trabalho de 2000 e
disposic@es idénticas referentes aos anos de 1995 a 1999.

3) Implantacéo do seguro de vida em grupo — Informa o Autor que a Reclamada nao instituiu o seguro de vida,
nos termos da clausula 502 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2000.

A defesa, no mérito, repete as razdes da preliminar de ilegitimidade de parte, j4 afastada.

Desta forma, condeno a Ré a implantar o seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, conforme
determinagéo da clausula 502 da Convencgédo Coletiva de Trabalho de 2000 e disposi¢fes idénticas referentes
aos anos de 1995 a 1999.

4) Cépia da RAIS — Diz o Sindicato que a Ré descumpre a clausula 812 da Convencao Coletiva da Categoria.
A defesa ndo se manifesta sobre o tema.
Deste modo, condeno a Reclamada a fornecer ao Sindicato Autor cépia da relacdo dos empregados.

5) Multas normativas — Pretende a inicial seja a Ré condenada no pagamento das multas previstas nas
Convengdes Coletivas da Categoria, conforme cladusula 942 de clausula 502 da Convengédo Coletiva de Trabalho
de 2000 e disposic¢des idénticas referentes aos anos de 1995 a 1999.

A Reclamada nega a ocorréncia das infracoes.

A prova dos autos favorece as alegagc6es do Autor. Deste modo, condeno a Reclamada no pagamento de multas



previstas nas Convencdes Coletivas da Categoria, conforme clausula 942 de clausula 502 da Convencéo Coletiva
de Trabalho de 2000 e disposic¢des idénticas referentes aos anos de 1995 a 199, por empregado e por infragéo,
com os limites indicados na clausula (art. 412 do CC).

6) Honorérios advocaticios — Devem ser pagos pela Ré, no montante de 15% do valor da condenacéo, a favor do
Sindicato-Autor.

7) Oficios - Indefere-se a expedicdo de oficios aos 6rgdos nominados no exérdio, jA que a providéncia nao
interfere no desfecho do litigio.

8) Juros e Corre¢do monetaria - Juros na forma da Lei. Corregdo monetaria no més da prestacdo dos servigos.

POSTO ISTO, julgo PROCEDENTE EM PARTE a reclamacao ajuizada por SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO PAULO em face de HOTEL NAU LTDA., nos termos da
fundamentacéo, parte integrante deste dispositivo, para condenar a Reclamada nos seguintes titulos:

a) pagamento de 10% sobre o valor do salario ou do 13° salario pago em atraso, a favor de cada empregado,
nos termos da clausula 31* da Convencao Coletiva de Trabalho de 2000 e disposi¢des idénticas referentes aos
anos de 1995 a 1999.

b) implantar o seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, conforme determinagdo da clausula 502 da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2000 e disposi¢es idénticas referentes aos anos de 1995 a 1999.

c) fornecer ao Sindicato Autor copia da relagdo dos empregados (RAIS) dos anos de 1995 a 2000.

d) pagamento de multas previstas nas Convencdes Coletivas da Categoria, conforme clausula 942 de clausula
502 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2000 e disposi¢cBes idénticas referentes aos anos de 1995 a 1999,
por empregado e por infracdo, com os limites indicados na clausula (art. 412 do CC).

Honoréarios advocaticios devem ser pagos pela Ré, no montante de 15% do valor da condenacao, a favor do
Sindicato-Autor.

Os valores serdo apurados em regular liquidagdo de sentenca.

Devera a Reclamada fornecer a documentagéo necessaria para apuracdo dos atrasos e infrages (recibos de
pagamentos, contrato de seguro, etc.) no prazo de 30 dias do transito em julgado, pena de, com a omissao, ser
reconhecido o direito dos empregados e consequente execucdo do montante.

No caso da RAIS, devera a Reclamada fornecer as relages no prazo de 30 dias do transito em julgado, pena de
multa diaria de R$ 500,00, limitado este montante ao valor de R$ 30.000,00, a favor do Autor, nos termos do art.
461, 8§4° do CPC.

Juros e correcdo monetaria do més da efetiva prestacéo de servicos.

Custas pela Reclamada, no importe de R$ R$ 100,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenagéo no
importe de R$ 5.000,00.

Intimem-se.

Nada mais.

Sao Paulo, 27 de setembro de 2006.

MARIA STELLA MALAGODI
Juiza do Trabalho



