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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

BASE TERRITORIAL: Sao Paulo, Osasco, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim,
Bom lesus dos Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabredva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das
Artes, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, [tapevi, Itagquaquecetuba,
Jandira, Jordanésia, Juguitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Pod,
Salesdpolis, Santana do Parnaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

As partes signatarias deste instrumento, de um lado o SINTHORESP - SINDICATO DOS

TrABALHADORES EM HoTels, AparT HoTers, Motels, FLats, PeEnsOes, HosPEDARIAS, PoOuUSADAS,

RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, OCANTINAS, PI2ZARIAS, BARES, LANCHOMNETES, SORVETERIAS,

CoNFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FoODS E ASSEMELHADOS DE SA0 PauLo E REGIAO, localizado
na Rua Tagua n? 282 - Liberdade, S30 Paulo/SP e, de outro lado, o SINHORES - SINDICATO

pos HoTEls, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAo PauLo, localizado no Large do Arouche n®
290 - Vila Buarque, S3o Paulo/SP, e 2 FHORESP — FEDERACAOD DE HOTELS, RESTAURANTES, BARES E

SIMILARES DO EsTADO DE SAo PauLo, localizada no Largo do Arouche n® 290 - 7¢ andar, Vila

Buarque, S3c Paulo/SP, por intermédic de seus Diretores Presidentes, em fungd3o das
respectivas representaces, profissional e econdmica e de suas bases territoriais, ajustam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2011/2013, para prorrogacdo das
clausulas vigentes no periodo de 12 de julho de 2009 a 30 de junho de 2011, por mais vinte e

quatro meses, isto &, vigéncia a partir de 1° de julho de 2011 até 30 de junho de 2013,
mediante aperfeicoamentos e atualizaces pertinentes, para estabelecer o presente Instrumento

Coletivo, cujas clausulas seguem transcritas:

I - CORRECAO SALARIAL, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

Clausula 12 — Correcdo salarial. As empresas ficam obrigadas a corrigir os salarios devidos

aos seus empregados em 01/07/2010, nos seguintes indices:

a) Aos pisos atualmente devidos para as micro-empresas, descritos nos paragrafos 19,
letra “a" e 29, letra "a", ambos da clausula 32 do Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2009/2011, serd concedida a correcio salarial correspondente a 11,55% (onze
inteiros e cingiienta e cinco centésimos por cento) - sendo 6,55% referentes a correcdo do
INPC dos Ultimos 12 meses e 5,00% de aumento real -, de forma que os pisos salariais a que

se refere a presente cldusula, devidos em 12 de julho de 2010, sejam reajustados em 1° de

julho de 2011 mediante a aplicacdo do fator 1.1155 (um virgula mil e cento e cinglienta e
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b) Mos pisos atualmente devidos para as empresas enquadradas no SIMPLES e para as
demais empresas, descritos nos paragrafos 19, letras “b” e “c”, e 29, letras “b” e “c”, ambos
da clausula 32 do Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2009/2011, serd concedida a
correcao salarial correspondente a 9,00% (nove por cento) - sendo 6,55% referentes a
correcdo do INPC dos dltimos 12 meses e 2,45% de aumento real -, de forma que os pisos
salariais a que se refere a presente cldusula, devidos em 1° de julho de 2010, sejam
reajustados em 19 de julho de 2011 mediante a aplicacdo do fator 1.09 (um virgula zero
nove), ja estando compensada, neste indice, a antecipacdo de 5% concedida na Ultima data-
base (01/07/2010).

§ 1.2 Os empregados que percebem salario igual ou superior a R$ 4.948,00 (quatro mil e
novecentos e quarenta e oito reais) terdo acrescido ao mesmo o valor fixo de R$ 445,32
(quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos), e negociarao direta e

livremente com a empresa majoragdo superior.

§ 2.9 As empresas que nao aplicaram os presentes reajustes nos salarios devidos em julho e
agosto de 2011, por qualquer maotivo, deverdo quitar as diferencas juntamente com os saldrios
de setembro de 2011, no mesmo prazo de pagamento destes Ultimos, sem qualquer correcdo
monetaria, juros, multa ou penalidade,

Clausula 2® - Empregados admitidos apés a data-base. Na hipdtese de empregado

admitido apds 1° de julho de 2010, ou em se tratando de empresa constituida ou em
funcionamento depois desta data, serdo aplicadas as seguintes tabelas de reajuste salarial,
proporcionais a data de admissdo dos empregados:

I = Para as micro-empresas:

Més de admissdo e de
indice Fator de multiplicagio

incidéncia do reajuste
Até julho de 2010 11,55% 1,1155
De 01.08.2010 a 31.08.2010 10,59% 1,1059
De 01.09.2010 a 30.09.2010 9,63% 1,0963
De 01.10.2010 a 31.10.2010 8,06% 1,0866
De 01.11.2010 a 30.11.2010 7,70% 1,0770
De 01.12.2010 a 31.12.2010 6,74% 1,0674
De 01.01.2011 a 31.01.2011 5,78% 1,0578
De 01.02.2011 a 28.02.2011 4,81% 1,0481
De 01.03.2011 a 31.03.2011 3,85% 1,0385
De 01.04.2011 a 30.04.2011 2,89% 1,0289
De'01.05.2011 a 31.05.2011 1,93% 1,0193
De 01.06.2011 a 30.06.2011 0,96% 1,0096
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11 - Para as empresas enquadradas no SIMPLES e demais empresas:

Més de admissio @ de

inchiBncia o WEdus indice Fator de multiplicacio
Abé julho de 2010 9,00% 1,0900
De01.08.2010 a 31.08.2010 B,25% 1,0825
De 01.09.2010 a 30.09.2010 7.50% 1,0750
De 01.10.2010 a 31.10.2010 6,75% 1,0675
De01.11.2010 a 30.11.2010 6,00% 1,0600
De01.12.2010 a 31.12.2010 5,25% 1,0525
De 01.01.2011 a 31.01.2011 4,50% 1,0450
De 01.02.2011 a 28.02.2011 3,75% 1,0375
De 01.03.2011 a 31.03.2011 3,00%: 1,0200
De01.04.2011 a 30.04.2011 2,25% 1,0225
De 01.05.2011 a 31.05.2011 1,50% 1,0150
De 01.06.2011 a 30.06.2011 0,75% 1,0075

Clausula 32 - Pisos salariais. Os pisos salariais devidos a partir de 1° de julho de 2011

serdo os seguintes:

1 - Para as empresas que ja concedem ou venham a conceder plano de salde:

a) Piso salarial para as micro-empresas, a partir de 12 de Julho de 2011, de R$ 681,48
(seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e oito centavos) para os mensalistas, ou R$ 3,10
(trés reais e dez cml:avds} por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo
calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més (horistas);

b) Piso salarial para as empresas enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 1° de
Julho de 2011, de R$ 719,56 (setecentos e dezenove reais e cinglenta e seis centavos) para
os mensalistas, ou R$ 3,27 (trés reais e vinte e sete centavos) por hora trabalhada para os
empregados cujos saldrios sdo calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas

durante o més (horistas); e

¢) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 19 de Julho de 2011, de R$ 769,26
(setecentos e sessenta e nove reais e vinte e sete centavos) para os mensalistas, ou R$ 3,50
{trés reais e cinglienta centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarjos sdo

L1

calculados de acordo com o niimero de horas trabalhadas durante o més (horistas). [ \

11 - Para as empresas que ndo concedem ou nem venham a conceder plano de salde: \'.

J

(seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta e trés centavos) para os mensalistas, ou

sl — \Q j(f _

a) Piso salarial para as micro-empresas, a partir de 19 de Julho de 2011, de R$ ﬁﬁ:\_/
v/
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(trés reais e guarenta centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo

calculados de acordo com o niimero de horas trabalhadas durante o més (horistas);

b) Piso salarial para as empresas enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 1° de
Julho de 2011, de R$ 786,28 (setecentos e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para 0s
mensalistas, ou R$ 3,57 (trés reais e cinglienta e sete centavos) por hora trabalhada para os
empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas
durante o més (horistas); e

£) Pisn salarial para as demais empresas, a partir de 1° de Julho de 2011, de R$ 839,91
{vitocentos e trinta e nove reais e noventa e um centavos) para os mensalistas, ou R$ 3,82
(trés reais e oitenta e dois centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo
calculados de acorde com o nimero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Paragrafo Gnico. O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a modalidade
de gorjetas obrigatérias ou compulsérias, independentemente do seu porte econémico ou
regime tributdrio a que estejam submetidas, passa a ser, a partir de 1° de Julho de 2011, de
R$ 681,48 (seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e oito centavos) para os mensalistas, ou
R$ 3,10 (trés reais e dez centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos saldrios séo
calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 42 - Adiantamento salarial. As empresas concederdo a seus empregados um

adiantamento salarial (vale) de 40% (guarenta por cento) do saldrio devido, no 15° dia Util apos

0 pagamento.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se da aplicacdo desta cldusula as empresas que efetuam o

pagamento integralmente no més de referéncia.

Clausula 52 - Garantia salarial de admissdo. Fica garantida ao empregado admitido para

a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, a percepcdo de igual saldrio ao do empregado

de menor salario na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

Cliusula 6@ - Garantia de salario ao substituto. Nas substituigdes tempordrias superiores

a 30 (trinta) dias, o substituto fard jus a diferenca salarial existente entre ele e o substituido, a

titulo de gratificacdo por funcgdo, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o Ultimo em gue

perdurar a substituicdo.

Parigrafo Unico. Terminada a substituicdo, deixard de existir a ohrigatnriedarfe n

pagamento da referida gratificacdo por fungio, ndo implicando em reducdo salarial. JI
[
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Clausula 82 - Pagamento de salarios. Incorrerd na multa de 10% (dez por cento) sobre o

débito, em favor do empregado, a empresa que atrasar o pagamento do saldrio ou do 13°

salario, desde que ndo tenham ocorrido razdes de forga maior,

Clausula 99 - Pagamento através de bancos. As empresas, quando ndo efetuarem o

pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar tempo habil aos
empregados para o recebimento no banco ou posto bancario dentro da jornada de trabalho,

quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeico.

Clausula 102 - Descontos salariais. Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que ndo

decorram de lei, acordos coletivos, sentencas normativas ou adiantamento.

Paragrafo Unico. Serdo admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao

empregado, desde que por este autorizado.

Clausula 112 - Adiantamento do 13° salario. Fica garantido o adiantamento do 13°

salario aos empregados, na forma da Lei 4.749/65.

Clausula 123 - Promocgdes. Assegura-se ao empregado designado ou promovido o direito

de receber integralmente o salario da nova fungéo, observado o disposto no art. 460 da CLT.

Cldusula 13® - Reabertura das negociacdes coletivas. Fica garantida a abertura das

negociacbes das clausulas econdmicas em 1.2 de julho de 2012.

IT - GORJETAS

Clausula 14 - Gorjetas. Negociacdo nacional e vigéncia das condi¢des. As partes da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho reconhecem que a questdo das gorjetas esta sendo

objeto de negociacdo em ambito nacional, entre as respectivas confederacbes de grau superior,
a saber, CONTRATUH e CNTur, as quais firmaram, inclusive, Convengdo Coletiva de Trabalho
MNacional sobre o tema, em outubro de 2010. Desse modo, todas as cldusulas e condigbes
concernentes ao tema “gorjetas” sdo mantidas na presente Convencdo Coletiva, até gue novas
normas sejam pactuadas. A manutencdo de tais clausulas e condicbes neste Instrumento

Coletivo nao conta necessariamente com a concordancia da CNTur.

Clausula 152 - Modalidades de Gorjetas. S3ao modalidades de gorjeta, as quais

ser adotadas livremente pelas empresas:
I - as obrigatérias ou compulsdrias;

II - as facultativas ou espontdneas,
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§ 1.° Na modalidade de gorjetas obrigatdrias ou compulsorias, estas deverdo ser fixadas nas
notas de despesas ou cupons fiscais acompanhadas dos dizeres “taxa de servico obrigatéria”,
“servigo obrigatorio” ou “gorjeta obrigatoria”,

§ 2.9 Nao sendo explicitado na forma do paragrafo anterior, as gorjetas serdo tidas como
facultativas ou espontaneas, e a empresa ndo se beneficiard da vantagem prevista no paragrafo
unico da clausula 32 da presente Convencdo Coletiva.

§ 3.2 Nenhuma destas modalidades de gorjetas sera aplicavel as empresas denominadas
“refeicbes industriais” ou estabelecimentos de comercializagdo de alimentos ou lanches sem
prestacin de servicos, bem como aquelas onde o servico é executado pelo proprio cliente ou
fregués, com o que estardo todas dispensadas de cumprirem quaisquer dos preceitos que
tratam do calculo e pagamento de encargos sobre as gorjetas. Ficam incluidas nesta excecdo as
empresas “motéis”, ressalvando o direito adquirido dagueles gue ja contavam com a estimativa
(para fins de encargos) em seus contratos de trabalho,

§ 4. Em qualquer das hipoteses previstas neste instrumento normativo, as gorjetas,
cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes,
integram a remuneracao do empregado, mas ndo o salario, de forma que ndo servirdo de base
de calculo para parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal

remunerado, nao sendo devidos, portanto, reflexos de gorjetas nestes titulos.

§ 5.9 Serdo respeitados os Acordos Coletivos vigentes firmados entre o Sindicato suscitante

e empresas da categoria.

Clausula 16 - Gorjetas obrigatérias ou compulsdrias. Pagamento de encargos. As

empresas que efetuarem a cobranga da gorjeta de forma cbrigatéria ou compulséria deverao
reter 35% do valor das mesmas para pagamento dos encargos fiscais, previdenciarios e
trabalhistas correspondentes, repassando 65% do valor remanescente aos empregados, que
serdo inclusos em holerite em campo proprio, distinto do salario quitado diretamente ao
empregado, devendo esta situacdo ser anotada em CTPS.

§ 1. O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a modalidade de
gorjetas obrigatérias ou compulsérias, independentemente do seu porte econdmico ou
regime tributario a que estejam submetidas, passa a ser, a partir de 19 de Julho de 2011, de
R$ 681,48 (seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e cito centavos) para os mensalistas, ou
R$ 3,10 (trés reais e dez centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos rios sfo
calculados de acordo com o ndmero de horas trabalhadas durante o més (horistas).
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contato com os clientes (cozinheiros - chefes ou ajudantes -, lavadores de pratos,
“boqueteiros”, faxineiros e outros) também participem da divisdo do montante arrecadado.

§ 4.2 A adocdo pelas empresas, que vinham se utilizando da modalidade de gorjetas
facultativas ou espontaneas, da modalidade de cobranca de gorjetas obrigatorias ou
compulsorias, em nada altera ou prejudica os atos pretéritos, que assim permanecem perfeitos
e acabados, particularmente no que tange a utilizacdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas até
a data da opcdo pela nova sistematica. Assim, reputar-se-do validos e legitimos os calculos e
pagamentos de encargos trabalhistas e previdencidrios efetuados com base na Tabela de
Estimativa de Gorjetas anteriormente a data em que ocorrer a opcao pela modalidade de
cobranga de gorjetas obrigatdrias ou compulsorias, desde que tenham sido observadas as
normas coletivas pré-existentes.

§ 5.0 As empresas que adotarem a modalidade de gorjetas obrigatdrias ou compulsorias
deverdo, com os recursos provenientes da retencdo de 35% do valor das mesmas, calcular e
pagar as férias e 0 139 salario dos seus empregados com base na média mensal das gorjetas
por eles recebidas em holerites (rateio de 65% do valor) nos 12 (doze) meses anteriores a data
dos respectivos pagamentos ou periodicidade inferior na impossibilidade de se computar 12
(doze) meses. O FGTS e o INSS serdo calculados e pagos de acordo com o valor efetivamente
recebido no més de competéncia respectivo.

§ 6.2 A adogdo, pela empresa, da modalidade de cobranca de gorjetas obrigatérias ou
compulsdrias, isenta-a da aplicacdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas, de gue trata a cldusula

seguinte,

§ 7.2 O regime de cobranca de gorjetas obrigatérias ou compulsorias, descrito nessa
clausula, € opcional, com o que fica mantido o regime de estimativa para as empresas onde as

gorjetas ndo sdo obrigatdrias (regime de estimativa).

Clausula 179 - Gorjetas espontdneas ou facultativas. Pagamento de encargos. As

empresas que adotarem a modalidade de gorjetas espontaneas ou facultativas deverao pagar
0s encargos previdencidrios e trabalhistas, Unica e exclusivamente, sobre os valores constantes

da Tabela de Estimativa de Gorjetas, anexa ao presente Instrumento Coletivo.

§ 1.9 Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado o valor da respectiva estimativa de gorjetas.
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§ 3.2 O valor da estimativa de gorjetas nao sera computado para fins de calculo e
pagamento do aviso prévio indenizado, do descanso semanal remunerado, das horas extras e
do adicional noturno.

§ 4.0 O valor da estimativa de gorjetas servira de base de calculo para a incidéncia das
contribuiches previdenciarias e contribuices sindicais e assistenciais.

§ 5.2 Nas empresas onde for adotada a modalidade de gorjetas espontineas ou facultativas,
além do valor da Tabela de Estimativa de Gorjetas, nenhum outro a este titulo deverd ser
incluido na remuneragdo do empregado, para fins de célculo dos direitos trabalhistas aqui
tratados (férias, 139 saldrio e FGTS).

Clausula 182 — Tabela de Estimativa de Gorjetas. Disposicdes especiais. Para os

empregados que estejam a 3 (trés) anos da obtengdo da aposentadoria, e até 90 (noventa) dias
apds a verificagdo desse evento, aplicar-se-do os seguintes valores a titulo de estimativa de
gorjetas:

a) piso salarial maximo, para quem percebe salario igual ou inferior a R$ 963,67

(novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos) por més: e

b) meio piso salarial maximo, para quem percebe salario superior a R$ 963,67 (novecentos
e sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos) por més e inferior a R$ 1.353,94 (um mil e
trezentos e cinglenta e trés reais e noventa e quatro centavos) por més.

§ 1.2 Em relacdo aos empregados que percebam saldrios iguais ou superiores a R$
1.353,94 (um mil e trezentos e cinglenta e trés reais e noventa e quatro centavos) por més
aplicar-se-do os valores da Tabela de Estimativa de Gorjetas, Anexo 1 desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, nos enquadramentaos respectivos.

§ 2.9 Esta clausula ndo se aplica, no tocante aos valores acima, as empresas que cobram
compulsoriamente a gorjeta/taxa de servico, onde o0s respectivos empregados tém sua
remuneracao composta de salario mais gorjeta/taxa de servico, sempre que desta resultar valor
superior ao da Tabela de Estimativa de Gorjetas.

III - ADMISSAO DE EMPREGADOS

Clausula 192 - Anotacdes na CTPS. Multa. Quando a empresa deixar de anotar o contrato

de trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo consignando com incorrecdo a data de
admissdo, incorrera em multa de R$ 11,38 (onze reais e trinta e oito centavos) por dia

contada da data da irregularidade até a efetiva anotagdo ou correcdo, limitado o valor da mu
a0 maior piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico. A multa ndo sera devida quando a relacdo de emprego for controvertida,|ou
na hipotese da omissdo da empresa ndo se revestir de ma-fé, como, por exemplo, no caso|de

reclamantes que ndo exercam fungdes ligadas a atividade-fim da empresa.
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Clausula 202 - Abstencdo de conduta discriminatdria. A empresa compromete-se a
abster-se de preterir, no ato de admiss3o, trabalhador sindicalizado, bem como de dispensar

trabalhador por sindicalizagao superveniente a admissao.,

Clausula 21? - Contrato de experiéncia. Ao empregado gue for readmitido para o

exercicio da mesma funcio ndo se aplica o disposto no § 29, letra “c”, do artigo 443 da CLT.

Clausula 222 - Fungbes Qualificadas. Os empregados contratados para exercer fungbes

qualificadas ou guando, para tanto promovidos, terdo, de imediato, a anotacdo da funcdo

efetiva em suas carteiras profissionais.

Clausula 232 - M3o-de-obra de terceiros. Fica proibida a contratacdo de mdo de obra

locada, ressalvadas as hipdteses previstas nas Leis n® 6.019/74 e n® 7.102/83, e no paragrafo
Unico do artigo 442 da CLT.

Paragrafo Onico. As empresas que necessitarem da mao de obra extra para a realizagdo de
eventos consultardo, por escrito, os Departamentos de Colocagdo dos Sindicatos Convenentes,

visando ao aproveitamento da mao de obra oriunda das respectivas Escolas de Hotelaria.

Clausula 242 - Registro. As empresas deverdo anotar na CTPS a funcdo efetivamente

exercida pelo empregado, observada a Classificacio Brasileira de Ocupacdo (CBO).

Clausula 252 - Documentagdo. Na contratacio, as empresas nao poderdo exigir outros

documentos sendo os previstos em lei.

IV - JORNADA DE TRABALHO

Clausula 26° - Compensacdo de horas de trabalho. Quando vidvel a supressao total ou

parcial do trabalho aos sidbados, a mesma se dara mediante a compensacdo de horas com a
prorrogacac da jornada de segunda a sexta-feira, até o limite das horas suprimidas.

§ 1.9 Para que a condicdo ora ajustada tenha validade, serd indispensavel a homologacao do
respectivo acordo junto ao sindicato dos empregados, cujo pedido deve ser instruide com o
guadro de horario compensado e a concordancia individual ou coletiva dos empregados
envolvidos, especificacdo da jornada, definicdo do alcance da supressao, ou seja, de total ou
parcial discriminacdo dos empregados atingidos.

§ 2.7 Na hipdtese desta clausula, as horas prorrogadas serfo pagas sem acréscimo, vez

serao posteriormente compensadas
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§ 4.9 Ocorrendo feriado em dia de semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogacdo sera

proporcionalmente transferida para os demais dias Gteis.

§ 5.2 A condicdo ora acordada também se aplica aos trabalhadores menores e do sexo

feminino.

Clausula 272 - Tempo a disposicdo do Empregador. Fica vedada a compensacio com

trabalho, das horas faltantes, quando as empresas suspenderem os trabalhos por motivos

técnicos, para execucdo de servigos de manutencio, limpeza ou por outras razbes.

Pardgrafo Unico. Essa proibicdo inclui a compensacdo em dias de Fférias, sendo que a
exigéncia de reposicdo, neste caso, sera remunerada com os adicionais previstos para o

trabalho extraordinario.

Clausula 282 - Banco de Horas. As empresas poderio efetuar a compensacao de horas de

trabalho diretamente com seus empregados, sendo vedada a fixagdo de jornada diaria superior
a 10 (dez) horas.

§ 1.2 Na hipdtese desta clausula, as horas trabalhadas além da oitava didria ou
quadragésima quarta semanal ndo serdo consideradas extraordindrias e serdo pagas sem o

acréscimo, ou compensadas no prazo de 180 (cento e ocitenta) dias.

§ 2.9 A validade do banco de horas dependera da empresa suportar integralmente os custos
do seguro de vida previsto nesta Convencdo Coletiva.

§ 3.9 Os custos do seguro de vida (prémios) suportados pela empresa ndo possuirio carater
salarial e nem serdo incorporados a remuneracio do empregado para fins de pagamento das

férias, do 13° salario, do FGTS ou de qualquer outro direito trabalhista.

Clausula 292 - Intervalo dilatado. As empresas poderdo conceder intervalo intrajornada

superior ao limite previsto no artigo 71 da CLT (duas horas), sem aplicacio da Sumula n® 118
do Colendo TST, desde que, obrigatoriamente, seja concedido ao empregado que pratigue tal
intervalo o plano de saude basico/enfermaria para o0 mesmo e 1 (um) dependente.

§ 1.7 Os valores pagos a titulo de plano de salde, suportados pela empresa, nio possdirio
carater salarial, ndo sendo incorporados a remuneracao para fins de encargos
trabalhistas.

dependentes no plano de salde.

§ 3.9 Ficam ressalvadas as condi¢es pré-existentes mais vantajosas.

-10 -
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Clausula 302 - Intervalo entre as jornadas. Fica garantido o intervalo minimo de 11 horas

consecutivas entre duas jornadas de trabalho, tendo em vista as peculiaridades do trabalho

nesta categoria profissional.

Clausula 312 - Escala de folgas. As empresas, quando funcionarem continuamente,

concedendo folgas aos empregados mediante sistema de revezamento, deverdo adotar escalas

de folgas divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula 32@ - Pagamento do trabalho em domingos, feriados e dias de repouso. E

devida a remuneracdo em dobro pelo trabalho em domingos e feriados, ndo compensados, sem
prejuizo do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo

empregador.

Clausula 332 — Atestados médicos e odontologicos. As empresas aceitardo atestados

meédicos e odontoldgicos fornecidos pelo sindicato suscitante, desde que obedecidas as

exigéncias legais enquanto seu ambulatdric mantiver convénio com o INSS.

Clausula 342 - Abono de faltas. Ser3c abonadas as faltas do empregado para prestacdo

de exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, e pré-
avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com

comprovacao posterior.

Clausula 353 - Tolerancia de atrasos ao servico. Serdo tolerados atrasos de até 10

minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana.

§ 1.2 Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30
minutos, desde que o atraso seja compensado ne final da jornada ou no curso da semana.

§ 2.9 Os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias ou 13% saldrios.
]

Clausula 362 — Horas extras. As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60%

(sessenta por cento), respeitando-se o direito adquirido dos empregados ao adicional de 100%
(cem por cento), 75% (setenta e cinco por cento), 70% (setenta por cento) ou 65% (sessenta e

cinco por cento), conforme Convengdes Coletivas anteriores,

Cldusula 372 - IntegragSo das horas extras. As horas extras habituais integrario a

remuneracao dos empregados, para efeito de pagamento de férias, 13% saldrios, repouso
semanal remunerado e depésitos do FGTS. !

Clausula 382 - Adicional noturno. O adicional noturno serd de 25% (vinte e cinco par

cento), salvo para os empregados com direito adquirido aos percentuais de 40% (quaren;a po‘(

il

cento) ou 30% (trinta por cento), conforme Convencdes Coletivas anteriores.




)., SINTHORESP

ity memeem o« FHORESP
SinHoRes - SP *a EReTa

V - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 392 - Gestante, Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a

gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da licenca compulsdria (sem prejuizo do disposto
no artigo 79, inciso XVIII, da Constituicdo Federal).

§ 1.9 Faculta-se as empresas, qualquer que seja o tempo de duracdo do contrato de
trabalho de suas empregadas, requererem ao sindicato suscitante sua assisténcia nas rescisbes
contratuais, quando, a pedido do empregador, constard do termo a indagacao feita 3

empregada quanto a sua possivel gravidez e a resposta desta,

§ 1.2 -A. Sendo negativa a resposta, desobriga-se a empresa de qualquer dnus em
decorréncia da presente clausula.

§ 2.9 -B. Sendo positiva a resposta no ato, decidira a empresa pela imediata reintegragéo da
empregada ou pelo pagamento dos saldrios e demais vantagens decorrentes, o que também

constara do referido termo.

§ 2.° As ressalvas descritas na presente clausula somente terdo valor na hipotese de

assisténcia sindical, com expressa consignacdo das perguntas e respostas.

Clausula 402 - Alistando. Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacao do

servico militar, desde seu efetivo alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou

desincorporacao.

Clausula 412 - Empregados préximos da aposentadoria. As empresas ndo poderdo

dispensar seus empregados, optantes pelo regime do FGTS, durante os 12 meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito @ aposentadoria por tempo de servigo,
ressalvados os casos de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo (nico. O empregador tem o direito de, no curso do contrato de trabalho, inguirir o
empregado acerca de sua situagdo perante o INSS, sendo que aqueles empregados que,
inquiridos formalmente, ndo se manifestarem no prazo de 15 (quinze) dias, perderdo o direito &
estabilidade.

Clausula 422 - Comissdo de Negociacdes. Os empregados eleitos pela assembléia geral

do sindicato suscitante e gue integraram as negociagdes coletivas, quais sejam, Adalberto

prazo de 60 (sessenta) dias.

Clausula 432 - Cipeiro. E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros das ,
CIPAs, eleitos pelos empregados, titulares e efetivos, em consonancia com o artigo 10, inci II,“C\,/

C12- \Qy
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letra “a", do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitdrias, e com o Precedente n® 77 do

Colendo TST, que estende a estabilidade aos suplentes.

Clausula 442 - Enfermo. O empregado afastado do trabalho por doenga, por 15 ou mais

dias, tem estabilidade provisdria por igual prazo ac do afastamento até 60 (sessenta) dias apds

a alta.

Clausula 452 - Acidentado. O empregado vitimado por acidente do trabalho tem

garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessacio do auxilio-doenca acidentario.

§ 1.° O empregado que, em razdo do acidente, retormar ao emprego apresentando
cumulativamente reducdo da capacidade laboral, atestada pelo drgdo oficial, e incapacidade de
exercicio da funcdo anterior, terd garantida a permanéncia na empresa em fungdo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida.

§ 2.9 O empregado enquadrado na situacdo descrita no paragrafo anterior deverd participar
de processo de readaptacdo e reabilitacdo profissional, sendo que a garantia de permanéncia na
empresa cessara quando do encerramento do respectivo processo de readaptacdo e reabilitagdo
profissional.

§ 3.2 Ainda que ndo tenha sido encerrado o processo de readaptacdo e reabilitagao
profissional, a garantia de permanéncia da empresa, de toda forma, terminara apds o
transcurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados da cessacdo do auxilio-doenca acidentario,

ou alta médica.

Clausula 462 - Transferido. Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do artigo

469 da CLT, a garantia no emprego por 1 (um) ano apds a data da transferéncia.

VI - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 472 - Aviso prévio de 60 dias. O aviso prévio sera de 60 dias para os

empregados com mais de 45 anos de idade e que tenham sido admitidos até 30 de junho de
2002.

Clausula 482 - Aviso prévio. Dispensa do cumprimento. O empregado serd dispensado

do cumprimento do aviso prévio de sua iniciativa guando obtido um novo emprego, sem que

isto signifique qualguer énus para o empregador, /-\.,

Clausula 492 - Carta-aviso de dispensa. Serd entregue ao empregado carta-aviso

contendo os motivos de dispensa com alegagdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar

presuncdo de dispensa imotivada.

-1i3 -
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Clausula 50° - Carta de Referéncia. As empresas fornecerdo carta de referéncia aos
empregados dispensados sem justa causa, desde gue solicitada até o momento da

homologacdo de sua rescisdo contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 512 - Pagamento das verbas rescisérias. A liguidacdo dos direitos trabalhistas,

ou seja, as verbas rescisdrias resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetuada nos prazos previstos em lei, com as cominacbes que esta estabelecer.

Paragrafo (nico. Quando o aviso prévio for indenizado e a homologacdo da rescisdo
contratual for feita perante o drgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, o saldo de salario
devera ser pago dentro de 5 (cinco) dias (teis e, em igual prazo, devera ser anctada a baixa na

CTPS com igual cominacgdo.

Clausula 522 - Homologagbes. As Entidades suscitadas recomendardo aos seus

representados que as homologaces de rescisdo de contrato de trabalho de seus empregados
sejam feitas com a assisténcia do sindicato suscitante, por intermédio de seus meios de
comunicacdo, e recomendard, também, o envio de uma copia do TRCT ao sindicato cbreiro
quando a homologacdo da rescisdo contratual for feita pelo Ministério do Trabalho.

Clausula 532 - Indenizagdo por antiguidade. Na dispensa do empregado, sem justa

causa, a empresa conceder-lhe-3, a titulo de indenizacdo, 2 (dois) dias de salarios para cada

ano de servigo prestado, sem prejuizo das verbas rescisdrias devidas.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento da presente indenizacio, somente serad levado em

cansideracdo o tempo trabalhado pelo empregado apos 19 de julho de 1994,

VII - CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 54 - Plano de salide. A partir da vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho
2004/2006, a contratacdo de plano de salde, instituido pela Convencao Coletiva 2002/2004,
Passou a ser opcional/facultativa, estando a opgdo ou ndo de concessdo do plano de salde,

contudo, vinculada diretamente ao piso salarial.

§ 1.° Ficam preservadas e ressalvadas as condicBes pré-existentes dos contratos de planos

de saiide implementados anteriormente, na vigéncia das Convencdes Coletivas anteriores.
|

§ 2.° Os valores relativos ao plano de salde, quando suportados pela empresa, nao
compordo os salarios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido na legislacdo vigente,

ndo sofrerdo incidéncia de qualquer encargo social ou trabalhista. \

§ 3.° O plano de salde a que se refere o pardgrafo 2° desta Clausula deverd atender as
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normas previstas na Lei 9.686/98, no padrdo enfermaria, podendc o empregado, contudo,
optar por planos de salde de padrio superior, hipotese na gual se faculta a empresa proceder
ao desconto da diferenga do custo entre o padrdo optado pelo empregado e o padrdo

enfermaria.

§ 4.° Ao empregado serd facultada a inclusdo de seus dependentes (cdnjuge e filhos
menores de 18 anos) no plano de salde, contratado pela empresa, hipotese na qual a empresa
devera providenciar a inclusdo e estard autorizada a descontar integralmente (ou parcialmente,
se assim o empregador quiser) do salario do empregado o valor das mensalidades relativas aos

dependentes incluidos.

a) Esclarece-se que a presente clausula ndo se aplica no caso da concess3ao de plano de
saude para 1 (um) dependente, sem desconto algum do saldrio do empregado, conforme
determinado na Clausula 282 desta Convencdo Coletiva.

§ 5.2 Para as empresas que optaremn pela ndo concessdo do beneficio do plano de salde,
mas, em contrapartida, houver interesse da maioria dos empregados na implementagao do
plano de salde em grupo (por ser notdria a reducdo de custos e caréncias para os empregados
quando a contratacdo do plano de saldde é feita em grupo, e ndo individualmente), deverdo as
empresas, devidamente autorizadas pelos empregados interessados, neste caso, contratarem o
plano de saide empresarial em grupo, observando as normas previstas na Lei n® 9.686/98,
tendo como beneficidrios seus empregados e seus respectivos dependentes, se houver interesse
dos empregados, ficando autorizado o desconto integral (ou parcial, se assim o empregador
quiser) da cota-parte de cada empregado e respectivos dependentes, se for o caso, em folha de
pagamento, conciliando-se, desta forma, o interesse dos empregados em gozar de plano de
saude com custo e caréncias reduzidas, e o interesse da empresa de ndo custear um beneficio

que optou por ndo conceder gratuitamente a seus empregados.

§ 6.2 Visando a busca de redugao dos custos para empregados e empregadores, e maior
controle dos usudrios sobre a gualidade dos servicos, a contrataco de plano de saude, pelas
empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, poderd realizar-se entre as
empresas seguradoras efou operadoras de planos de salde credenciadas pelos Sindicatos
celebrantes, nos termos desta norma coletiva. Caso seja do interesse do empregador a
contratacdo de plano de salde de empresa seguradora efou operadora ndo credenciada, poderd
fazé-lo, desde que conte com a anuéncia expressa da maioria dos empregados assistidos pela
Comissao Paritaria instituida pelos Sindicatos Profissional e Patronal, conforme estabelecido na

Clausula 863 desta Convencdo, a fim de garantir o principio da protecdo do interesse d

empregados e empregadores no controle da qualidade e dos custos dos servicos de sald
contratados.

Cldusula 552 - Fornecimento de refeicio. As empresas fornecerdo refeicées nos locais|de

piso salarial, como participacdo.
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Paragrafo unico. Tratando-se de empresa cuja atividade econdmica ndo compreenda o
servico de refeiges, esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeigdo, no valor unitério de
R% 10,54 (dez reais e cingilenta e quatro centavos) & razdo de um para cada dia de trabalho,
sem prejuizo da faculdade legal de desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a

ser instituido, ficando ressalvadas as condigfes mais favoraveis aos empregados.

Clausula 562 - Vale-transporte. O vale-transporte devera obrigatoriamente ser concedido

&I passes, meios magneéticos ou outros previstos em lei, vedando-se o pagamento em pectnia,
ficando mantidas as demais disposictes legais atinentes a espécie, inclusive quanto ao desconto
da parcela do empregado e a auséncia de natureza salarial do vale-transporte.

Clausula 572 - Instrumentos de trabalho. As empresas deverso fornecer gratuitamente

as ferramentas e utensilios necessarios a prestacio dos servigos, enquanto perdurar a vigéncia

do contrato de trabalho.

Clausula 582 - Férias. As férias a serem concedidas aos empregados deverio ter o dia de

inicio coincidente com o primeiro dia Util de cada semana ou més, salvo se houver manifestacdo

expressa do empregado, de interesse em outro dia de inicio, acatada pela empresa.

Clausula 592 - Convénios odontoldgicos. As Entidades suscitadas recomendardo aos seus

representados a celebragio de convénios de atendimentos odontolégico com entidades
especializadas para atendimento do trabalhador e de seus dependentes, sempre gue as

condigbies da empresa e do local em que estiver estabelecida o permitirem.

Clausula 602 - Convénios/Farmacia. As Entidades suscitadas recomendar8o aos seus

representados que, sempre que possivel, procurem realizar convénios com farmacias préximas
aos locais de trabalho, para a compra de medicamentos e respectivo desconto do seu valor em
folha de pagamento.

Cldusula 61° - Seguro de vida. As empresas, independentemente do numero de

empregados, contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus
empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia dos

Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

I - relativas ao empregado titular:
a) R$ 12.000,00 (doze mil reais) em caso de morte;

b) R$ 12.000,00 (doze mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

c) R$ 12.000,00 (doze mil reais) como antecipacdo especial por doenga, conforme previsto
nos contratos das seguradoras; '
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d) R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais) referente a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte
e cinco) quilos, em caso de morte; e

e) Até R$ 2.355,00 (dois mil e trezentos e cingllenta e cinco reais) como auxilio-funeral do
titular, para reembolso das despesas com o sepultamento.

II - relativas a familia do empregado titular:

a) Cénjuge - em caso de morte do conjuge, serd paga uma indenizacdo de 50% (cinglenta
por cento) da garantia de morte natural ou acidental prevista para o empregado titular;

b) Filhos - em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) € menor({es) de 18
{dezoito) anos de idade, sera paga uma indenizagdo de 50% (cinqlenta por cento) da garantia
de morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a
indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral; e

c) Doenca congénita dos filhos - ocorrendo o nascimento de filhe do empregado segurado
com caracterizacio (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez permanente por
doenca congénita, caberd ao mesmo uma indenizagdo de 25% da garantia de morte acidental.

III - relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso & empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte natural ou
acidental do empregado segurado, a empresa empregadora receberd uma indenizacdo de 10%
(dez por cento) da garantia de morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor
esse que ndo sera descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

§ 1.2 O valor minimo do prémio do seguro contratado deverad ser de R$ 6,00 (seis reais) por

empregado beneficiado.

§ 2.0 Nio havera limite de idade de ingresso do empregado.

§ 3.° A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula deverd ser entregue o
respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo efou Acidentes Pessoais Coletivo
devidamente emitido, nos termos da legislacio em vigor, pela empresa seguradora contratada.

§ 4.° Os sOcios-proprietarios das empresas empregadoras poderdo, opcionalmente, ser
incluidos como titulares cobertos na apdlice contratada para o cumprimento do disposto nesta

clausula.

Cldusula 62® - Roupas de trabalho. Serdc formecidos gratuitamente uni

fardamentos e equipamentos individuais de trabalho aos empregados, sempre gue exigidos

empregador ou obrigatério por lei.

1
Clausula 632 - Manutencdo dos uniformes e fardamentos. As empresas q|!_.|e n

cuidarem elas proprias da manutencéo e lavagem dos uniformes e fardamentos, pagar".f:'m ao
empregados uma ajuda de custo no valor de R$ 27,47 (vinte e sete reais e quarenta "e e
_centavos) mensalmente, para tal finalidade. \( |
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Paragrafo dnico. A ajuda de custo de que trata a presente cldusula ndo integrard a
remuneracao do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e ndo se aplica no caso de

fornecimento de apenas um avental.

Clausula 642 — Quebra de caixa. Fica garantida a gratificacio de quebra de caixa no valor

de R$ 38,56 (trinta e oito reais e cinglienta e seis centavos), corrigiveis, aqueles empregados

que exercam permanentemente o cargo de caixa.

Paragrafo Onico. A indenizacdo de que trata a presente cldusula n3o integrard a
remuneracdo do empregado para fins de qualquer direito trabalhista.

Clausula 65 - Creche e Pré-escola. E obrigatdria a instalagdo de local destinado a guarda

de criancas na idade de amamentagdo, quando existentes nos estabelecimentos mais de 30
(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches,

Clausula 662 - Aleitamento materno. E garantido as mulheres, no periodo de

amamentacao, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos, quando o empregador nio
cumprir as determinacgdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389, da CLT.

Clausula 672 - Adotantes. Fica garantida a licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias
as mies adotantes, nos termos da Lei 12.010/2009.

Clausula 682 - Filhos excepcionais. As empresas pagar8o aos seus empregados que

tenham filhos excepcionais um auxilio mensal, equivalente a 20% do piso salarial, por filho
nessa condigdo, ressalvando-se as condigBes pré-existentes mais vantajosas.

Clausula 69* - Complementacdo de beneficios por acidente do trabalho. A empresa

complementara os beneficios da Previdéncia Social até o limite do saldrio devide, como se o

trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de acidente do trabalho, durante 60
(sessenta) dias.

VIII - SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Cldusula 702 - Equipamentos individuais de protecdo. Sera garantido o fornecimento

gratuito aos empregados dos equipamentos e meios de protecdo individual, quande n irios
a execucdo dos servigos ou exigidos por lei, enquanto perdurar a vigéncia do contratp de
trabalho. '

Clausula 712 - Condicdes minimas de higiene. As empresas adotardo as seguinies
medidas de higiene nos locais de trabalho, em favor de seus empregados: .

a) Formecimento de agua potavel; e

b) Ventilagdo adequada.

-18 -




). SINTHORESP |.||. e

el o "« FHORESP
i w———— W -
g Y Y-
SinHoRes - SP i

Paragrafo (nico. O sindicato patronal recomendara as empresas que mantenham sanitarios
separados para homens e mulheres, chuveiros com agua quente, que abastecam os sanitarios
com produtos destinados a higiene pessoal de seus empregados, e aguelas que se utilizarem de
mao de obra feminina, que tenham & disposicdo das mesmas absorventes higiénicos para uso

em situagbes de emergéncia.

Clausula 723 - Comunicagdo de Acidentes do Trabalho. As empresas remeterdo ao

sindicato cdpia da Comunicagdo de Acidente do Trabalho, no prazo de 10 dias Uteis, apds sua
efetivacdo.

Clausula 732 - Instituto de salde - NR-5. Fica constituido o Instituto de Saude,

Seguranga e Higiene do Trabalho do setor de hospedagem, gastronomia e similares - ISSH
como férum permanente para analisar e solucionar questdes e controvérsias, mediante
negociagbes coletivas com o sindicato profissional em gquesties de seguranga e saude no
trabalho, incluindo entre estas as normas regulamentadoras - NR's do MTE, especialmente a
NR-5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA.

IX - RELACOES SINDICAIS

Clausula 742 — Do exercicio do direito de oposicdo a contribuicdo assistencial

A. As partes convenentes, sequindo o modelo proposto pelo Ministério Publico do Trabalho
da 23 Regiao, nos autos dos Inquéritos Civis n®™ 000895.2005.02.000/1 e
001882.2010.02.000/2, e em respeito aos principios constitucionais da democracia e cidadania,
e portanto, aos seus representados (categorias profissional e econdmica integralmente, sem
distinguir entre associados ou n30 as respectivas entidades), se comprometem, de forma

irretratdavel, a observar rigorosamente o direito dos trabalhadores ao exercicio do direito de
oposicio,

B. Todos os trabalhadores tém garantido o exercicio ao direito de oposicdo, o qual devera
ser exercido em sua plenitude, fruto de livre manifestacdo de vontade dos trabalhadores, em
especial, no gque concerne ao direito de ndo aderir & cldusula objeto de acordo coletivo firmado

entre empregador e o sindicato profissional.

§ 1.° No que tange ao desconto da contribuico assistencial, somente os nio associados
poderdo opor-se, observando a forma e prazo assinalados na Convencdo Coletiva.

§ 2.9 A sindicalizacdo superveniente a oposicdo gerara automaticamente a retratacdo quanto
a oposicdo apresentada. N

§ 3.° A oposicdo de que se trata na presente cldusula, por ser figura juridica atipica, é a
adequagao da figura da manifestacdo da ndo discordancia prevista apenas no artigo 545 da|
CLT, especifico para a contribuigio associativa, consoante esclarecido pelo Min. Marco Aurélio |
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no julgamento da Adin 3206: “Vale frisar que o artigo 545 desse diploma, ao estabelecer a
necessidade de autorizagdo, refere-se ndo & contribuicdo sindical de que cuida o artigo 513,

alinea “e”, mas as mensalidades devidas ao sindicato”.

Clausula 752 - Contribuicdo Assistencial. Artigo 513, “e”, da CLT. Obrigatoriedade de
desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato profissional

A. Fica esclarecido para efeito desta cldusula, que a Assembléia Geral Extraordinaria de 13
de maio de 2011, a qual registrou a participacdo de associados e ndo associados, deliberou pela
fixacao da contribuicdo assistencial da ordem de 1,5% do salario, inclusive 13° salario, limitados
a0 minimo de R$ 22,00 (vinte e dois reais) e o maximo de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais),
ficando assegurado ao trabalhador que contribuir com o valor-teto o direito de sindicalizar-se
sem ter que pagar a mensalidade associativa, bastando, para tanto, apresentar-se o
trabalhador nesta condicéo apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e

do Gltimo recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, junto ao Banco do
Brasil S/A (001), agéncia n® 3324-3, em conta vinculada do Sindicato Profissional convenente
de n® 36.078-3, ou junto ao Banco Santander (033), agéncia n?® 3887, em conta vinculada do
Sindicato Profissional convenente de n°® 13000260-6, sob pena de a primeira ter de pagar ao
segundo o montante que tenha deixado de recolher, além de multa, por descumprimento desta
clausula no importe de 20% do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da

correcao monetéria do valor devido, na forma da lei, observado o limite previsto no Cadigo Civil,

Direito de Oposicio

C. Sera garantido ao empregado nio sindicalizado o direito de oposicao ao desconto da
contribuicdo, desde que o faga pessoalmente, fruto de livre manifestacdo de vontade do
trabalhador, na Sede da entidade, conforme deliberacdo da Assembléia Geral de 13 de maio de
2011, isto é desde o préprio dia da assembléia até o dia 22 de maio de 201 1, sem prejuizo do

disposto na clausula 732 deste Instrumento,

D. Oposicbes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato
profissional através de cartério, serdo consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas de
pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convencdo Coletiva consignam o entendime

que o custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, seja
sindicalizados ou ndo, ndo implica, de forma alguma, em afronta ao principio da i

volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresentarem oposic

=




=).. SINTHORESP o [y

_— ¢ ¥« FHORESP
..... r e
l“' ﬁ‘--“ ot B
SinHoRes - SP -

aquele utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia de serem sindicalizados,
sendo que somente deveria ser cabivel a aceitacdo de uma oposicdo apds a perfeita instrucao
dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestacao de suas
vontades, devendo ser considerado dever de todas as instituicbes que tratam sobre o tema
envidar esforgos neste sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que langou a "Cartilha
sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e a Brasway S.A. Indlstria e

Comércio.

Alteracao do valor da contribuicdo

F. Sempre que na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho houver
reajustamento salarial, a contribuicdo sera reajustada, na mesma proporgdo, com

arredondamento para cima.

Inexisténcia de outro tipo de contribuicdo

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, ndo cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 82, IV), razdo pela qual as partes
reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n? 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
porquanto aqui se cuida apenas de Contribuigdo Assistencial prevista na lei ordinaria,
expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos

termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcritos.

H. Meste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria
econdmica, ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
proferido na decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios no
189.960-3 de 10-08-2001 Ie 337.718-3, de 19-08-2002, cujos eminentes Relatores foram
respectivamente os ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem como os entendimentos
exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 22 Regido, na seqléncia transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAD - CONVENCAD COLETIVA. A contribuicSo prevista em convencio coletiva, frute do
disposto no artigo 513, alfnea “e”, da Consolidagio das Leis do Trabalhe, é devida por todos as integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aguela versada na primeira parte do incisa IV do artigo B° da
Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001)."

Concdusdo final, do mesmo julgamento unanime:

“Por tais razbes, conhego deste recurso extraordindrio e o provejo, para inverter a condlusio a gue
chegaram Juizo e Orgdo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na acdo principal e na
cautelar, partanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a contribuicio que, por sinal, como estd na
senlenca de folha 160, foi prevista em convencdo colethva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e
entidade patronal respectiva, ”

Recurso Extraordinario n® 337.718-3

“DECISAQ. (Ministro Nelson Jobim)

0 Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Clusula impugnada.
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Destaco, na ementa;

CONTRIBUICAQ - CONVENCAO COLETIVA. A contribuiclo prevists em convencio coletiva, fruto do
disposto no artigo 513, alinea "e”, da Consolidacio das Leis do Trabalho, é devida por todos os Integrantes da
categonia profissional, ndo se confundindo com aguela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8¢ da
Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10-08-2001),

Estive presente no julgamento do referido recurso,

Acompanhel MARCO AURELIO,

Coerente com & posicio tomada, dou provimento ag regimental para conhecer e prover integralmente o RE
do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC & outros.

Publigue-se.

Brasilia, 19 de agosta de 2002,

Ministro MARCO AURELIO - Relator”

"CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - Tenhe por entendimento gue, na medida em que fica expressamente
assegurada a opesicho dos empregados, associades ou nde ao sindicato, ao pagamento da taxa eriada, ndo hd
como se vislumbrar qualquer violacdo do preceito constitucional da liberdade de empregado de se associar, O
que estd sendo dito é da razoabilidade, especialmente quante acs ndo sindicalizados, no sentido de que devam
contribuir para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtide no dissidio. Ndo aplico o Precedente
Normative n® 119 desta Casa, uma vez gue ele afirma que a cobranga da contribuicdo assistencial do nlo
assodiado fere a lberdade sindical, invocando os arts. 50 ¢ 8° da Constituicdo Federal. Examinando essa
matéria, o STF tem decidido reiteradas vezes que a contribuicdo assistencial ndo tem -status- constitucional,
loge, no hd como se aplicar norma constitucional quando o STF diz que essa aplicacdo é indevids, Recurso
Ordindrio em Acdo Anulatdria a que se dd provimento em parte. T5T - ROAA - 15/2004-000-20.00.0 (Ac.
5DC) = 204 Reg. - Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira - 0J 1.7.05, pdg. 445"

“1.3.1. Note-se que o inciso IIT do art. 82 da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a%, da CLT, pofs a
norma constitucional dispde que “ao sindicato cabe 3 defesa dos direitos e interesses coletives ou individuals da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas®, redacdo que se iguala ao texto da lel ordindria,
validanda-a. Portanto, se a contribuicao assistencial, de acordo com o posiclonamento do S5TF, ndo tem origem
constitucional, concluiu-se que ndo procede a afirmagdo contida no PN 119 do TST, de que a fixacko da
contribuicdo ass.fstendall 3 todos os membros da categeria ofende a Constituicio Federal. Ao contrario, a
previsio estd na lei e seria necessdria a declaracio de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal
restricdo. Alids, existe até mesmo uma impropriedade na discussdo tedrica, pois o PN 119 faz referéncia ao art
5%, inciso XX, e art. 82, inciso V. que tratam da filiagio e desfiliagio do trabalthador ao sindicato, quest§o esta
gue ndo se identifica com a prerrogativa de estipular contribuicdo assistencial em negociagio coletiva. Uma
regra lrata do direito de livre associagSo do trabathador a uma entidade sindical ou profissional e putra é a
prefrogativa do sindicato de impor, em assembieia, a contribuicio assistencial. A fitagho ou desfillacio remonta
& vontade subjetiva do trabalhador de querer participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens
que a entidade oferece aos associados (cofdnia de férias, servico médico e odontoldgico, empréstimos, cureos
etc. ). A faculdade de associar-se ou nio & entidade sindical, conforme previsto ne art. 59, inc. XX, e no
art. 89 inc. V, da CF, nio guarda nenhuma Mmﬂdld!cmueshbﬂedmntudemﬂhbm;dﬂem
assembleia da entidade sindical. Mémmqwmmmmmfwumm
vantagens que o sindicato oferece aos seus associados. fm-dadequeningu&mpodesernbdgma
ﬂﬂlmwmmterseﬂifm.enrfdadesfndfcaf Mas também & verdade que ninguém tem a fa
filiar-se ou de desfiliar-se de sua categoria profissional a que pertence. Em relagio & categoria profis
impertinente falar em filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabathadores da

contribuwiclo confederativa abrangendo associados e ndo associados. Como escreveu
“Ninguém serd obrigado a sindicalizar-se oy a manter-se fililado a sindicato, como associado. Ei
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(Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed. 1992)" (Processo TRT/SP n@ 00958.2009.042.02.00-4 - 6 Turma - Rel.
Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira) (destagues nossos).

Da aprovacdo pelo Ministério Plblico do Trabalho da 22 Regido

I. As partes convenentes informam aos seus representados gue a redacdo da presente
cldusula conta com a aprovacdo do Ministério Pablico do Trabalho da 22 Regido, defensor dos
interesses sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput), como se
afere nos autos dos Inguéritos Civis n® 000895.2005.02.000/1 e 001882.2010.02.000/2.

Clausula 762 - Mensalidades Associativas. Obrigam-se as empresas a descontar, em

folha de pagamento, as mensalidades sindicais associativas de seus empregados, mediante
prévia comunicacdo do sindicato suscitante, o qual remetera as mesmas relaces de seus
associados que tenham autorizado o desconto em folha.

§ 1.2 Juntamente com o recolhimento das contribuicbes descontadas, as empresas

informardo eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiguemn a develucdo dos recibos.
§ 2.0 Os recolhimentos serdo efetuados junto ao Banco do Brasil S/A, em conta vinculada do

Sindicato suscitante de n® 884.360/0-5L, dentro do prazo de 10 (dez) dias Gteis.

Cladusula 772 - Contribuicio Assistencial/Confederativa Patronal. A Assembléia Geral
Extraordindria do Sindicato Patronal aprovou a cobranca da Contribuicdo Confederativa na

conformidade do artigo 82, inciso IV, da Constituicdo Federal, que fica fazendo parte integrante
do presente acordo, e serd cobrada em duas parcelas semestrais, a saber:

a) Estabelecimentos sem empregado..... ... Rp 38,00
b) Estabelecimentos com 01 até 05 empregados et e R RD
c) Estabelecimentos com 06 até 10 empregados.......covmrvrrnsiinnsssnmssssssies RS 196,00
d) Estabelecimentos com 11 até 20 empregados ...........cceeniiiiinniniinninneenes R 261,00
e) Estabelecimentos 21 até 50 empregados ......coovvvvrmsirinisrmrssmnmsmmmmsssnseeeenne. Re 392,00
f) Estabelecimentos com 51 até 100 empregados ....cveeevevveieimresienssieressssssseseneness RS 652,00
g) Estabelecimentos com 101 até 200 empregados .......ccoocovieeeeeniereeneeeennnneeen. RS 913,00
h) Estabelecimentos com 201 até 300 empregados.......ccooeoveeveveeccevesseesssneennn RS 1.

i) Estabelecimentos com 301 até 500 empregados ... irreinsreess s ssssssanseanseRE 1957,

j) Estabelecimentos que mantém mais de 500 empregados .......oovvvvvnvveseernennn. . R$ 2.609,0

§ 1.9 A cobranga sera efetuada no segundo semestre de 2011, no primeiro e $egundu
semestre de 2012 e primeiro e segundo semestre de 2013,

§ 2.2 Os inadimplentes sofrerSo as sancbes decididas na Assembléia Geral Extraordinaﬁa e_;’

serdo cobrados judicialmente. A verba destina-se ao custeio do sistema cnnfederatwb e e
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devida por todos os integrantes da categoria de hospedagem, alimentacdo e lazer, socios
efetivos e sindicais nos termos estatutarios. Nas devidas ocasifes, as guias para pagamento

serdo distribuidas gratuitamente.

Cldusula 782 - Tempo de servico do Mandatario Sindical. Consideracdo pelos
empregadores, como de efetivo servigo, de até 2 (dois) de seus empregados e durante até 3

(trés) dias, uma s6 vez, no periode de vigéncia do presente acordo, para o exercicio de

mandato, mediante aviso do sindicato suscitante, com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia.

Clausula 792 - Quadro de avisos. As empresas permitirdo ao sindicato suscitante que

mantenha quadro de avisos nos locais por ela determinados, visiveis e de facil acesso para os
trabalhadores, para a divulgacdo de comunicados e matéria de interesse da categoria, para o
que deverd o sindicato suscitante fornecer os quadros.

§ 1.9 Sera vedada a afixacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer gue
seja, ou que viole a lei vigente.

§ 2.9 O material devera ser encaminhado &s empresas, mediante protocolo, para a sua

afixacdo pelo prazo que for solicitado.

Cldusula 802 - Atuacio sindical. Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as

empresas, nos intervalos destinados & alimentag3o e descanso, para desempenho de suas

fungbes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Clausula 812 - Eleigdes sindicais. No periodo de eleigdes sindicais, as empresas permitirao

o livre acesso nos locais de trabalho, por ela indicados, os quais serdo adequados para os fins
pretendidos dos mesarios e fiscais, liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario

para o exercicio do direito do voto.

Cldusula 82 - Delegados Sindicais. Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem)

empregados, & assegurada a eleicdo direta de um representante, com as garantias do artigo
543 e seus paragrafos, da CLT. fﬁ‘u,l

Clausula 832 - Freqiiéncia livre. Dirigentes Sindicais. Assegura-se a freqliéncia livre dm\

dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunifes sindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

Clausula 842 - Relagdes de Contribuintes. As empresas encaminhardo & entidade |
I

profissional copias das guias de contribuicbes sindical e assistencial, com a relacio nominal dos

saldrios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Clausula 852 - Copias das RAIS. Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato p"ﬂﬁSSiGr‘;

uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria. /

V- ’,f"'"
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Clausula 86 — Comissfo Paritaria para a solucdo de litigios trabalhistas — NINTER.
Por decistes das respectivas assembléias, as partes formalizaram, em instrumento proprio

apartado, e criaram o Micleo de Conciliacdo Trabalhista “NINTER”, nos termos da Lei n® 9.958,
de 12 de janeiro de 2000, devendo as eventuais demandas de interesse individual ser,
obrigatoriamente, precedidas de audiéncia de tentativa de conciliacdo no “NINTER".

§ 1.° Nao solucionado o impasse no prazo de 20 dias, por gualquer motivo, o processo sera
encaminhado a Justica do Trabalho, acompanhado da Certiddo pertinente.

§ 2.9 Para manutencdo do “NINTER", as empresas demandadas contribuirdo com uma taxa
a ser fixada por seu Conselho Orientador, nos termos da Convengio especifica.

§ 3.° Fica facultado as empresas submeter ao NINTER as agbes de cumprimento relativas as

cobrangas de contribuigdes assistenciais/sindicais, vindicadas pelo Sindicato Suscitante.

Clausula 872 - Comissdo Paritdria - Plano de Salde. Os Sindicatos Profissional e
Patronal selecionardo e contratardo, em conjunto, plano de salde para cobertura dos

trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, e cujos empregadores
recolham correta e pontualmente os valores previstos em contrato, assegurando-se a todos os
empregados ativos e, opcionalmente, aos dependentes legais destes, as coberturas previstas na
Lei 9.656/96 - Plano Referéncia, padrdo enfermaria.

§ 1.° Este plano de salde poderd ter seu custo partilhado entre empregadores e
empregados, em percentuais livremente pactuados entre as partes, ressalvado o previsto na
clausula 282 e na clausula 532, paragrafo 4°,. A cobertura dos dependentes, incluidos no plano
de saude, por opgdo do empregado, podera ter seu custo parcial ou integralmente descontado

do salario deste.

§ 2.2 Os empregados poderdo optar por coberturas superiores as previstas no Plano
Referéncia, padrdo enfermaria, caso em que a empresa poderd descontar parcial ou
integralmente do salario do empregado, desde que haja anuéncia expressa desse, a parcela
referente a diferenca entre o Plano Referéncia, padrao enfermaria, e aquele optado pelo

empregado.

§ 3.2 Os Sindicatos, considerando a relevancia social da manutenc3o dos planos de sadde
(pré-existentes, firmados na vigéncia da Convengdo anterior, bem como os facultativos que
vierem a ser firmados na vigéncia desta Convencdo) de padrio minimo previsto na Clausula 522
desta Convencdo, manterdo os contratos com as operadoras de planos de salde, objetivando as
vantagens econdmicas por serem de carater coletivo.

§ 4.9 Recomendam-se &s empresas encaminhar copias de seus contratos novos a
Paritaria, bem como a relacdo de empregados demitidos e admitidos no més anterior pa

de controle de exclusio e inclusdo de seus empregados, no plano de salde.

= e,
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previsto nesta clausula, desde que a contratagdo do plano de salde abranja a totalidade dos
empregados na empresa.

§ 6.° Para a viabilizagdo, estruturacdo, operacionalizacdo e administracdo do conjunto de
atividades e contratos relacionados ao cumprimento das responsabilidades dos Sindicatos
Patronal e Profissional, relativas ao plano de salde previsto nesta Convenciio, serd contratada

assessoria e consultoria especializada, assinando-se, para tanto, contrato especifico.

Clausula 882 - Cursos nos Sindicatos. No decorrer dos cursos que os Sindicatos

promovem, Suscitante e Suscitado, as empresas podero conceder estagios acs estudantes na
forma da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, concedendo, ainda, uma bolsa de estudo

para aperfeicoamento do aluno,

Clausula 897 - Escolas de Hotelaria. Convénio de Apoio Mituo. As partes convenentes
assumem o compromisso de investirem, através de suas Escolas de Hotelaria, na formagdo e

aperfeicoamento profissional, com vista 8 empregabilidade e aprimoramento da mao-de-obra.

§ 1.° Com este propdsito, as partes se comprometem a manter estreito intercimbio e apoio
mituo as respectivas Escolas de Hotelaria, que continuaro auténomas, geridas pelas
respectivas administragdes, com independéncia e responsabilidade, sem interferéncia de uma e

outra em sua atuacgdo.

§ 2.9 Assim, o apoio mutuo devera conduzir a unificagio dos programas de ensino e a

diplnmagso conjunta como forma de prestigio das categorias econémica e profissional.

§ 3.9 Com este propésito de apoio mutuo, fica constituida uma comissdo paritaria assim

composta:

a) Representacdo econdmica: Jarbas Majella Bicalho, Marilene Abreu Pinto Leite e Celso dos
Santos;

b) Representacdo profissional: José Bonificio de Melo, Gilberto José da Silva e Rubens
Fernandes da Silva.

§ 4.° A comissdo ora constituida, no prazo de 30 dias, apresentara as partes convenentes
minuta de Regimento para reger o Convénio de Apoio Mutuo, que por sua vez se reunira, nos
30 dias subseqiientes, para sua discussio e assinatura do texto final. Ficars assegurada a
participacdo das representaces profissional e econdmica, j@ nomeadas, e assento nos
Conselhos Consultivos das respectivas Escolas.

Clausula 902 - Comisséo Paritéria. Aperfeicoamento das clausulas convencionais.

]
partes convenentes assumem o compromisso de estudar o aperfeicoamento das cléumr'ilas
presente Convencao Coletiva, o que serd feito pelas comissdes obreira e patronal ja eletas, al

quais se reunirdo 1 (uma) vez por més com esse intuito.
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Clausula 912 - Abrangéncia. A presente convencao abrangera a todos os integrantes das

categorias profissional e econdmica representadas, independentemente de fazerem parte ou
n3o nos quadros associativos das Entidades suscitante e suscitadas, isto €, na mesma area

geografica comum a todas as entidades,

Paragrafo (nico. Observar-se-a rigorosamente o artigo 1° do atual Estatuto do suscitante,
adaptado ao Novo Codigo Civil, para todos os efeitos legais, inclusive enguadramento sindical,
no tocante a todos os Municipios abrangidos pelas respectivas bases territoriais sindicais:

ESTATUTO SOCTAL

TiTULO 1

CONSTITUICAD E AFINS

Art. 1°, O SINTHORESP - Sindicate dos Trabalhadores em Hotdis, Apart Hotéls, Motéis, Flat's,
Pensbes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pirzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeltarias, Docerias, Buffels, Fast-Foods e Assemelhados de SSo Paulo e Regifio designagio
figurada do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleino e Similares de 550 Paulo, temn foro e sede em 530
Pawlo, com prazo de duracdo indeterminado, sende constittido para representar os trabathadores empregados do
comeércio hoteleiro e similanes, alimentacio preparada e bebidas a varejo em sua base termtorial, constituida pelos
seguintes municiplos do Estado de SSo Paulo: SSo Pawlo, Osasco, Guaruthos, Guararema, Itapecerica da Serra,
Atibaia, Barueri, Biritiha Mirim, Bom Jesus dos Perdbes, Brds Cubas, Aruid, Coleires, Cabreuva, Cajamar,
Carapicuiba, Cobtia, Embd, Embu-Guacl, Ferrar de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapewi,
Itaquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulists, Pirapora do Bom
Jesus, Pod, Salesdpolis, Santa Isabel, Santana do Pamaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

Pardgrafo dnico - Compreendem-se na representagdo do sindicato os trabalhadores dos seguintes sefores:

I - hotéis, apart hotéis, motéis, flats, hospedarias, penstes, pousadas, casas de hospedagem e assemelhados;

II - restaurantes, dmrrmrfas, pizzarias, canbinas, fast-foods, rotissenias, servicos de alimentacio preparada e
bebidas a varejo e afins;

IIT - bares, confeitarias, docenias, lanchonetes, sorveterias, pastelarias, buffets, casas de bebidas a varejo e
similares.

NOTA: relativamente & expressio “fast-food”™ na drea geografica correspondente ao Municipio de
Sdo Paulo, exclusivamente, a representatividade esta “sub-judice”.

Cldusula 922 - Multa. O valor da multa pelo descumprimento de qualguer cldusula do

presente acordo € fixado em R$ 39,24 (trinta e nove reais e vinte e quatro centavos), por
empregado e por infracdo, valor este atualizado pelo indice legal vigente & época de sua
aplicacdo, limitado na forma do Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula 932 - Duracdo e Vigéncia. A vigéncia desta Convencio Coletiva se inicia aos 10
de julho de 2011, e termina aos 30 de junho de 2013.

Ill,l
Clausula 942 - Prorrogacdo, revisdo e dendncia. O processo de prorrogacao, relllv.ri lo,

denlncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencio Coletiva, ficara suburdin#do &
[}
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normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT. Nestas condigbes, estando as partes ajustadas, e

requerendo a juntada dos documentos inclusos, pede-se o registro e arquivamento do presente
instrumento de CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, para que surta seus efeitos legais.

Clausula 952 - Esclarecimento Final. Fica esclarecido, a titulo de cautela, que as Clausulas

aqui pactuadas, em face ao que dispée o artigo 7° da Constituicdo Federal, especialmente em
seu inciso XXVI, tém eficacia equivalente & Lei. O presente pacto exclui a aplicagio do
Precedente Normativo n® 119 do Colendo TST, posto que é exatamente para evitar a aplicagdo
de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 72, em seus incisos VI, XIII e XIV, atribui & Convengdo Coletiva
de Trabalho poderes acima da Lei e, principio geral de direito, “quem pode o mais, pode o

menos”. Ademais, & condi¢do ajustada, na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a adogado

do entendimento do Supremo Tribunal Federal, nos Recursos Extraordinarios n™ 189.960-
3 e 337.718-3, conforme explicitado na Clausula 732 supra, dado que a contribuicdo aqui

adotada é apenas aquela autorizada pelo artigo 513, letra “e”, da CLT.

Sdo Paulo, 19 de julho de 2011.

Pelo Suscitante: " y,
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FRANCISCO CALASANS LACERDA

Presidente-Representacao Profissional

Pelas Suscitadasi—/&&j s AL'W ﬁ/ﬁ

NELSON DE ABREU PINTO

Presidente-Representacdo Econdmica
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