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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO MCDONALD’S - SINTHORESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES,
LANCHONETES E RESTAURANTES DE SAO PAULO E REGIAO, inscrito no
CNPJ N° 62.657.168/0001-21, com sede a Rua Tagua, 282, Liberdade, Séo
Paulo, SP, CEP 01508-010, ora denominado SINTHORESP, neste ato
representado por seu presidente, Francisco Calasans Lacerda, portador do RG
n® 7.541.260-3 e inscrito no CPF/MF sob o n® 115.891.248-04, por autorizagao
da assembleia geral de interessados convocada na forma do art. 612 da CLT, e
ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
N° 42 .591.651/0001-43. com sede a Alameda Amazonas, 253, Alphaville, SP,
CEP 06454-923, ora denominada ARCOS DOURADOS, neste aio
representada por sua diretora de recursos humanos, Ana Teresa Moreira de
Marchi Apolaro, portadora do RG n°® 13.141.558-X e inscrita no CPF/MF sob o
n° 066.474.968-23, vem reciprocamente e nos termos do abaixo ajustado,
celebrar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO nos termos do art. 6°, inc. XIi,

art. 7°, inc. XXVI, art. 8° inc. lll, todos da Constituicao Federal c/c com o art.

611, paragrafo 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

1. ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo compreende os trabalhadores da ARCOS
DOURADOS, nas lojas atuais ou futuramente estabelecidas, no prazo de sua

vigéncia, e nos municipios compreendidos na base territorial representada pelo
SINTHORESP.
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2. REGIME JURIDICO DE JORNADA DE HORARIO.

O presente acordo coletivo estabelece o compromisso das paries
acordantes com a alteracdo pela ARCOS DOURADOS do regime juridico de

jornada e horario de trabalho até esta data praticado pela empresa.

2.1. Para os trabalhadores maiores de 18 anos, a jornada sera
limitada ao maximo de 8 horas e com a duracdo semanal maxima de 44 horas,
respeitados eventuais regimes de compensacao diaria e semanais e o trabalho
em escalas, incluindo domingos e feriados. Fica instituido um banco de horas

de pericdicidade semestral.

2.2. Para os trabalhadores menores de 18 anos, a jornada maxima de
6 horas, respeitados eventuais regimes de compensacdo diaria e semanais € 0
trabalho em escalas, incluindo domingos e feriados, com a duracao semanal
maxima de 36 horas. Permitida a compensacdo semanal de no maximo de 2

horas.

2.3. Todos os trabalhadores prestardo servicos em jornada e horarios
fixos, segundo as previsées dos respectivos contratos individuais de trabalho,

respeitando os regimes de escalas definidos pela empresa.

2.4. Eventual transicdo do regime maximo de 36 para 44 horas, pelo
implemento do critério de idade, serd feito sem o pagamento de horas

extraordinarias.

2.5. Estdo excluidos das disposicdes deste acordo os empregados

ocupantes de cargos de confianca, na forma da legislacao pertinente.

2.6. O regime disposto na presente clausula passara a viger a partir

da data de inicio de vigéncia da convencgéo coletiva/julho 2012.
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3. PISO SALARIAL

O valor do piso a ser observado pela ARCOS DOURADOS na

vigéncia deste acordo sera de R$ 769,26 para os trabalhadores em regime de

44 horas semanais, e de R$ 629,40 para os trabalhadores em regime de 36
horas semanais, nos termos das disposicdes previstas na clausula 32, item |,
“c” da Convencédo Coletiva de Trabalho 2011/2013, sempre assegurados como
valores minimos de remuneracéo, sobre os quais serao futuramente aplicadas
atualizacoes e eventuais aumentos na forma da convengéo coletiva de trabalho

ou sentenca normativa da categoria, pertinente a empresa de grande porte.

3.1. O regime disposto na presente clausula passara a viger a partir

da data de inicio de vigéncia da convencéao coletiva/juiho 2012.

4. DA CAMARA DE GESTAO DE CONFLITOS

Fica instituida entre as partes a camara de gestao de conflitos de
composicao paritaria, bipartite, composta por 4 (quatro) integrantes, sendo 2
(dois) designados pelo SINTHORESP e 2 (dois) pela ARCOS DOURADQOS,
para 0 que as partes declinardo seus representantes no prazo de 5 dias

contados do inicio da vigéncia.

4.1. A camara de que trata a presente clausula tera por finalidade
receber, pelas partes acordantes, as denuncias, solicitagdes, sugestoes,
pedidos e outras demandas, deduzidas ou ndo em Juizo, objetivando produzir
recomendacdes para composicio amigavel das partes em torno da materia que

lhe foi confiada, sempre visando a melhoria das condi¢des de trabalho.
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5. VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera por vigéncia o prazo de 1 (um) ano,
contado da respectiva celebracdo, franqueada as partes, em comum, a
respectiva prorrogacdo por igual prazo, exceto quanto ao inicio de vigencia
disposto na clausula 2. O objeto neste ajustado n&o possui efeito declaratorio

quanto as situacdes preteritas.

6. DISPOSICOES FINAIS

Considerando que o presente acordo ndo compreende
especificamente os temas concernentes a representacdo dos frabalhadores
perante a empresa, as partes declaram seu proposito de prosseguir em

tratativas que sejam bastantes a definicdo de sua agenda comum nesse tema.

Sao Paulo, 10 de abril de 2012.

. ( s

‘ASANS TACERDA
Presidente do SINTHORESP

A;; TERESA MOREIRJ@%%?RCHI APOLARO

Diretora de Recursos Humanos de ARCOS DOURADOS
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