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Justica condena Burger King a pagar
refeicao a funcionarios

SAO PAULO

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo) condenou uma loja do
Burger King de Osasco a pagar indenizacdo do vale-refeicdo n&o fornecido a todos
0s empregados que Ihe prestaram servigos entre 2004 e 2009. Os
desembargadores da 182 Turma entenderam que o lanche da rede servido aos
funcionérios nédo substitui uma refeicdo adequada para “restaurar as energias do
trabalhador para o cumprimento do restante da jornada”.

“A palavra refeicdo deve ser compreendida como um grupo de alimentos
saudaveis e nutritivos”, afirmou na decisdo Rosana de Almeida Buono, relatora do
processo. O Burger King, por meio de sua assessoria de imprensa, afirmou que
seus advogados ja estdo tomando providéncias para recorrer da sentenca de
segunda instancia.

Segundo a decisdo do TRT, a condenacédo tem o valor de R$ 5 mil, que inclui o
valor dos vales e multa para desestimular a pratica. Apés o transito em julgado, o
valor tera atualizagdo monetaria e juros de mora de 1% ao més desde a
distribuicdo do processo.

A acao foi proposta pelo Sindicato dos Empregados em Hospedagem e
Gastronomia de S&o Paulo e Regiao (Sinthoresp), contra a BGK do Brasil S.A.,
franqueada do Burger King. A entidade alegou que o restaurante descumpriu a 552
clausula das normas coletivas firmadas referentes aos periodos de 2004/2006,
2006/2008 e 2007/20089.



A norma estabeleceu que “as empresas fornecerao refeigdes nos locais de
trabalho podendo descontar de seus empregados, até o limite de 1% do menor
piso salarial, como participagdo”. Além disso, disp0s que se “tratando de empresa
cuja atividade econdmica ndo compreenda o servico de refeicdes, esta fornecera a
seus empregados tiquete-refeicao no valor unitario de R$ 6,95”, um para cada dia
de trabalho.

O processo, ajuizado na 12 Vara do Trabalho de Osasco, foi ajuizado apés o
sindicato ter conhecimento de uma acao individual de um trabalhador que falava
sobre a pratica. Como ela continuou mesmo ap0s negociacdes, o sindicato entrou
com a reclamacgéo coletiva, na condicao de substituto processual.

Em primeira instancia, a acao foi julgada improcedente. O juiz considerou que 0s
lanches fornecidos j& seriam suficientes para tornar as obrigacdes das normas
cumpridas. O sindicato recorreu entdo ao TRT de S&o Paulo e conseguiu reverter
apenas a questao do vale-refeicéo.

A relatora afirmou que, apesar dos lanches servidos pelo Burger King serem de
preferéncia de boa parte da populagéo jovem, “certo € que estdo bem longe de
substituir & altura uma verdadeira alimentacéo, haja vista o seu excessivo valor
caldrico e reduzida quantidade de fibras e vitaminas”. Para a magistrada, o
fornecimento dos lanches ndo possui o condao de fazer cumprir a clausula
normativa.

Segundo Antonio Carlos Nobre Lacerda, gerente geral do departamento juridico do
Sinthoresp, a jurisprudéncia de a¢des individuais ja concluem, em sua maioria, que
0s hamburgueres entregues ndo tém caréater de refeicdo. Em casos coletivos, no
entanto, o tema ainda nédo é corriqueiro.

“A questao do direito coletivo do trabalho no Brasil vem se firmando, mas ainda
nao faz parte da rotina da Justica do Trabalho. Decisbes como essa sao
importantes por ajudarem a firmar jurisprudéncia em acgdes coletivas”, afirma.
Lacerda diz que o sindicato cuida de outros casos em que a lanchonete da apenas
hamburguer como refeicdo. “Essa € uma pratica comum e a decisdo pode ajudar a
reverter esse quadro.”

Para ele, novas sentencas semelhantes podem também fazer com que redes de
franquia de fast-food instalem refeitorios para alimentacdo dos funcionarios.

O Sinthoresp estuda atuacdo associada a Federacgéo para, utilizando-se da
deciséo, requerer a ampliacado do beneficio para outras lojas no estado de Sao
Paulo. No entanto, para que se alcance todo o territorio nacional a providéncia
deve ser adotada pelo Ministério Publico do Trabalho.



O 6rgéo, segundo Antonio Lacerda, costumam atuar nos processos e, assim,
sabem da situacdo. “O entendimento naturalmente vai se estender para todo o
Pais. Nada obsta que o MPT atue em casos parecidos”, diz.

Ainda cabe recurso da deciséo, inclusive do Sinthoresp, que teve todos os seus
outros pedidos preliminar de irregularidade de representagao processual,
concessao de intervalo intrajornada, pagamento de horas extras, diferencas
salariais negados. A Turma entendeu que o julgamento dos temas exigiria o
ajuizamento de acdes individuais, “a fim de que cada relacdo juridica seja objeto
de andlise especifica”.

Na decisdo, o TRT lembra ainda do polémico litigio do qual o Sinthoresp é
protagonista: a disputa com o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Refeicdes Répidas de Sdo Paulo pela representacdo da categoria no setor de fast-
food. O Tribunal Superior do Trabalho, comandado pelo ministro Jodo Oreste
Dalazen, concedeu liminar suspendendo execuc¢ao que mandava o Sinthoresp
devolver contribui¢cdes. Para o TRT, como o caso € de Osasco, o embate néo
repercute na acao.



