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McDonald’s e CPI do Trabalho Escravo

15/6/2012 13:11, Por Blog do Miro
Por Felipe Rousselet, na revista Forum:

Na ultima terca-feira, 12, a rede de fast food McDonald’s foi tema de uma audiéncia
publica na Comisséo de Trabalho, de Administracédo e Servico Publico da Camara dos
Deputados. Convidada para prestar informagdes sobre sua jornada de trabalho e o seu
sistema de remuneracéo de funcionarios, a empresa nao enviou nenhum representante.
A reunido ja havia sido remarcada trés vezes, por sugestdo da propria empresa, para que
a mesma adequasse a agenda dos seus diretores ao compromisso.Diante da auséncia de
representantes do McDonald’s, o deputado Domingos Dutra (PT) protocolou
requerimento pedindo a convocacgéo da vice-presidente do McDonald’s para América
Latina, Marilene Fernandez, e outros executivos da empresa, para explicar-se sobre as
dendncias na CPI do Trabalho Escravo.A lanchonete é acusada de submeter seus
funcionarios a chamada “jornada movel e variavel”. Este tipo de jornada de trabalho
exige a presenca do funcionario no local de trabalho, mas s6 paga pelas horas
efetivamente trabalhadas. O deputado Eudes Xavier (PT-CE), autor do requerimento de
realizacdo da audiéncia, afirmou que a jornada de trabalho mdvel e variavel praticada
pelo McDonalds “faz com que, em determinadas situacgdes, o trabalhador receba menos
que o salario minimo mensal, em clara ofensa a Constituicdo”.No més passado, a rede
de fast food assinou um acordo com o Sinthoresp (Sindicato dos Trabalhadores em
Hoteéis, Bares, Lanchonetes e Restaurantes de Sdo Paulo e Regido), onde se
comprometeu a estabelecer uma jornada de trabalho de 8 horas diarias para maiores de
idade e de 6 horas para menores. O acordo também estabelece o piso salarial de R$
769,26 para 44 horas semanais, e de R$ 629,40 para 36 horas. Porém, o acordo s
beneficia os funcionarios da area de atuacdo do Sinthoresp, estimados em 2 mil pessoas.
A rede de fast food possui cerca de 50 mil funcionarios no Brasil. Segundo a gerente de
recursos humanos da Arcos Dourados (empresa que controla o McDonalds na América
Latina), Ana Teresa Apolaro, existe um cronograma de negocia¢Ges com sindicatos de
outras regifes.A assessoria de imprensa da Arcos Dourados informou que a empresa
“tem plena conviccdo da legalidade das praticas laborais adotadas e que esta em
constante didlogo com os 6rgaos publicos e sindicatos para buscar melhorias continuas
em procedimentos”. Afirma ainda que paga o piso salarial que cada sindicato
estabelece, e que este é sempre igual ou maior ao salario minimo, para o funcionario
que cumpre a jornada integral. Por fim, a Arcos Dourados afirma que possui o
compromisso de cumprir rigorosamente a legislacéo trabalhista e que segue o que é
previsto e reconhecido por lei, além de manter canal aberto de didlogo com a dezena de
sindicatos que representam seus funcionarios em todo o pais.



