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e traba]hq_ do McDonald’s

*AST FOOD De acordo dedli‘umhuéleylouﬂ&
:om a deciséo, clusula Al idetrikglini
;ontratual deve ser m@“ que julgaren”, exphes
nvalidada, porque A ministra Dora Marks da Cost,rl-
) atividade nessa poighs Loy b ot gl
- i balhador para os perfodos de maior mo-
"Ond'cao é preJUdldal vimento e dispensi-lo em baixa tempo-
o trabalhador rada, quando o fluxo de clientes é me-
nor, a empresa obriga o trabalhador ¢
verdade, =o de m;;‘:mbﬂidndeq‘{dzam
Michelle Amaral Em seu voto, a relatora do caso nc
da Redagio TST, defendeu que *é bom para am-
= bas as partes que a jornada de traba-
A JORNADA MOVEL e varidvel impos- Tho lecida em contrato seja certe
ka pela rede de restaurantes fast food e det uma vez que o contré-
McDonald's aos seus funciondrios foi rio atende apenas a necessi em
iderada como ilegal Tribunal presariais e assim afronta o principic
r do Trabalho . A Oita- de protegio do tral T,
va a do TST entendeu que a sub- dononﬁ;og"daCl.’l‘[Conm
missiio do trabalhador a essa condigio Com a decishio, rede deve substhtuir a jomada mével porjorr 1 foa em todas as suas lojas 1"
& prejudicial; assim, a cldusula contra- i
tual”estabelecida rede que prévé  mo de oito horas nem ultrapassar o li- o deixa & mercé da vontade do empr: AP 2
zeﬂﬂp;” de jorna Bdr:v:ll s‘: l‘x'x.vdig: mi::gd‘: «rthofdﬂt: dAeIém 'dodi.uo. a nmhu- mpr, lmmpedlwndo ‘l.:‘rﬁilnlume sy Na avahacao do advogado do Smthoresp,
a 4170 to ne sel acordo com as ho- Ol ar e ) pe- “ .
nunciou o:‘:uuz tnl::u e pl mComl Ihad: it o dooicis la lncpulul q::;:o 20 horﬁrh;‘ q::’ir.‘. a fora dessa sentenga é muito grande.
rago praticada cDonald’s. a decisiio ,0 s trabalhar ¢ 0 recebet sa- el TST, iltima
R ko 4o RO § vt aoma. B sooris SHb vk i SR e R ™ porque veio do TST, que é a tltima
agio pelo Ministério Pablico de contrato, devendo substituir a  Para o advogado do Sindicato dos instincia da esfera trabalhista
do ho em defesa dos direitos dos r:mda mével por “jornada fixa, em Trabalhadores em Hotéis ¢ Restauran-
funciondrios do McDonald’s. Em pri- ‘todas as suas % obedecendo-se As tes de Siio Paulo (Sinthoresp), Rodrigo
meira instincia, o Tribunal Regional previsdes einfraconsti-  Rodrigues, a torna-se pratica~
Trabalho da 9* Regido, no Parand, tucionais”. Também fica estabelecidaa  mente *um paradigma para as,outras Na avaliagio do advogado do Sintho-
via dado parecer favordvel & jorna- annﬁuombulhul«do‘pmm decisbes no pals”. \ ; resp, “a dessa sen! ¢ mui-
mével e varidvel. O MPT entrou com salirio minimo da eategoria profis-  Rodrigues explica que o parecer do f !o&nde, ue veio do TST, que é ¢
remm,qnelolneolhidopdom. ‘sional, de acordo com a Convengiio Co- mdhmpelmiwlom@ ' il dnuﬁenmhﬂalm'
0 detrabalhodo McDonald's Mndembdho.m“nm funciondrios da rede no 0 en- Do mesmo modo, a decisio a respei-
estabelece que a empresa decidird o donfimero de horas tanto, abre precedente para todas as to da pritica do McDonald's, segundc
uanto o iré trabalhar. A De acordo com 0 recurso apresen- acdes poqmmx:lndu Rodrigues, servird também para inibiy
usula determina a jornada se- Wm;.‘bmdnmbvaew :gm%,x_n ] . “Esta que outros empresariais ado-
rmnnlnlo deve ser inferior ao mini- rejudica o trabalhador, porque do 10 mérito acerca da tmnjormdf:m‘vlenﬂhd




