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McDonald’s é multado em R$ 13,2 milhoes

Por Altamiro Borges

Por descumprir acordos trabalhistas, a poderosa rede de fast food McDonald’s sera obrigada a
destinar R$ 11,7 milhdes, nos proximos nove anos, a promog¢édo de campanhas publicitarias
contra o trabalho infantil. A punicao foi aplicada pelo Ministério PUblico do Trabalho (MPT) e
passou a valer a partir de janeiro. A multinacional estadunidense ainda devera doar outros R$
1,5 milhdo a Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (USP) para a aquisicao de
equipamentos de reabilitacao fisica.

A deciséo representa um duro golpe na imagem do McDonald’s. Entre as irregularidades, o
MPT listou a auséncia da Cipa (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) e da emisséo de
Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT), alimentacdo inadequada e a falta de vestiarios.
Em algumas franquias, o expediente ultrapassava o limite legal de duas horas extras diérias e
os funcionarios nao tinham descanso semanal previsto em lei. O McDonald’s também é
acusado de dificultar a sindicalizacdo dos trabalhadores.

Abusos na multinacional sdo antigos

As primeiras denuncias por descumprimento de acordos coletivos foram feitas pelo Sinthoresp
(Sindicato dos Trabalhadores em Servicos de Hospedagem, Gastronomia, Alimentacdo de S&o
Paulo), em 1995. A batalha juridica foi prolongada e dura, mas agora deu seus frutos. “Foi uma
vitéria. As empresas tém de cumprir as leis trabalhistas e, se ndo estiverem dispostas a
respeitar os direitos dos trabalhadores, devem ser punidas”, disse o presidente da entidade,
Francisco Calasans.

Numa reportagem de dezembro passado, a propria revista Epoca lembrou que os abusos
trabalhistas na rede sao antigos. “Em 2008, o MPT e o McDonald’s firmaram um Termo de
Ajuste de Conduta (TAC), estabelecendo prazos para a adequacao das condi¢fes de trabalho
dos empregados da rede. Recentemente, ao constatar que os itens do TAC ndo estavam
sendo cumpridos, 0 MPT ameacou aplicar multa milionéria a rede. O acordo da campanha
publicitaria e da doag&o a USP serviu para evitar a multa. Ele ndo desobriga o McDonald’s a
encontrar solugBes para os problemas trabalhistas listados na Agao Civil Publica original”.



ndical

Saber é poder!

aTAgéncia Si

(13256.6559 .

Ano IV n°985 de 31 de janeiro de 2011 'Boletim Eletronico da Agéncia Sindical (11) 3255.6559 RUTNET CHHERTTITH

McDonald’s pelo descumprimento de um acordo
trabalhista, obrigando a rede de fast-food norte-
#1 americana destinar R$ 11,7 milhdes, nos

4 préximos nove anos, a realizacdo de campanhas

envolveu também a doagdo de R$ 1,5 milhdo a
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo (USP), para a aquisi¢éo de
equipamentos de reabilitagao fisica.

As primeiras denuncias foram feitas pelo Sinthoresp (Sindicato dos Trabalhadores em Servigos
de Hospedagem, Gastronomia, Alimentac@o de S&o Paulo), em 1995. “Foi uma vitéria. As
empresas tém de cumprir as leis trabalhistas e, se ndo estiverem dispostas a respeitar
os direitos dos trabalhadores, devem ser punidas”, disse o presidente da entidade,
Francisco Calasans.

As irregularidades constatadas pelo MPT envolviam auséncia de Cipa (Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes) e da emissdo de Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT), falta
de vestiarios e alimentagdo inadequada (o laudo da prefeitura reprovou as refeigfes, baseadas
em produtos da empresa, porque ndo atendiam as necessidades nutricionais basicas).

TAC - Além disso, em algumas franquias, o expediente ultrapassava o limite legal de duas
horas extras diarias e alguns funciondrios nédo tinham descanso continuo de 11 horas entre as
jornadas de trabalho. O Termo de Ajuste de Conduta (TAC), firmado em 2007, estabeleceu
prazos para a adequacao das condi¢bes de trabalho dos empregados rede.
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